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Somar para ganhar
Companheiros,

Ja estamos chegando ao fim do segundo
semestre. E chegamos com muitas vitorias
que voce ird conferir nesta edicao. O desta-
que vai para a eleicao e a posse da Diretoria
do SINDPD-DF.

Também temos que comemorar as varias
conquistas na campanha das particula-
res especialmente em relagao ao ganho
real no reajuste salarial, aumento no vale- L :
alimentacao, estabilidade em vias de apo- { '
sentadoria, manutengdo do triénio, entre \
outros.
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Avangamos também nas negociagdes com as empresas publicas, onde nos
concentramos para a manutengao dos postos de trabalho, na isonomia en-
tre seus trabalhadores e na ampliagao da representatividade sindical dos
trabalhadores.

Neste segundo semestre, o sindicato participou do Congresso da Fenada-
dos, que elegeu a Diretoria para os proximos trés anos. Conquistamos o0s
cargos de secretario-geral, no qual estarei a frente, e o de titular no Conse-
lho Fiscal, que sera ocupado pelo diretor Eudes Rodrigues da Silva.

Nesta edicao, ainda trazemos um Caderno de Debates, do nosso com-
panheiro Jacy Afonso, secretario nacional de Organizagao da CUT Brasil,
dando continuidade a essa proposta inovadora do SINDPD-DF em fomentar
novas ideias para discussdo com a categoria.

Agradecemos as pessoas da categoria que estao ao nosso lado e ja somam
com a gente. Mas, de fato, temos consciéncia de que, apesar das muitas
conquistas em 2013, conseguiriamos muito mais se, vocé, que ainda nao é
filiado, estivesse conosco.

Com vocé, nossa categoria e nosso movimento ganham forga. Filie-se ao
sindicato. Vocé e toda a categoria s tém a ganhar.

Um grande abrago,
DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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AGAO JUDICIAL PARA RECUPERAR PERDAS DO FGTS.

GARANTA SEU DIREITO COM A SINDICALIZAGAO

A partir do ano de 1999, o FGTS passou a ser corrigido pela taxa referencial - TR

e nao mais pelo IPCA. Em um estudo realizado por economistas, no ano de 2013, foi
demonstrado que a correcao do fundo de garantia foi inferior a inflagao. Ante a taxa
de correcao utilizada atualmente, percebe-se que o trabalhador esta prejudicado com
a defasagem nos depositos de FGTS em até 88,3%, a contar do ano de 1999.

A fim de rever tal prejuizo causado aos trabalhadores, o SINDPD-DF vai ajuizar acoes
coletivas para os sindicalizados contra a Caixa Econémica Federal, pleiteando a revisao
do reajuste com hase no INPC. Esse chamado a sindicalizacao € um convite para a
participacao efetiva dos trabalhadores em nossas lutas.

Os documentos necessarios para o ajuizamento das agoes sao os seguintes:

= Copia da CTPS (parte da foto e verso e contrato de trabalho);
= Copia do PIS;

= Copia do RG e CPF;

= Extrato analitico do FGTS desde o ano de 1999;

= Comprovante de residéncia.

0 SINDPD-DF vai receber os documentos dos sindicalizados ate o dia 29 de outubro de
2013 para a propositura da acao.

No verso desta pagina (pagina 4), vocé encontra a ficha de filiacao, que também pode ser
preenchida no site www.sindpd-df.org.br.
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Quer mais beneficios e conquistas?
Venha somar com a gente. Sindicalize-se!

Preencha o formulario agora mesmo e faca do seu sindicato uma entidade mais forte.

<D » PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ANAPARprev oferece previdéncia
complementar para seus associados que
participam de fundos de pensao

Ficha de Filiacao

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.
Quem participa de fundos de penséo e ¢ associado da ANAPAR-Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao

) pode comecar a planejar o futuro com ANAPARprev, plano de previdéncia complementar feito para quem deseja seguranga e
Dados pessoais tranquilidade na aposentadoria.

Atualmente, nao séo poucos os brasileiros que comegam a se mobilizar em busca de um futuro melhor. Uma matéria publicada

Nome no InfoMoney revela que o mercado de previdéncia complementar no Brasil cresceu mais de sete vezes (639%) desde 1994, em

CPF RG Data nasc. termos de patrimonio. A conscientizagao das pessoas sobre a necessidade de guardar dinheiro para a aposentadoria foi o principal
. . motivo para esse crescimento.

Nacionalidad e UF nasc.

Com a ANAPARprev, 0 associado tem um plano completo, com beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por
invalidez e pensao por morte. Além disso, o dinheiro investido agora no ANAPARprev podera ser abatido na sua declaragao de
Endereco Imposto de Renda em até 12%, inclusive as contribuigoes para os filhos, desde que eles constem como dependentes na Declaragao
de IR. J& os maiores de 16 anos devem contribuir em seu proprio nome para o regime geral da Previdéncia Social (INSS).

Estado civil Sexo

Bairro
Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular A seguranca passa por aqui
Hoje, varios trabalhadores ja fazem parte de planos de previdéncia complementar. A ideia é que essa previdéncia sirva de
Re|ag50 de trabalho complemento a aposentadoria. Com o aumento da renda do trabalhador brasileiro, a tendéncia € que a diferenca entre o salario
de final de carreira e o valor do teto do beneficio pago pelo INSS (R$ 3.940,00) fique cada vez maior.

Empresa Matricula SIAPE Quem ndo quer correr o risco de ter uma aposentadoria com valor menor do que precisa para manter seu padrdo de vida, pode
comecar a participar de planos, como o da ANAPARprev. Basta escolher o seu tipo de plano: renda de aposentadoria normal,
renda proporcional diferida ou renda de aposentadoria por invalidez. Para os seus beneficiarios, ha as opgoes de renda de

Local de trabalho

Funcao Admissao pensao por morte de participante ativo ou renda de pensdo por morte de participante assistido.

Matricula Telefone de trabalho 0 Plano ANAPARprev pode oferecer todas essas possibilidades porque é um plano fechado instituido pela ANAPAR, privativo de

E-mail seus associados e sem fins lucrativos, o que vale dizer que todo o rendimento obtido pela aplicagao dos recursos pertence ao
) participante.

Carteira de trabalho Série UF

Trabalhador, comece agora mesmo

Dependentes a planejar o seu futuro

Nome

Para ter um plano ANAPARprev, por exemplo, vocé e seus parentes em até terceiro grau, participantes de fundos de pensao
Parentesco Data nasc. aberto ou fechado, so precisam ser associados a ANAPAR. A gestdo dos investimentos do ANAPARprev € feita pela Petros,
que segue as regras estabelecidas na legislacéo vigente, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelo

Nome € X

Conselho Monetario Nacional (CMN).
Parentesco Data nasc. o . . L . ; ,

Para se filiar a ANAPAR, vocé paga uma taxa ANUAL de R$ 30,00. A ficha de filiagao esta disponivel no site www.anapar.
Nome com.br. A partir dai, o associado da ANAPAR pode se inscrever no Plano ANAPARprev pelo site da PETROS ou pelo site da
Parentesco Data nasc. ANAPAR. Basta vocé acessar o link “Anaparprev”, preencher a ficha de adesao e remeter a PETROS — Caixa Postal 15.559 -

CEP: 20.132-970 - Rio de Janeiro — RJ.

Obs.: é obrigatoério preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estara autorizando o

desconto de 1% (um por cento) do seu salario. O SINDPD-DF entrara em contato com vocé o mais rapido possivel. Na

nossa pagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios. MAIO A OUTUBRO DE 2013 |DF DADOS
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Um novo sindicato para voce

solenidade de posse da Dire-

toria do SINDPD-DF “Auto-

nomia, trabalho e unidade com

responsabilidade” foi marcada
por fortes emogoes. O evento ocorreu
no dia 16/8, no clube da Asmec (DF).
Na ocasido, foram empossados o
presidente Djalma Araujo Ferreira e 0s
23 diretores que estarao a frente do
sindicato no quadriénio 2013-2017.
Sindicatos da categoria e de outras
profissoes, autoridades politicas, repre-
sentantes do governo federal e estadual,
embaixador do Software Livre e
membros de entidades ligadas a area de
Tl estiveram presentes no evento para
apoiar e parabenizar a diregao eleita.
A banda Casa Nova animou a festa.

0 presidente eleito, Djalma Araijo
Ferreira, iniciou o discurso emocionado

0 secretario de Relacoes e Condigoes
do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, Manoel Messias, esteve
presente no evento e agradeceu o
convite, deixando clara a visao que
tem do sindicato. “Todos sabem da
trajetoria e importancia do SINDPD-DF,
tendo a frente uma diretoria repre-
sentativa e reconhecida para a CUT
Brasilia e Fenadados, que organiza 0s
trabalhadores na sua base”, disse.

e citou o poeta GCarlos Drumond de
Andrade. “No meio do caminho tinha
uma pedra. Tinha uma pedra no meio
do caminho. Tinha uma pedra. No meio
do caminho tinha uma pedra”.

O presidente do SINDPD-DF afirmou
que a noite de festa e de alegria
encerrava duros momentos viven-
ciados pela diregdo do sindicato e,
principalmente, por ele e pelos
companheiros Edson Simbes e
Marcelo Luiz de Barros, que estiveram
a frente da expulsdo de um diretor —
a pedra pesada no caminho. “Hoje
esta nascendo um novo sindicato de
processamento de dados e vamos
mostrar isso para a CUT-DF, para a
CUT Brasil e para quem quer que seja
que ainda ndo acredita na forca da
nossa categoria. Essa turma nossa

A vice-presidente da Fenadados, Telma
Maria Dantas, também fez questdao de
falar sobre a importancia de todos nas
lutas e avangos e desejou a construgao de
uma unidade além das fronteiras. “Com a
nossa historia, da para perceber o quanto
ja caminhamos, o quanto a caminhada foi
dificil e 0 quanto ja avangamos. Que a nova
diretoria possa construir uma unidade
que ultrapasse o sindicato, passe para a
base e possa ser fortalecida no dia a dia”.

nao esta de brincadeira. Acabou
0 desmando dentro do sindicato e
vamos fazer uma direcdo que vai
construir o novo”, afirmou Djalma.

0 presidente da Comissao Eleitoral,
Roberto Miguel, agradeceu a cate-
goria e a direcdo, que confiaram
nele. Miguel deu posse a diregao e
convidou os diretores eleitos para
assinatura da ata de posse. De acordo
com o presidente da comissao, a
diregao significa renovacgao profunda.
‘A direcao desse sindicato significa
0 rompimento com 0 passado e a
construgcdo do novo. Rompe com
0 passado sem romper com sua
historia, rompe com 0 passado
sem romper com a tradigao de luta
desse sindicato e dessa categoria”,
destacou.

Quem também declarou apoio a
diretoria eleita foi o secretario-adjunto
da CUT Brasil e diretor do SINDPD-PE,
Admirson Medeiros (Greg). ‘Damos
todo o apoio a direcao e desejamos
estar juntos em todos os atos e lutas
gerais com esse sindicato combativo.
Os trabalhadores estdao de parabéns
pela dire¢cao que acabaram de eleger”,
parabenizou Medeiros.

-
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Diretoria empossada
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Para Rodrigo Britto, presidente da CUT-DF, membros da
diretoria tém responsabilidade com os trabalhadores do DF e do
Brasil e tém ousadia para assinar uma carta contra o PL 4330, que
precariza todos os direitos dos trabalhadores, enquanto outras
estruturas ainda tém duvidas sobre essa postura. “Parabéns aos
companheiros. Estaremos juntos na luta intransigente em defesa
da classe trabalhadora e na construgao do socialismo, que é o
que a gente defende. Lutamos ainda pela manutengao do nosso
papel como entidade sindical, sabendo separar 0 que é governo,
0 que € partido e o que é sindicato”, alertou Britto.

Varios politicos também estiveram presentes a posse da
nova diretoria. O deputado federal e presidente do PT-DF,
Roberto Policarpo, foi um deles e fez questao de ressaltar
0 orgulho que a categoria deve ter de sua histdria e da nova
direcao. “Todos devem ter orgulho da historia do sindicato
e das muitas lutas travadas com garra. Fico feliz em ver a
categoria bem representada”, declarou.
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A deputada federal Erika Kokay (PT-DF) lembrou que Djalma e os diretores sempre estéo presentes em
todas as lutas da classe trabalhadora e agradeceu o fato da categoria ajudar também os bancarios. “Como
sindicalista e bancaria, tenho nocao exata da dimensao da importancia do SINDPD-DF e da Fenadados
na construcao de discussoes que eram invisiveis no mundo do trabalho, principalmente quanto a satde
do trabalhador. Os bancérios estao muito juntos do SINDPD-DF para enfrentar a LER e a DORT, porque o
trabalho é um local onde a gente se encontra e ndo um local onde a gente perde nossos tenddes, nossas
gsperancas e nossa propria condicdo humana. Esse sindicato e essa categoria foram fundamentais para que
hoje tivéssemos uma norma, a NR 17, que faz toda a discussao em relagao as doengas”, disse a deputada.

Ela destacou ainda que foi a categoria dos trabalhadores em processamento de dados que levou para a Gdmara Federal a necessidade de se fazer a
discussao da Geap, que prejudicava os trabalhadores da Dataprev e fez uma justa homenagem a Rosa Leite pela luta em favor dos anistiados. “Nao ha
nenhum trabalhador e nenhum servidor desse pais que tenha sido anistiado que néo deva a Rosa essa luta e essa conquista. Todo trabalhador que volta
ao local de trabalho tem que ter clareza da Iuta dessa mulher. Mesmo quando queriam desistir, tinham nessa companheira a forga para ndo desistir”,
relembrou a deputada.

Para encerrar, Erika Kokay citou Guimardes Rosa. “O correr da vida embrulha tudo. A vida é assim: esquenta e esfria, aperta e dai afrouxa, S0ssega e
depois desinquieta. O que ela quer da gente é coragem”. E complementou. “E coragem essa diregéo tem, essa categoria tem. Coragem tem um simbolo,
é Rosa, do Serpro”, finalizou.

0 presidente eleito concorda com a deputada e, em seu discurso, fez questdo de reviver e agradecer as muitas lutas que a servidora Rosa, juntamente
com o sindicato, travou. “Agradecemos a companheira Rosa Leite, que esta aqui presente. Essa guerreira persistiu na luta dos anistiados, uma luta que
parecia em véo para muitos, mas que nos, do SINDPD-DF, acreditamos e ajudamos com a estrutura que ela precisava para trazer os companheiros de
volta. O Collor ja voltou e muitos trabalhadores ainda néo. O companheiro la de cima falou que essa mulher é forte e tem uma missao para cumprir e
vamos cumprir juntos, Rosa”, destacou Djalma.

0 presidente fez questao de homenagear também a sua esposa. “Agradego a minha esposa, que me atura e que me da forga nos momentos dificeis”.
Djalma ainda aproveitou para declarar todo seu amor pela sua neta. “Ela é minha princesa, meu xodd”, disse o vové coruja.
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O SINDPD-DF e o movimento sindical na capital

criacao do SINDPD-DF marcou a luta sindical ndo sé no Distrito Federal e Goias, mas nacionalmente. No dia 20

de fevereiro de 1986, a Associagao Profissional dos Trabalhadores em Processamento de Dados se transformou

no Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF. Agora,

em 2013, o SINDPD-DF comemorou 27 anos de lutas. Durante esses anos, contabilizou inimeras conquistas
para os trabalhadores, com destaque para os ultimos 3 anos, quando comegou a focar também em atividades sociais,
esportivas e de prevengao da saude do trabalhador, com o Torneio de Futebol de Campo, a Corrida Terabyte e o projeto
Vida com Qualidade (prevencdo de LER e DORT).

E com orgulho que enumeramos algumas das muitas lutas e conquistas do sindicato. Vale a pena relembrar momentos
historicos do movimento sindical dos trabalhadores de processamento de dados, hoje conhecidos como profissionais
deTecnologia da Informagao (TI):

1. Na década de 70 surgiu a ideia de criar a Associagao dos Profissionais de Processamento de Dados — APPD, cujos principais
objetivos eram a politica de informatica, a regulamentagao da profissao e a criagéo dos sindicatos;

2. Em 1977 nasce a primeira Associago dos Profissionais em Processamento de Dados (APPD) no Rio Grande do Sul (RS);
e em 1978 nasce a APPD do Rio de Janeiro (RJ);

3. A Associagao dos Profissionais de Processamento de Dados (APPD) do Distrito Federal foi criada em 1979, no momento em
que a atividade de informatica ja havia ganhado algum espago no mercado de trabalho e era vista, por ser bastante especializada,
como uma profissdo muito bem remunerada e estavel;

4. Em 1980 foi realizado o | Congresso Nacional dos Profissionais em Informatica (CNPPD), no Rio de Janeiro, e criada a
Coordenacao Nacional das APPD’s. Nesta data, ja existiam sete unidades da federagao organizadas;

9. Em 1981, no Il Congresso Nacional dos Profissionais em Informatica - CNPPD, em Curitiba, foi criada a Associagdo Nacional
dos Profissionais em Processamento de Dados - APPD Nacional e a partir de 1985 nascem os sindicatos da categoria;

6. Ap6s o congresso de 1987, a maioria dos sindicatos se filiou 8 CUT e, em 1989, no X Congresso Nacional dos Profissionais
em Informatica - CNPPD, em Belo Horizonte, foi fundada a Federacéo Nacional dos Empregados em Empresas e Orgdo Pablicos
e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares — FENADADOS. Em 1991 foi aprovada a filiagao
da Fenadados a CUT;

1. Paralelas as lutas nacionais, a APPD-DF travava batalha na capital para a conquista da carta sindical, concretizada, em 20
de fevereiro de 1986, pelo ministro do Trabalho, que reconhecia, em carater definitivo, a criacéo do Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados do Distrito Federal (SINDPD-DF);

8. A década de 1980 foi marcada por conquistas e importantes mudancas. A filiacio do SINDPD-DF & Central Unica dos
Trabalhadores em 1987, a compra da sede da entidade e realizagdo da primeira greve do Serpro, em 1986. O Gnico instrumento
para mobilizar os trabalhadores era um historico megafone, que até hoje é um simbolo do sindicato. Na época, uma coleta
de moedas foi 0 que permitiu comprar o aparelho. Foram cerca de 30 dias de greve e uma das principais conquistas foi a
licenga-paternidade, que virou lei federal. Djalma Araujo Ferreira, atual presidente do SINDPD-DF e funcionario do Serpro, foi
um dos primeiros pais “gravidos” a desfrutarem da licenga-paternidade. Sua esposa estava gravida quando os trabalhadores
conquistaram a licenca-paternidade na empresa. Apos essa conquista, a licenca dos pais foi incluida na constituigéo federal. Um
direito conquistado pelos trabalhadores de informatica que se tornou direito para todos 0s pais brasileiros.

Como podemos ver, sao muitas as vitorias da categoria. Nao ha como enumerar todas as conquistas, mas ha como
esperar muito mais para 0s proximos anos com a atual gestao.

Com a certeza de que ainda temos muito a conquistar, convidamos vocé a continuar fazendo parte dessa historia de sucesso e
a Se engajar em nossas lutas por melhorias para nossa categoria. Afinal, ja sabemos, juntos somos mais fortes.
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Nos dias 11 e 12 de julho de 2013
foi realizada a eleicéo do SINDPD-DF.
Os sindicalizados compareceram
as urnas para o processo eleitoral e
elegeram a “CHAPA 1 — Autonomia,
trabalho e unidade com responsabili-
dade” para o quadriénio 2013-2017.
‘Agradecemos aos trabalhadores
sindicalizados que nos deram esse
voto de confianga. Vamos trabalhar
para construir um novo sindicato,
muito maior, mais forte e que seja
orgulho para os trabalhadores e tra-
balhadoras e para a CUT”, afirmou o
presidente eleito Djalma Ferreira.

DF DADOS
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18° Congresso Nacional dos
Profissionais de Processamento
de Dados (CNPPD)

No dia 5/8, os delegados do 18° Congresso Nacional
dos Profissionais de Processamento de Dados (CNPPD)
elegeram a nova diretoria da Fenadados, a chapa unica
“Fenadados — Unidos Somos Fortes” para o triénio 2013-
2016. A frente da federagdo permanece como presidente
Carlos Alberto Valadares (Gandola). O SINDPD-DF negociou
e conquistou duas vagas na diretoria: Secretaria-geral, que
sera ocupada por Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF;
e titular no Conselho Fiscal, que sera ocupada por Eudes
Rodrigues da Silva, diretor de Divulgagao e Imprensa do
sindicato.

A chapa eleita conseguiu aglutinar correntes politicas de
oposicao a federacao, que decidiram que, “ao invés de atirar

pedra era melhor somar com 0s companheiros e vir contribuir
para a luta em prol dos trabalhadores”, afirmou Luiz Franga, do
Sindados-BA.

A Fenadados é uma entidade sindical colegiada que representa
nacionalmente os trabalhadores da area de TI. E composta por
30 membros, desse total, 17 pessoas fazem parte da Diretoria
Executiva, sete sao suplentes e seis sdo do Gonselho Fiscal.

Adelegacédo do SINDPD-DF chegou completa ao congresso,
com todos os delegados escolhidos em assembleias em
suas bases. A delegagao unida e coesa do Distrito Federal
foi decisiva para as conquistas e as aprovagao da tese-guia
que vai nortear a direcdo da Fenadados pelos proximos
trés anos.
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» CAMPANHA SALARIAL 2013/2014
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Com a palavra, Djalma Araujo Ferreira,
secretario-geral da Fenadados

“A conquista desse cargo faz parte de um planejamento estratégico interno
do SINDPD-DF para reconquistarmos espagos politicos que abrimos mao em
outros momentos. Esse novo contexto faz parte de nossas articulagoes para
0 nascimento de um novo SINDPD-DF, que serda um dos nossos principais
objetivos nesses proximos anos. Temos muito o que fazer em prol dos
trabalhadores de TI”.

Congresso Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras de Tl

Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF e secretario-geral
Oa Fenadados, cumprimenta o presidente eleito da fede-
racdo, Carlos Valadares

Com a palavra, Eudes Rodrigues da Silva,
titular do conselho fiscal da Fenadados

‘A eleicao da Fenadados foi uma surpresa boa. H4 muito tempo esperamos por essa
conquista. Sera um grande prazer fazer parte dessa entidade que agrega politicamente,
cacifando ainda muito mais a nossa politica sindical. O nosso companheiro Edson
Simoes, que sempre nos auxiliou e foi combativo junto a Dataprev, vai assumir
novos desafios e outras acGes sindicais, por esse motivo, estarei mais a frente das
negociagoes na Dataprev, compondo com os diretores Marli Aparecida de Oliveira e
Paulo Roberto Ramos Soares. Temos sérios desafios, como a falta de mobilizagao

dos nossos colegas de trabalho. Percebemos que muitos querem retorno imediato motivados pela falta de compromisso com
a empresa, ja que muitas vezes a Dataprev é s6 um trampolim para outros orgdos. 0s que estdo para se aposentar estdo
desmotivados e descrentes. Os cargos de chefia e geréncia distribuidos pela empresa também colaboram para a falta de
mobilizagéo dos trabalhadores. Temos que mudar nossa estratégia de mobilizagao e esperamos contar mais com os colegas”.
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PARTICULARES

Trabalhadores aprovam
proposta do patronal e
encerram campanha com
bons reajustes de salarios
e beneficios sociais

No dia 13/6, os trabalhadores das em-
presas particulares de processamento
de dados do Distrito Federal, reunidos em
assembleia da categoria, convocada pelo
SINDPD-DF, aprovaram a contraproposta
do sindicato patronal e finalizaram a cam-
panha salarial 2013/2014. A assembleia
contou com a participagdo da maioria
dos trabalhadores sindicalizados, que
vieram discutir a proposta do patronal.

O SINDPD-DF utilizou a estratégia de
convocar a assembleia e ndo divulgar as
propostas antecipadamente para estimu-
lar que os trabalhadores comparecessem

Mea ;.ﬁﬁ.’*-ugmuln

e discutissem a pauta de reivindicagoes.

A estratégia funcionou muito bem e 0s
trabalhadores atenderam a convocagao
do sindicato. Para Oziel Rocha, represen-
tante sindical, é preciso dar o exemplo.
“Muitas pessoas da nossa categoria nao
sdo sindicalizadas e fomentam discus-
sOes nas assembleias, mas nao dao o
bom exemplo de se filiar. Como vamos
fazer um sindicato forte assim? Eu sou
sindicalizado e um grupo grande de tra-
balhadores da minha empresa, também
sindicalizados, veio para assembleia.
Mostrei para eles que se estivermos

presentes e representados pelo nosso
sindicato, podemos somar e ganhar. E
isso aconteceu. Conseguimos um acordo
salarial muito bom e avangamos nas con-
quistas sociais. Creio que, dessa forma,
$0 temos a ganhar”, afirma.

A campanha salarial deste ano Seguiu
0s eixos politicos e sociais retirados na
Plenaria Nacional da Campanha Salarial
2013/2014, como a redugao da jornada
de trabalho sem reducao de salarios, ma-
nutencdo dos postos de trabalho, valo-
rizacdo profissional, isonomia e reajuste
com ganho real.

Ganho real é vitoria garantida

0 ganho real para trabalhadores das empresas particulares foi uma
das vitorias mais marcantes de todos esses anos em que estamos
a frente do SINDPD-DF. A nossa Convengao Coletiva de Trabalho
garantiu melhores saldrios e ampliou as clausulas sociais e 0s be-
neficios para os trabalhadores. Mesmo com pouca mobilizagao por
parte dos trabalhadores, o SINDPD-DF conseguiu reverter todas as
situagOes desfavoraveis e garantiu ganho real nos tltimos anos. Este
ano, conseguimos fechar o acordo com mais agilidade e os trabalha-
dores ja comegaram a receber 0s seus reajustes retroativos a 1° de
maio e de forma integral.

Em 2013, diante do cendrio que combinou crescimento economi-
co, inflagéo devidamente controlada e um ambiente democratico, o
SINDPD-DF conquistou um reajuste salarial de 8,5% para os salarios
até R$ 1.999,00; de 7,5% para os salrios na faixa de R$ 2.000,00 a
R$ 3.999,00; e de 6,5% para os saldrios acima de R$ 4.000,00. O piso
salarial da categoria foi reajustado para o valor de R$ 776,00 para os
trabalhadores com jornada de 6 horas e R$ 860,00 para os trabalha-
dores com jornada de 8h. Conquistamos o reajuste do piso salarial
do servigo de PEE, que passou para R$ 1.100,00. Para 2014, vamos
discutir a PLR com os patrges.

0 vale-alimentagdo passou para R$ 13,50 e R$ 15,00 para os em-
pregados com jornada de 6 horas e de 8h, respectivamente, a partir
de 1° de maio de 2013.

Confira outros ganhos
1. PLR: a discussao ficou acordada para ser realizada na campa-
nha salarial 2014/2015;

2. Estabilidade em vias de aposentadoria;
3. Manutengao do triénio;

4. Plano de saude: aumento da participacéo da empresa. Na faixa
salarial de até R$ 1.430,00, a empresa pagara 60% do valor do
plano de satde; na faixa entre R$ 1.430,01 a R$ 2.384,00, a
participacao do patronal serd de 50% e acima de R$ 2.384,00, o
empregador vai arcar com 40% do valor do plano;

5. Alteragao de contrato de prestaco de servigo: a empresa ven-
cedora de licitagao se compromete a contratar os empregados da
empresa antecedente, desde que os trabalhadores sejam aprova-
dos em selecao pela empresa vencedora;

6. Acesso as informagoes funcionais: o prazo para emissao do
atestado de capacidade técnica pela empresa deve ser de até 10
dias (teis. Anteriormente, nao era estabelecido prazo;

7. Atestados médicos: o trabalhador tem até 48 horas apds o inicio
do atestado médico para notificar a empresa de seu impedimento
por motivo de doenga, por escrito, podendo a notificagao ser en-
tregue por terceiros, desde que assinada pelo proprio trabalhador.
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» CAMPANHA SALARIAL 2013/2014

» SINDPD-DF EM AGCAO

SERPRO

Trabalhadores aprovam
proposta da empresa

A maioria dos trabalhadores do Serpro aprovou, em assem-
bleias, a ultima proposta apresentada pela empresa: reajuste
de 6,49% (IPCA) sobre todas as clausulas econémicas + 1%
sobre as tabelas de planos de cargo e salarios e renovagao
integral de todas as clausulas normativas e obrigacionais.

A coordenagdo de Campanha Salarial 2013/2014 dos traba-
lhadores encaminhou para o Serpro, no dia 5/9, um oficio
comunicando a aprovagao da proposta.

DATAPREV

Trabalhadores aprovam dissidio

A Fenadados vai instaurar, no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Dissidio Coletivo de Natureza Econ6mica em desfavor
da Dataprev. I1sso porque, a maioria dos trabalhadores nos
estados, exceto em Brasilia, onde o voto foi pela aprovagao da
tltima contraproposta da empresa, aprovou o dissidio e rejei-
tou a proposta econdmica apresentada pela empresa.

DATAMEC

Assinado ACT

A Fenadados assinou, no dia 16/9, o Acordo Coletivo de Trabalho da Datamec 2013/2014. A Datamec concedeu 8% de reajuste
linear nos saldrios e no piso. Para o vale-alimentagao, a proposta de aumento foi de 20%. Com isso, o valor do tiquete passou
paraR$ 24 (jornada de 40h) e R$ 20 (jornada de 30h). A empresa ofereceu ainda o auxilio-alimentacao (R$ 45) e o auxilio-creche
(R$ 255,60) para criangas de até 7 anos.

COBRA

Na 12 Mesa, empresa nega mais de 20% das reivindicacoes

Na 12mesa de negociagao salarial, a Cobra negou mais de 20% das clausulas da Pau-
ta de Reivindicagoes 2013/2014 — entregue ainda no primeiro semestre de 2013.
A empresa ofereceu o IPCA de 6,49%, um reajuste abaixo do reivindicado.

Diante da intransigéncia da empresa, a representacao exigiu da Cobra Tecnologia
mais disposi¢ao e abertura para negociar e reforgou que o pleito dos trabalhadores
é 0ICV-Dieese (7,16%) e ganho real de 4%. Também deixou claro que entre os ob-
jetivos dessa campanha é de fundamental importancia oferecer isonomia para to- SINDPD-DF
dos os trabalhadores e alterar, na Clausula 22, a data-base de outubro para setembro. $ 20 e )
Essa mudanga dara mais tempo para negociar os proximos ACTs, reduzindo a pressao
para fechar o acordo, dada a proximidade do fim do ano.
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Dataprev: empresa é obrigada a reintegrar
empregada demitida imotivadamente

No dia 6/9, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) proferiu sentenga favoravel a Selma
Mariscal de Albuquerque, trabalhadora ha mais de 20 anos da Dataprev, conferindo sua
reintegracao definitiva ao quadro da empresa. A empregada foi demitida da empresa de
forma imotivada, no dia 1° de junho de 20009.

Com um regime diferenciado na Dataprev, com carga horaria de seis horas e com
flexibilizagdo do seu horario de trabalho, apoiado pelo Acordo Coletivo da empresa, para
cuidar do filho, que é portador de necessidades especiais com graves deficiéncias, ela
nunca teve sua condi¢ao de trabalhadora aceita pela diretoria e passou por diversos
constrangimentos, humilhagdes e retaliagées. O sindicato entrou com agdo em defesa

da trabalhadora. 0 secretério-geral do SINDPD-DF, Edson Simades,
com Selma na sua reintegragdo a Dataprev

CTIS vai passar por vistoria

A Secretaria Regional do Trabalho vai realizar vistoria na empresa CTIS para averiguar dentncia do SINDPD-DF sobre
insalubridade e mas condicoes de trabalho. A vistoria foi motivada apds dentncia dos trabalhadores. O sindicato estimula que
0s trabalhadores continuem denunciando.

COBRA: OLT empossada

0 SINDPD-DF promoveu, no dia 12/9, a posse dos membros da OLT Cobra, em Brasilia. Os
trabalhadores Gustavo Lessa Meireles e Fabian Andrade Silva foram empossados como
titular e suplente, respectivamente. O diretor Claudinei Pimentel presidiu a solenidade.

SERPRO: acao do Dia do Evangelico
aguarda manifestacao do juiz

0 SINDPD-DF comunica os trabalhadores do SERPRO que o0 processo do Dia do Evangélico se encontra com o juiz (concluso
para despacho) para que o mesmo analise e se manifeste sobre as petigdes protocoladas pelo SINDPD-DF e pelo SERPRO,
contestando os calculos apresentados pela contadoria e que foram encaminhados a Vara de origem no dia 18 de agosto de 2013.

Ap6s o despacho do juiz sobre essas peticoes, tanto o SINDPD-DF quanto o SERPRO poderéo recorrer da deciséo ao Tribunal
Regional do Trabalho (TRT).

0 andamento da acao pode ser acompanhado no site do Tribunal Regional do Trabalho do Distrito Federal ou com consulta ao
Juridico do sindicato (juridico@sindpd-df.org.br), que esta a frente da acao.

Trabalhadores PSE’s

A diretora Juridica do SINDPD-DF, Antonia Maria Pontes F. de Oliveira, comunica os trabalhadores PSE’s do SERPRO, lotados
na Receita Federal e nos demais 6rgaos, que o sindicato estd atento as suas reivindicagoes e a disposicdo. Mande suas
duvidas e denuncias através do nosso site ou entre em contato com o0 nosso sindicato no telefone (61) 3225-8089. Com a
sua participagdo, podemos estar mais atuantes.
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PL 4330: sindicalistas impedem votacao

ma multiddo de manifestantes
da CUT impediu, apesar
da repressao policial, que
0 projeto de lei 4330, do
deputado e empresario Sandro Mabel
(PMDB-GO), fosse para votagdo da
Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJC) da Camara, no dia 3/9,
no 5° dia da Jornada de Lutas da Classe
Trabalhadora. A CUT e os sindicatos
querem derrubar esse projeto, chamado
de PL da Escravidao, que flexibiliza

relacoes de trabalho, roubando direitos
dos trabalhadores e enfraquecendo as
organizagoes sindicais.

Os diretores do SINDPD-DF Claudinei
Pimentel, Edson Simfes e Maria do
Socorro  estavam  presentes na
mobilizacdo e repudiaram a acéo
agressiva da policia. “Estamos aqui
para fazer valer nossos direitos. Essa
Casa é do povo e temos o direito de
acompanhar o que é feito aqui dentro”,
afirmou Claudinei Pimentel.

Rodrigo Britto, presidente da CUT-Brasilia, discute com
0s policiais que impediam a entrada dos sindicalistas no

e precariza generalizadamente as Congresso Nacional

Anistiados: movimento dos trabalhadores
e SINDPD-DF vao a CDHM para pleitear
audiéncia publica

Os diretores do SINDPD-DF, Rosa Maria M. de Barros e Edson Simées, estiveram na
tarde desta terga-feira, 1/10, na Comissao de Diretos Humanos e Minorias (CDHM)
da Camara dos Deputados, para pleitear a realizagdo de audiéncia pablica para
discutir a isonomia de tratamento e o reenquadramento salarial dos trabalhadores
anistiados que foram demitidos no Governo Collor das empresas Serpro e Dataprev.
0 assessor do deputado federal Pastor Marcos Feliciano, Talma Bauer, recebeu 0s
representantes do movimento sindical e se mostrou sensivel a reivindicagao da categoria e ao apelo feito pelos dirigentes
pela urgéncia da audiéncia. “Os trabalhadores anistiados que retornaram as empresas estdo com seus saldrios achatados
e nao tem um tratamento de igualdade em relagao aos demais. Muitos estdo morrendo e ndo conseguiram a conquista do
seu reenquadramento salarial e a isonomia de tratamento”, explicou Rosa. O secretario-geral do SINDPD-DF, Edson Simdes,
reforgou o apelo da dirigente, que milita ha mais de 20 anos no movimento dos anistiados. “E preciso ter sensibilidade com
esse tema e ndo encarar a morte do trabalhador como a solugao do problema. Temos que achar uma solugao agora, ja que
todos estao envelhecendo”, afirmou.

Os dirigentes sindicais vao tomar as providéncias para atender a solicitagao da Comissdo para o agendamento da audiéncia.
0 encontro ocorreu na sede da Fenadados.

CCT PARTICULARES: reajuste integral

Na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos trabalhadores que atuam em empresas particulares esté previsto, na CLAUSULA
QUARTA - REAJUSTE SALARIAL, no Paragrafo Segundo, que “O reajuste salarial concedido devera ser aplicado integralmente a
todos os trabalhadores das empresas abrangidas por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, independentemente da data de sua
contratagdo, desde que a referida contratagao tenha ocorrido antes de 1° de maio de 2013”.

0 SINDPD-DF ja esta atuando contra empresas que nao estdo cumprindo essa clausula da CCT. TRABALHADOR, PARA QUE O
SINDPD-DF POSSA GARANTIR O CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, VOCE PRECISA DENUNCIAR.
CASO A SUA EMPRESA NAO TENHA PAGO O SEU REAJUSTE SALARIAL, COMO PREVE A CCT, DENUNCIE AO SINDPD-DF
PELO NOSSO SITE WWW.SINDPD-DF.0RG.BR, NO E-MAIL SINDICATO@SINDPD-DF.0RG.BR OU NO TELEFONE 3225-8089.
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SINDPD-DF vai ajuizar acoes contra a Dataprev. Objeto:

adicional de atividade e promocao por antiguidade

0 sindicato vai ajuizar agao em desfavor da Dataprev cobrando o pagamento do reajuste
do adicional de atividade para os anos de 2009 e 2010, em favor de todos os empregados
sindicalizados que recebem esse adicional.0 adicional de atividade tem natureza salarial
e a Dataprev deixou de aplicar os reajustes salariais sobre ele.

0 SINDPD-DF também ira ajuizar acao em desfavor da Dataprev para os trabalhadores
sindicalizados que nao receberam as promocdes por antiguidade, em decorréncia do
modelo de PCS da empresa.

Os documentos das acoes serao recebidos até o dia 29/10/2013. Quem nao for
sindicalizado e desejar fazer parte dessas agoes, tem até essa data para se filiar ao
SINDPD-DF.

Sindicato promove planejamento estratégico

No periodo de 26 a 29 de setembro, o SINDPD-DF promoveu
0 planejamento estratégico, que reuniu a diretoria da entidade,
seus funcionarios e assessorias. A missao do grupo foi discutir
e tragar os objetivos estratégicos, taticos e operacionais para

0S proximos quatro anos da gestao.
e i T—

Se liga, gerentada da Cobra. Assédio moral é crime.

Apos a tltima assembleia, realizada com grande participagao dos trabalhadores, a empresa BB Tecnologia (COBRA), por meio
de alguns de seus gerentes, tenta, através de corte do ponto, coagir e desmobilizar os trabalhadores a nao comparecerem as
assembleias para nao aderirem as mobilizagGes aprovadas em assembleia. O SINDPD-DF alerta a esses dirigentes desavisados
que esta de olho e estara entrando com AGAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS contra a BB Tecnologia (COBRA).

Trabalhador, ndo tenha medo. Venha para a luta! Juntos somos fortes.
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» SINDPD-DF EM ACAO Ii :
12 Corrida Terabyte do SINDPD-DF reune

atletas de todo DF e movimenta categoria
no Dia do Trabalho

A 12 CORRIDA TERABYTE DO SINDPD-DF, realizada no dia 1° DE MAIO de 2013 — DIA DO TRABALHADOR, movimentou a classe
trabalhadora do DF. A prova reuniu participantes de ambos 0s sexos, e de vdrias faixas etarias, que fizeram um percurso de 9 km
para homens e 4,5 km para mulheres.

A organizagao do evento distribuiu agua de coco e frutas variadas de lanche para os atletas, suas familias e participantes em geral,
que compareceram a premiagao na Praca dos Aposentados, no CONIC.

A corrida faz parte do projeto “Vida com Qualidade”, que o SINDPD-DF criou para estimular o cuidado com a saude. A 12 CORRIDA
TERABYTE teve apoio da CUT-Brasilia. “A corrida foi um sucesso e a participacao dos trabalhadores foi 0 ponto alto. Cumprimos
nosso papel em organizar um evento de peso, que contribuiu para aumentar a qualidade de vida dos participantes, sempre com
atencao voltada para a saude fisica e mental”, destaca Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

Para encerrar a festa em grande estilo, os trabalhadores curtiram um show com animacgao da Banda Chiquita Bacana.

0 que acharam os filiados:

Sonia Aparecida de Faria, 1° lugar das sindicalizadas

‘A primeira Corrida Terabyte merece assumir carater de permanéncia no calendario de provas de Brasilia por apresentar um
percurso diferenciado, com moderado grau de dificuldade para os atletas e boas condiges de seguranga, sem prejuizos Sérios
ao trafego dos veiculos. Parabéns a toda equipe organizadora do evento”.

Futebol de Campo

Em Comemorag¢ao ao Dia do Profissional de Informatica

Fique atento, o sindicato realiza mais uma edi¢ao do torneio de futebol de campo.
Trabalhador, forme sua equipe e participe!

Acompanhe as noticias no nosso site - www.sindpd-df.org.br e nos veiculos de
comunicagao do SINDPD-DF, que divulgaremos mais informagaes.

Q REALIZACAO:

SINDPD-DF
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'\ ,gwq%mpv\\m,a. R

P

Laura Rodrigues de Sousa, 2° lugar das sindicalizadas

“Foi uma boa corrida. Fago atletismo ha 13 anos e ja participei de varias corridas.
0 percurso foi legal e as mulheres largaram separadas dos homens”.

Marina Aparecida Luiz Gonzaga, 3° lugar das sindicalizadas

“Foi além do que eu esperava. Estou muito feliz e alegre com essa conquista,
que ndo é apenas uma corrida, mas um ganho em qualidade de vida, que precisa
ser cuidada. Ndo vou parar de correr e, se, Deus quiser, estarei na Il Corrida
Terabyte com um desempenho ainda melhor”.

Margarete Joaquim da Silva, 4° lugar das sindicalizadas

‘A corrida foi muito boa, bem organizada e com alguns diferenciais das outras,
como, por exemplo, oferecer agua de coco para seus atletas. Além disso, houve

uma valorizaggo do publico feminino com a largada diferenciada”.

Paulo Henique da Silva Fernandes, 1° lugar dos sindicalizados

‘Achei uma corrida excelente. A premiacdo, nem se fala! Capricharam!!!
Parabenizo toda a organizagéo e realizadores do evento”.

Euripedes Alexandre Rocha, 3° lugar dos sindicalizados

‘A corrida foi muito bem organizada. Precisdvamos de um evento da nossa categoria
no Dia do Trabalho para incentivar os trabalhadores. Adorei, foi muito boa”.

Klairson Ribeiro de Sousa, 4° lugar dos sindicalizados

“Gostaria de agradecer, pois foi mais que uma corrida. Nunca tinha participado antes
de um evento desse tipo. Foi realmente muito bom e nem sabia que depois de tudo
eu ainda teria um prémio em dinheiro. Parabéns pela organizagao e até a proxima”.
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» ARTIGO

» ARTIGO

A FENADADOS E A APOSENTADORIA DO
TRABALHADOR

Luiz Roberto Doce Santos, economista

Tatiana Cardoso Guimaraes da Silva, atuaria
Os dois atuam ha mais de 15 anos no mercado previdenciario

statisticas divulgadas pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, a respeito do
perfil da populagdo brasileira,
mostram a nova realidade demogréfica:
reducéo da taxa de natalidade e aumento
da expectativa de vida, ou seja, nascem
Menos Pessoas e estas vivem mais tempo.

Isso significa que o Brasil tera, em
breve, um contingente maior de idosos
recebendo beneficio previdenciario e
um contingente menor de trabalhadores
entrando no mercado de trabalho e
contribuindo para a previdéncia oficial,
cujo custeio dos beneficios previdenciarios
aos aposentados se da pela arrecadagao
da contribuicao dos trabalhadores ativos.

Ao analisarmos essa realidade, podemos
concluir:  primeiro, a tendéncia de
redugao do valor de aposentadoria paga
pela previdéncia oficial, ja que havera
menos contribuintes e mais beneficidrios;
e, segundo, as pessoas terdo que
postergar sua entrada em aposentadoria,
permanecendo mais tempo no mercado
de trabalho.

E nesse contexto que a previdéncia
complementar vem crescendo. Com
0 objetivo de garantir ao trabalhador,
no futuro, uma renda de aposentadoria
complementar a recebida pela previdén-
cia oficial, a previdéncia complementar
torna-se um instrumento de manutengao
da capacidade de consumo das familias.

» A atuacio da Fenadados

Nos (ltimos anos, a Fenadados e os sindicatos a ela filiados tém dado especial ateng¢ao a questao da previdéncia complementar.
Para evidenciar essa questao, podemos citar os diversos eventos promovidos que mostram uma preocupagao cada vez maior

dos trabalhadores com o tema.

Os principais eventos relacionados a questao da previdéncia complementar foram:

Tendo em vista o carater voluntario
da previdéncia complementar, apenas
uma parcela da populagdo brasileira
esta coberta por ela. A falta de cultura
previdenciaria e o0 longo periodo de
inflagdo no pais tornaram lento seu
crescimento, porém essa realidade esta
mudando rapidamente.

A evolugéo das regras que disciplinam
0 mercado de previdéncia complemen-
tar no Brasil e a recente estabilidade
econOémica tem ajudado a despertar,
nos trabalhadores brasileiros, a consci-
éncia da importancia da previdéncia em
suas vidas.

1. Seminario Nacional sobre Fundos de Pensao, ocorrido em Brasilia, em fevereiro/2011. Nesse seminario participaram o Fundo de
Penséo do Serpro (Serpros) e o da Dataprev (Prevdata);

2. Em janeiro/2012, o Conselho Diretor da Fenadados convidou o Serpros para fazer uma apresentacéo sobre o processo de

saldamento do plano PS-I;

3. Em fevereiro/2012, foi realizado, no Sindicato do Rio de Janeiro (SINDPD-RJ), 0 Encontro Nacional sobre o Saldamento do

plano Serpros PS-I;

4. Em margo/2012, foi realizado, em Camacgari/BA, o seminario Fundo de Pensao: qual a Contribuigéo do Trabalhador?, que
contou com a participacéo da Prevdata e do Serpros;

5. Na dltima plendria nacional da campanha salarial, ocorrida em Fortaleza, em margo/2013, o tema previdéncia complementar
foi bastante debatido nos diversos grupos de empresas participantes do encontro;

Essas discussoes, além de mostrarem a necessidade do trabalhador acompanhar e participar mais diretamente, de forma organizada,
da questdo previdenciaria, que estd ligada diretamente a sua seguranca familiar e ao seu futuro, tém se restringido exclusivamente
aos trabalhadores das duas empresas publicas da nossa categoria, Serpro e Dataprev. Essas duas empresas sao as unicas da base
de Tecnologia da Informacao que patrocinam planos de previdéncia complementar fechados aos seus trabalhadores.
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Tal realidade leva muitos trabalhadores da base sindical, representada pela Fenadados e pelos sindicatos a ela filiados,
a ficarem de fora e a nao desfrutarem da cobertura que pode proporcionar, hoje, o Sistema Fechado de Previdéncia
Complementar do pais. E uma situacdo que nado oferece acesso a esse sistema previdenciario aos trabalhadores
das empresas terceirizadas, das empresas particulares e das empresas municipais e estaduais da categoria, cujos
empregados sdo celetistas.

Esse cenario, somado ao fato de que a questéo previdenciaria no pais assume cada vez mais importancia na manutencgao e
resguardo da qualidade de vida da populagao, tem levado os dirigentes da federagao e dos sindicatos a discutirem alternativas
sobre as possibilidades de mudangas dessa situagao.

E com o intuito de colaborar na formulagao de propostas que venham a alterar o quadro atual e possibilitar incluir o conjunto
dos trabalhadores de Tecnologia da Informagao no Sistema Fechado de Previdéncia Complementar que a Fenadados estuda a
criagdo da Previdéncia Associativa aos trabalhadores de sua base.

» Breve histérico

A previdéncia no Brasil, como forma de protecdo para quem deixa o mercado por incapacidade ou idade avangada,
desenvolveu-se entamente. Em 1923, foi criada a Lei El6i Chaves, a primeira do género que cria a Caixa de Aposentadorias e
Pensoes (CAP) por categoria profissional ou por empresa.

Passados 50 anos, em 15 de julho de 1977, foi aprovada a Lei n® 6.435, criando o arcabouco legal para a previdéncia
complementar brasileira, permitindo que as empresas criassem fundos de pensao para seus empregados. Desde entao,
a constituigao de planos de previdéncia complementar fechada no Brasil se deu apenas por iniciativa das empresas que
tinham o objetivo de usar os fundos de aposentadoria como elemento de politica de recursos humanos.

A Legislacéo de 1977 perdurou até 29 de maio de 2001, quando foram aprovadas as Leis Complementares n® 108 e n® 109,
reformulando a previdéncia complementar, tornando-a mais adequada as novas realidades. A partir desse momento, a historia
da um grande avango, com uma legislagao que autoriza sindicatos, associagoes e cooperativas a instituir fundos de pensao
para as categorias que representam, denominados de Previdéncia Associativa.

Hoje, cerca de seis milhdes e setecentos mil trabalhadores e seus dependentes participam dos fundos de pensao em
nosso pais, 0 que ainda é muito pouco em relagao a populagédo economicamente ativa. Acredita-se que esse numero
podera dobrar nos proximos anos com a participagao dos fundos instituidos por sindicatos, associagoes e cooperativas,
pois essa é a experiéncia internacional. Os maiores fundos de pensdo dos EUA e alguns maiores da Europa tém sua
origem no movimento sindical e associativo. No Brasil, os fundos instituidos representam apenas 5% do mercado
previdenciario fechado.

P A previdéncia associativa

Com o processo de reestruturagdo do sistema previdencidario brasileiro, a previdéncia fechada passou a assumir papel de
grande importancia para o fortalecimento da previdéncia social. Uma das medidas adotadas com esse objetivo foi incentivar
a expansao da previdéncia complementar.

Dentro da perspectiva acima, 0 acesso a previdéncia complementar fechada foi ampliado aos trabalhadores vinculados a
alguma entidade representativa, como os sindicatos, cooperativas, associagoes, 6rgaos de classe e outras entidades de
carater classista, profissional e setorial, sendo denominada previdéncia associativa.

Cabe destacar que os planos da previdéncia associativa podem ser tdo ou mais atraentes do que os planos patrocinados,
ambos administrados por entidades fechadas de previdéncia, também conhecidos como fundos de pensao. Apesar de nao
existir a figura do patrocinador, que geralmente tem grande relevancia para o financiamento dos beneficios, 0 participante da
previdéncia associativa pode contar com contribuigdes eventuais de terceiros para o custeio do plano, o que, todavia, nao se
caracteriza como obrigagao tipica da relagdo de patrocinio.
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As principais caracteristicas dos planos da previdéncia associativa determinadas pela legislagao sao:
- Os planos de beneficios deverdo ser oferecidos na modalidade de contribuigao definida;
- As entidades de previdéncia criadas por instituidores deverao terceirizar a gestao dos recursos acumulados nos planos de beneficios;

- As pessoas juridicas empregadores, associacées, cooperativas e sindicatos podem aportar recursos aos planos instituidos; e

- 0 patrim6nio do plano deve ser completamente segregado do patriménio do instituidor e também do patriménio da entidade
terceirizada, responsavel pela gestdo dos recursos.

Importante destacar que, ao terceirizar a gestao dos recursos dos planos associativos, o legislador busca impor maior profissionalismo
na administracdo dos investimentos garantidores dos beneficios. Com isso, pode-se dizer que a previdéncia associativa ja nasceu
com dispositivos que indicam melhor desempenho e maior seguranga na gestdo da poupanga dos participantes.

Soma-se aisso o papel mais atuante que a legislacao reservou ao poder publico, por meio da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - PREVIC, que é o oOrgéo fiscalizador das atividades dos fundos de pensao e também de outros 0rgaos
participativos, como o Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC, a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
e 0 Conselho Monetario Nacional - CMN. Além disso, esta assegurado aos participantes e instituidores, a representagao nos
orgéos colegiados das entidades fechadas de previdéncia, de forma que as decisdes, as politicas e 0s resultados da gestao
sejam permanentemente acompanhados pelos interessados.

Um diferencial da previdéncia associativa é a possibilidade de oferecimento da seguranga das coberturas previdenciarias nao
apenas aos trabalhadores, mas também aos seus familiares. Diferente dos planos patrocinados, os planos instituidos podem
permitir o ingresso dos parentes dos associados, ampliando e fortalecendo a institui¢ao.

0 aproveitamento do vinculo associativo para uma finalidade previdenciaria tem inimeras vantagens, dentre as quais se
destacam: o estreitamento da relacéo entre a dire¢do dessas entidades e seus associados, menores custos de administragao,
incentivos fiscais e tributarios e maior rentabilidade — ja que nos fundos de pensao trabalha-se com grande escala e todo o
ganho obtido com as aplicagoes das contribuicoes é revertido exclusivamente aos participantes do plano previdenciario. Além
disso, é possivel que o empregador contribua para o plano, aumentando a poupanga do trabalhador. Tradicionalmente, 0s
fundos de pensao constituem importante instrumento de politica de recursos humanos das empresas, ampliando a protecéo
social de seus empregados.

Ainda como efeito positivo da previdéncia associativa, podemos citar a ampliagao da poupanca nacional. Os fundos de pensao
sao um dos maiores investidores institucionais do Brasil, representando a maior fonte de recursos de longo prazo da economia.

Dessa forma, ao instituir a Previdéncia Associativa todos vao contribuir nao s6 na ampliagdo da poupancga previdenciaria
nacional, mas também para a democratizagdo do acesso dos trabalhadores a previdéncia complementar, abrindo uma nova
etapa no associativismo.

P Os trabalhadores de TI

A maioria das pessoas acredita que sempre é cedo para pensar na aposentadoria e em como sobreviver nessa fase da vida.
A tendéncia € deixar essas preocupacoes para o futuro, porém a vida passa muito rapido e acabamos deixando de usufruir de
um dos melhores beneficios da previdéncia, o tempo.

Os sindicatos, as associagoes, as cooperativas e 0s conselhos profissionais tém a possibilidade de, através de sua previdéncia
associativa, criar esse instrumento de protecao a sua base, dando-lhe acesso as coberturas do sistema de previdéncia fechado.

Trata-se, emblematicamente, de uma grande ideia que fortalece a simbiose entre os sindicatos e os trabalhadores, reforgando
esse vinculo, criando atrativo para novas adesoes de associados e familiares e oferecendo-lhes um plano previdenciario
adequado ao perfil da classe, com a marca da seguranca e credibilidade de um plano administrado por representantes dos
sindicatos, portanto, representantes dos trabalhadores. Esse é o desafio.
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SINDPD-DF

Filiado a CUT e a FENADADOS

SINDPD-DF cresce e se fortalece

PRESTACAO
DE CONTAS

2012

Um balanco da Gestao de 2007 a 2012




o
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CONTAS EM DIA
REFLETEM O
COMPROMISSO DA
ATUAL DIRETORIA
DO SINDPD-DF COM A
CATEGORIA

0 processo de moralizagdo que vivemos nos

ultimos seis anos dentro do SINDPD-DF resultou no
fortalecimento econémico do sindicato. Durante esse
periodo, conseguimos fechar a nossa prestagao ae
contas com resultados positivos e 0S n0Ssos ativos,
entre recursos em bancos e patriménio, chegam a
ordem de R$ 3 milhoes.

0 resultado da nossa prestagao de contas € a prova da boa gestao financeira que
fazemos a frente do SINDPD-DF. Gestao sempre baseada na transparéncia com
a categoria, inclusive quando mostramos as mazelas que aconteciam dentro do
SINDPD-DF por conta dos desmandos do ex-diretor expulso.

Deixamos claro que o crescimento econdmico do sindicato e do seu patrimonio so
foi possivel quando iniciamos internamente um processo de discussao politica e
demos um basta as acoes do ex-diretor, que se achava dono do sindicato.

Quando o afastamos da gestao do SINDPD-DF, conseguimos colocar o sindicato
no rumo certo de novo. Ganhamos mais liberdade para seguir com nossa pauta
de compromisso com a categoria.

E com orgulho que fazemos, aqui, a apresentagdo da prestagdo de contas com
um balango dos seis anos de nossa gestao a frente do SINDPD-DF.

Este jornal de Prestagao de Contas também esta disponivel em nosso site www.
sindpd-df.org.br, assim como todo o balango da gestao desse periodo.
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SINDPD-DF, Djalma Ferreira

1-Quando se tornou presidente do SINDPD-DF, em 2007, o sindicato apresentava um déficit nas contas,
comprovado pela Demonstracao de Superavit e Déficit e pelo Balanco Patrimonial da época. Como
foi construir essa mudanca dentro do sindicato e chegar ao ano de 2012 com um superavit e um
patrimdnio muito maior?

Nada é facil. Houve muita discordancia interna com o ex-diretor expulso, que acreditava em investimentos que nao
concordavamos. Com isso, houve o desgaste e decidimos que ndo iamos mais permitir arbitrariedades e que o
SINDPD-DF deveria trilhar outros caminhos.

2 - 0 que representou a expulsao do ex-diretor para a recuperacao das contas do SINDPD-DF?

A expulsdo desse ex-diretor foi a virada decisiva para ajustarmos as contas do sindicato. Ele ja tinha sido afastado da
administracéo financeira e com sua expulsao pudemos trabalhar com tranquilidade.

3 - Como € a pressao para quem tem que gerir recursos de uma entidade sindical?

E como em qualquer entidade pablica, onde temos que seguir sempre transparentes para nunca deixarmos nenhuma
duvida sobre a conducéo da gestdo financeira. Por isso, prestamos sempre conta e publicamos em nosso site e jornal 0s
nossos balangos para que todos possam ver como € investido o dinheiro do sindicato.

4 - 0 ingresso no sindicato com objetivo de interesses proprios, como foi 0 caso do ex-diretor expulso,
ainda é comum? Como saber quem realmente esta na disputa politica para defesa do sindicalizado e
nao atras do que é patriménio dos trabalhadores?

Néo temos como saber. Muitas pessoas veem o patriménio do SINDPD-DF e acham que vir para o sindicato é se apropriar
dos recursos e usar em seu bem proprio. Esse € o tipo de politica que ndo aceitamos e enquanto formos dirigentes
sindicais nao vamos permitir que nenhum aproveitador cologue a méo no patriménio do trabalhador.

5 - Como os recursos sao investidos em prol do trabalhador? Como esse trabalhador pode acompanhar
as contas do SINDPD-DF?

Nossas contas séo transparentes e sempre publicadas no site www.sindpd-df.org.br. Também fazemos jornal e enviamos
para toda a categoria para que acompanhe como o dinheiro é investido. O trabalhador também pode vir no sindicato e
pedir para ver os balangos. Tudo é aberto e fazemos questéo de ser assim. Os recursos do SINDPD-DF s&o utilizados para
a promogao da politica sindical, fortalecimento das atividades dos trabalhadores, realizacao de assembleias, atendimento
juridico e promogdo de eventos na area de saude e qualidade de vida, entre outros.
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ENTENDA AS CONTAS DO SINDPD-DF

Demostracao do Superavit ou Déficit - 2012

Rome - SIND TRAB EMR ORG PUB PROC DAD S 1 S DF
CHRY 01634 104/0000-10
Cari. :19 OFICIO DE REG, DE P) S0B. N, 2221

Balanco Patrimonial - 2012

.'\.y.'-_\-r-.- - SIND TRAB EMP ORG PUB PROCDAD S 13 DF
ORI - O0A34, 104/ 0001-10

Fomha -1 Cart. @19 OFICIO DE REG. DE P1 508, N. 2221
Folha 'z 2
3111272012 31/12/2012
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Calxa raf
45.
(-) CUSTO DOS PRODUTOS OU MERCADORIAS VENDIDAS E SERVICOS PRESTADOS 0,00 Bancos i iﬁm
AplicacBes Financeiras de Liquider Imediata 504.748,26
(=) SUPERAVIT OPERACIONAL BRUTO 2.140.613,40 107.384,76
Despesas Antecipadas 107.384,
{-) DESPESA OPERACIONAL [1.683.543,81) Despesas Antedpadas 107.384.76
Despesas Administrativas (1.702.349,76) Outros Créditos pAR T

Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal
Despesas Financeiras

(1.474.318,69)
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70.000,00

{11.059,85) ATIVO NAO-CIRCULANTE 2,354.789,69
Despesas Financeiras (10,6599 40) : i
Juwos Passivos (360,45) Imobilizado 2.354.759,69
Dutras Despesas Operadonais (16.183,65) Instalaches 1.725,93
Quires Despesas Operacionais (16.183 65) Midguinas, Equipamentos e Ferramentas 92769144
Receitas Financeiras 38.545,15 Mok e Itenslios 86.937,77
Receitas Financeiras 30.546,15 Veislos 355.950,58
Qutras Receitas Operdcionais 7.503,30 Edificios = Tmoved 215381548
Cutras Recaitas Opsracionals 7.503,30 Livros & Periodicos 670,91
(=) SUPERAVIT OPERACIONAL LiQUIDO 457.069,59 Saftwere ¢ Manuals 4.613,80
Talefores 295,00
{+/-) OUTRAS RECEITAS E OUTRAS DESPESAS 0,00 {-} Depreciachies Acumuladas (1.180,911,22)
{=) SUPERAVIT ANTES DAS PROVISOES PARA CSLL E IR 457.069,59 1® Ofico de Brasiia-OF
N N® de Protocolo e Regsiro
(-) PROVISDES PARA CSLL E IR 0,00 5
(=) SUPERAVIT ANTES DAS PARTICIPACOES 1° Olicio om Brasiia DF 457.069,59 863 76
N* de Protocolo ¢ Hegistro e —
(-) PARTICIPACOES E 3 ? 5 0,00 :.. NG B TUagE 4 DAk
(=) SUPERAVIT LiQUIDO DO PERIODO 8 b 457.069,59
Faphlis 0 Tiaon & Do pmmmne .
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Ml £ SCSI0ME € NOWE Neais , Cinquenta & nove centavos), estando de acordo oom OF doCumentos entreques &

-]
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___ Presidente
CARELI ASSESSORIA CONTABIL  SINDPO.DE - o g

CAREL] ASSESSORIA CONTASIL
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Receita Bruta - Arrecadacao do SINDPD-DF

Gréfico do periodo de 2007 a 2012

Balanco Patrimonial - 2012 2012 I R 2.140.613,40
201 R$ 1.956.631,56
: 2010 R$ 1.806.682,22
MNome : SIND TRAR EMP ORG PUB PROC DAD S 1 5DF :
NP1 : 01.634.104/0001-10 2009 [ [ R$ 1.669.422,28
Cart 1¢ OFICIO DE REG. DE P1.50B. N. 2211
Foha 3 - 2008 R$ 2.373.521,32
1 L —————————————
31/12/2012 2007 R$ 2.297.555,82
PASSIVO 3.085.775,33
Analise do grafico
PASSIVO CIRCULANTE menminss - i ic investi
— p— A variagao de arrecadagéo do SINDPD-DF é pequena de um ano para o outro e permite uma programagéo eficiente de investimentos e
LR T - i controle de gastos.
Impostos e Contribuighes a Recolher 536,22
Obrigaches Soclals 5.933 35
INSS 2 Recolher 4412, 00
FGTS a Recolher 1.521,35
Empeéstimos e Financiamentos a Curto Prazo 768,99 Superavit liquido ou déficit - O SINDPD-DF teve lucro ou prejuizo
Empréstimos e Rnancamentces a Curta Prazo 768,99 Grafico do periodo de 2007 a 2012
Qutras Obrigactes 100.931,92
Outras Contas 3 Pagar i 2012 TTT— R$ 457.069,59
& 2.977.204,85 i
PATRIMONIO SOCIAL o E'“S'f;':;fr : 2011 | I R$ 168.788,22
M7 de Protocolo e Regqisiro i :
Superavits ou Deficits Acumulados : 2.977.204,85 2010 ; R$ - 70.564,06
Superavit do Pericdo B 457.069,59
Superavits Acurmulades 8637 2520.135,26 2009 : 1 R$7.955,16
gl 30 TS § O3 2008 : RS - 102.768,73
2007 : . R$ - 106.749,03

Reconhecemes & expticho do presenks Baizngo Patrimonial, apressntando um tokal de RS 308577533 (trés mihses ¢ oitents & cinco mil, setecantos
SELera & CNCO TRl , trinGh & trks ChntaVOE), GEtando G A00rCo Com 06 Socumentos enthegues & contabiidade pela empresalenbdace, 8 qual Se responsabiize pels exaticho,
weracidane & jdoneidate dos dotumentns. Ressalva-se que & respomasilidads do profetions| fica restrits apenas Ao aspecis tecnion, LMa vz gUe opemu com samentos,
dades & comprovantes Tormedidos pela empresafentdade.

Analise do grafico

A gestéo dos recursos no SINDPD-DF era realizada em prol de interesses do ex-diretor expulso. Quando a atual Diretoria assumiu,
em 2007, o SINDPD-DF encontrou um sindicato devedor. No ano seguinte, o déficit aumentou. Preocupados com os desmandos do
ex-diretor expulso e com a faléncia da entidade sindical, uma parte da Diretoria decidiu romper com a relagédo de confianca e partir
para o enfrentamento. Foi o momento de dar um basta na ma gestdo do SINDPD-DF e partir para o crescimento e fortalecimento
financeiro do sindicato. Foi preciso apertar o cinto durante anos, mas esse controle resultou em um superavit de R$ 457.069,59 em
2012, superando as expectativas de quem apostou contra.

BRASILIA-DF, 31 da Daxenbro oe 2012
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DAL M{AUJU FERREIRA

O aumento do ativo circulante no decorrer dos anos foi devido a redugéo de gastos e causado por mudangas nas atividades operacionais.

ADL = Py = CPF 308.137.431-68 CONTADOR L0 Eli CRC DF-013.030/0-6
f}mﬁmﬁm Ferreira
Presidente
SINDPD-DF . . . ~ . . . .
Ativo circulante - Recursos em banco, aplicacées financeiras, despesas antecipadas e outros créditos
T Gréfico do periodo de 2007 a 2012
I IH?IERI:] MARCELD RIE}E\ ==
[120F ICID FLE. DE TITULDS-E DOCUMENTOS| .
SUPER : CENTER - ED, VERANCIO 2,000 | 2012 T R$ 730.985,64
|-\|..-"\- .-.:' .l:.'j.. B-54, alq 1‘-”. £, 18 :!'NE‘H
! R-: ilia-0F ~ Hone & 37264026 *1 | 2011 ; - RS 160.085,74
' E’iﬂEi‘-xﬂ Pratocoljdo, .f I 2010 | [N R$ 142.663,79
Haitslizadn soh " :
Ihizitalizado sob o mmero I 2009 : R$ 163.045,06
2 £ :
EI:I 12706/2013  Dous f I 2008 : - R$ 131.527,75
| = | 2007 i W R$ 37.718,18
CARELT ASSESSCRIA CONTABIL = ES:_at. Tl?#fglﬂﬁir:i;? E‘gfﬁ?}g Ribas :
; E:;;g:;e;ﬁﬂﬂ r’ut'rﬁ‘-f Rodrizues I Analise do grafico
13210 TIOFT2013021003375910HE [
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Ativo nao-circulante: o patrimonio do SINDPD-DF composto de sua sede, veiculos, maquinas e equipamentos

Grafico do periodo de 2007 a 2012

2012 | I R 2.354.789,69
2011 — R$ 2.432.689,52
2010 |

L R$ 2.230.688,91
2009 e — | R$ 2.223.137,84
2008 RS 2.241.993,57
|

R$ 2.259.837,64
Analise do grafico

N&o houve variagdes significativas pela ndo aquisicdo de bens. Suas variagées foram apenas afetadas pelas depreciagbes anuais.

Despesas Operacionais - Custos do SINDPD-DF

Gréfico do periodo de 2007 a 2012

2012 T — R$ 1.683.543,81
2011 L TTTTTTTTTTTTTT—_—____ R$ 1.787.843,34
2010 ] RS 1.806.682,22
2009 e — | R$ 1.637.567,12
2008 T RS 1.308.306,90
07—

R$ 1.590.715,68

Analise do grafico

A Diretoria do SINDPD-DF tem trabalhado com base em uma rigida gestao financeira, onde ha controle intenso de gastos, o que permite maior
investimento nas agdes sindicais e em beneficio do trabalhador, como a ampliagdo do atendimento juridico para a categoria e a realizagdo de
atividades na area de saude e qualidade de vida.

Passivo circulante - Impostos e contribuicdes, INSS e FGTS a recolher e outras contas a pagar

Gréfico do periodo de 2007 a 2012

2012 - R$ 108.570,48
2011 . | RS$ 72.640,00
2010 [ | RS 74.005,66
2009 | & R$ 16.271,80
2008 : 1 R$ - 11.565,38
2007 i | RS - 38.368,61

Analise do grafico
O aumento do passivo circulante representa um crescimento nas aquisigées dos ativos com o capital de terceiros para repasse aos filiados ao
sindicato.
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