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TRABALHADORES SAEM VITORIOSOS COM
APROVACAO DE CONVENCAO COLETIVA

Com reajuste médio real de 5,7%, o acordo
traz um reajuste de 11,3% no piso salarial e

de 7% nos salarios
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B MPT arquiva denuncia Sancionada a lei que da garantia
contra o SINDPD-DF aos profissionais terceirizados

Pag. 4 Pag. 6




Ataque a categoria

Por Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF

O site do SINDPD-DF foi atacado por pessoas mal intencionadas. Passando por
cima da ética e dos limites da democracia, um grupo invadiu o site e debochou
de toda uma categoria que luta para conquistar seus beneficios. Essas pessoas
usaram de um dos veiculos de comunicacao do sindicato para atacar a entidade,
mas esqueceram que estavam atacando, na verdade, os trabalhadores da nossa
categoria, afinal, o sindicato é de todos n6s. Com palavras de baixo caldo e com
acusacgoes infundadas, ndo se fizeram de rogados ao insultar nossa categoria.

Perplexos com a atitude criminosa de quem se diz da categoria, retiramos o
site do ar assim que colegas nos comunicaram o acontecido. Agora, nosso site
encontra-se em fase de reestruturacdo para que traidores da categoria nao
consigam mais atacar nossa pagina. O mais irbnico de tudo isso é que justamente esse pequeno grupo,
que fez arruaga durante a greve para desmobilizar nosso movimento, quer criar um sindicato. Mas
eu pergunto: a quem interessa um sindicato de oposicao ao SINDPD-DF se devemos € nos unir para
garantir as conquistas? A quem esse pequeno grupo obedece? Quais os verdadeiros interesses desse
pessoal que ataca a nossa categoria?

Ainda ndo sabemos a que veio, mas esse grupo ja tentou atrapalhar o movimento grevista, quis
acabar com o processo de conquistas do acordo e atacou nossa categoria através do site. O que se pode
esperar de pessoas que agem dessa maneira?

Desejo que nossa categoria se mantenha firme no propdsito de trabalhar dignamente e lutar pelas
conquistas que ainda queremos e vamos alcancar. Ninguém vai conseguir acabar com a coragem e
com a vontade dos trabalhadores honestos e comprometidos com o interesse da categoria. Sigamos
em frente na certeza de que ninguém de moral duvidosa e capaz de atos criminosos vai alcancar vitéria
contra nossa classe.
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CAMPANHA SALARIAL

PARTICULARES

Trabalhadores saem vitoriosos com
aprovacao de convencao coletiva

Sem dissidio coletivo e com apoio da maio-
ria da categoria, a Convencao Coletiva dos Tra-
balhadores das Particulares foi assinada pelo
SINDPD-DF no dia 25/7 e registrada pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE) no dia
12/8. Mais uma vitéria da categoria, o acordo
traz ganhos reais para os trabalhadores e con-
firma que a democracia é o melhor caminho
para seguir adiante. “Estamos satisfeitos com
o acordo assinado. A categoria apoiou e, com
didlogo, conseguimos alcancar os resultados
sem precisar ir a dissidio, como nos outros es-
tados. Isso mostra que a uniao continua sendo
nossa principal arma’, defende Djalma Ferreira,
presidente do SINDPD-DF.
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O novo acordo registra, entre outras con-
quistas, um reajuste de 11,3% no piso salarial e
de 7% nos saldrios, o que garante um reajuste
médio real de 5,7%.

Outro grande avanco para a categoria foi o
fato do SINDPD-DF conseguir que os dias de
greve nao fossem descontados, sendo com-
pensados em horas trabalhadas ou nos crédi-
tos dos empregados no banco de horas. “Con-
versamos, defendemos e nos unimos para que
pudéssemos ganhar mais essa. E muito impor-
tante que nao descontem os dias de greve,
nao apenas pelo valor em si, mas pelo peso e
pelo respeito que ganhamos com nosso movi-
mento’, explica Edson Simoes, secretario-geral
do SINDPD-DF.
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CAMPANHA SALARIAL

BOICOTE NAO FUNCIONOU

Pelegos tentam
anular convencao
coletiva

Pequeno grupo de trabalhadores,
nao sindicalizados e em cargos
de geréncia, tenta pressionar os
diretores do sindicato para que
acordo aprovado fosse nova-
mente discutido. Diretores do
SINDPD-DF saem de assembleia
em respeito a maioria da catego-
ria que votou e aprovou a CCT.

Com a convencdo aprovada e com a garantia
das conquistas para a categoria, o SINDPD-DF e os
trabalhadores, que votaram a favor da CCT, ficaram
perplexos ao verem manobras de alguns gerentes
contra a decisdo da maioria dos trabalhadores. O
grupo, por uma clara motivacao politica, quis mi-
nar o processo de vitérias dos trabalhadores. “Por
que integrantes gerenciais organizam seus subor-
dinados para tirar uma clausula que nao traz cus-
tos para os trabalhadores, mas valoriza, através da
qualificacao, a situacao funcional de centenas de
colegas? E simples, como membros da malfadada
“Comissao de Greve” afirmaram, o objetivo nao era
valorizar e melhorar a Convencao Coletiva e sim fa-
zer a disputa politica com a direcao do sindicato,
visando as préximas elei¢cdes”, afirma Avel de Alen-
car, diretor Juridico do sindicato.

Outro fato que ficou claro foi a tentativa de boi-
cotar o movimento grevista. Além de nao estarem
presentes em nenhum momento, alguns trabalha-
dores em cargo de geréncia faziam discursos total-
mente destoantes na mesa de negociacao e na as-
sembleia dos trabalhadores. Tudo para perturbar,
ocultar interesses e descentralizar o movimento.
“Se precisassem prejudicar o restante dos traba-
Ihadores, prejudicariam. N6s sentimos na pele as
tentativas de boicotar o movimento”, afirma Edson
Simdes, secretario-geral do SINDPD-DF.

Orientados e defendidos pelo advogado Klaus
Stenius e por pessoas claramente ligadas a inte-
resses dos patrées, como o blogueiro que ataca
diariamente o sindicato sem provas, o grupo que
ataca a categoria fez denuncia ao Ministério Pu-
blico do Trabalho, que foram arquivadas agora
em agosto.
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MPT arquiva dentncia
contra o SINDPD-DF

MINISTERI) PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAD

Brasilia, & da agosto de 2011

MOTIFICACRD N® 23.161/3011

Eef.: REP nf 00815.2011.10.000/4

ordem da Sra. Procuradera do

Ana Cristina D. B. F. Tostes Rlbeiro, com fulcro no

arquivaments da Representaclo n® §15/2011,

Regicoal em fa do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ORGADS
PUBLIOOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIQOS OE
INFORMATICA, BSIMILABES E PROFISEICHAIS DE FPROCESSAMENTD DE
CADOE DO DF - BINDPD. Segue anexa cdpia do ralacdric o

arguivamento

Advogado Klaus
Stenius é denunciado
pelo SINDPD-DF por
apropriacao indébita

O sindicato ingressou com denuncia na
Ordem dos Advogados do Brasil/DF contra o
advogado Klaus Stenius Bezerra Camelo de
Melo em julho de 2010. Ele atuava na advoca-
ciado sindicato e recebia os valores decorren-
tes dos acordos, homologando-os na justica
do trabalho, mas nao repassando ao SINDPD-
DF. Ha denuncias de que parte desses valores
era depositada na propria conta corrente do
advogado, sem qualquer prestacao de contas
para o sindicato. O SINDPD-DF também pres-
tou queixa na 52 Delegacia de Policia Civil do
Distrito Federal por apropriagao indébita.



CAMPANHA SALARIAL

Dataprev

A diferenca na politica

Por Edson Simées, secretario-geral do SINDPD-DF

Sim, a politica tem diferencas. Politica é interesse de grupo, portanto, devemos saber qual é o nosso grupo e
seus interesses para lutar com participacdo pelos objetivos. E conjunto, é unido. A politica é feita de interesses e
estes tém que representar democraticamente a maioria. A maioria dos iguais. Fazer politica é entender o que é
coletividade. Ela estad nos detalhes. E como dizem:“o diabo mora nos detalhes”. E sao nesses detalhes que podemos
diferenciar quem quer construir o objetivo desse grupo. A moral de quem nao tem medo de aparecer.

Ao contrario dos que se escondem por detrds de
pseudonimos, dos “ouvi dizer’, “me contaram’, das
fofocas de corredor, dos que apenas enxergam o que
Ihes interessa e até mesmo dos que maliciosamente
editam filmes ou somente mostram as partes que
mais interessam. Interessam a quem? Lisura cabe afi
de mostrar o todo e até mesmo de saber do todo.

Na categoriadeTlnao édiferente.Elaéumgrande
grupo loteado em subgrupos e cada um deles
defendendo o seu QUINHAO. Todos néds fazemos
nossa politica, pois temos interesses pessoais que,
muitas vezes, casam com o interesse da maioria.
Os que acham que nao fazem ou que nao querem
fazer politica apenas delegam aos OPORTUNISTAS
de plantdo e podem ser considerados cumplices
com participacao direta. Assim, sempre que nos
deixamos levar sem saber o que estamos fazendo e
nem o porqué, viramos massa de manobra.

Os nossos escaldes estao repletos de ex-
aliados que fizeram politica para ocupar esses
espacos e que foram competentes para ludibriar
os trabalhadores somente no intuito da politica do
préprio UMBIGO e continuam fazendo a politica
miuda para se manter.

Sao muitos os politicos INCOMPETENTES que
sempre visaram o caso anterior, porém ndo lograram
éxito e permanecem frustrados, restando a eles
apenas o discurso denuncista.

Muitos também sdo politicos dos cargos e se
eternizam neles. Para esses, vale qualquer politica,
desde que seu ducado e privilégio estejam
garantidos. Esses nao precisam de ESTOMAGO.

Porém, COMPANHEIRQOS, cabe a todos n6s mudar
ou manter os atores desse cenario. Somente com a
participacdo de todos a politica serd boa.

Acreditamos na POLITICA, sim. Aquela feita
com responsabilidade e voltada para o interesse
do COLETIVO dos trabalhadores, com sabedoria
para elaborar alternativas e responsabilidade para
responder a nossa categoria e as instancias.

Acreditamos na BOA politica porque fazemos
parte dela e da histéria, e somente elas mostrarao
os interesses de cada um e quem sao os verdadeiros
inimigos dos trabalhadores.

Pr|nC|pa|s conquistas

« Reajuste de 11,3% no piso salarial e de 7% nos salarios, o que garante um reajuste médio real de 5,7%.

Aumento de saldrios a partir de 1° de maio de 2011. Piso salarial: R$650,00 para jornadas de 6h e R$720,00
para jornada até 8h.

Manutencao do anuénio e do triénio. O Distrito Federal é a Unica unidade da Federacao que possui esse
beneficio nas empresas privadas.

Aumento do valor do tiquete-alimentagdo: R$9,20 para os empregados com jornada de 6h e RS 10,35 para
os trabalhadores com jornada de 8h.
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CAMPANHA SALARIAL

Serpro

A representacao dos trabalhadores esteve em reuniao,
no comeco de agosto, com a diretoria do SERPRO para dar
continuidade as negociagdes do Acordo Coletivo. Entre as
propostas apresentadas estavam o reajuste salarial com
base no ICV- Dieese — 7,33% +2% de ganho real; o auxilio-
creche no valor de RS 794,60 (setecentos e noventa e
quatro reais e sessenta centavos); reajuste do adicional
de férias de 1\3 do salério para 50%; reducdo de 50% na
tabela de participacdo do vale-refeicéo; reajuste do vale-
refeicdo pelo indice fora do domicilio no percentual de
13,24%; incorporacdo do FCT/FCA; e concessao de plano
de saude na mesma forma dos empregados ativos para
os aposentados por invalidez decorrente de acidente de
trabalho.

O SERPRO recebeu a contraproposta e comprometeu-
se a analisar e apresentar resposta na proxima mesa de
negociacado, que ainda ndo tem data marcada.

Cobra

No dia 10/8 foi discutida a contraproposta para o
Acordo Coletivo dos trabalhadores da Cobra. Na ocasiao,
foram apresentadas, entre outras, as propostas de auxilio-
escola somente para ensino fundamental de 7 a 15 anos
e inclusdo de mencdo de escola especial; abono de 6
dias com inclusdo de mencdo de que o abono gerencial
mensal serd o equivalente de 5 dias/ano; estabilidade no
emprego para empregados transferidos com mudanca
de domicilio, considerando estabilidade de 6 meses
quando a pedido do funcionario e 1 ano quando a pedido
da empresa; e criagao de comissdo paritdria no prazo de
60 dias a partir da assinatura do ACT para revisao das
normas.

A empresa ficou de avaliar as reivindicacbes e se
posicionara na proxima reuniao.

Juridico do SINDPD-DF
atende nas dependéncias
do sindicato

O SINDPD-DF conta com a assessoria juridica
do escritério de advocacia Kutianski Advogados
Associados. IMPORTANTE: os advogados do escritério
nao visitam as empresas ou abordam os trabalhadores
em seu local de trabalho. Caso tenha sido abordado,
denuncie o golpe ao SINDPD-DF. Para agendar
atendimento, ligue para: 3225-8089 e 3225-8029.
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Sancionada
lei que da
garantias aos
profissionais
terceirizados

O governador do DF, Agnelo Queiroz, sancionou,
no dia 23/8, lei distrital que garante, aos servidores
terceirizados, o recebimento de direitos trabalhistas.
Baseada no Projeto de Lei n° 218/2011, de autoria
do deputado distrital Chico Vigilante, a lei institui
mecanismos de controle do Patriménio Publico do
Distrito Federal, dispondo sobre provises de encargos
trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua.

O Distrito Federal é a primeiraunidade da Federacao
a garantir, entre outros, que os editais de licitacao
especifiquem o bloqueio de valores referentes as
provisoes trabalhistas do periodo de contratacao. Os
recursos bloqueados serdo depositados em conta
corrente do BRB ou da Caixa Econdémica Federal,
que sera movimentada apenas com autorizacdao do
Estado, para cobertura de 13° salarios, férias, abonos e
impactos sobre férias e 13°,além do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).

Hoje, muitas empresas deixam de pagar os encargos
aos trabalhadores e a divida fica para o Estado, que
acaba por pagar duas vezes pelo servico quando o
trabalhador entra na Justica para cobrar seus direitos.
Com a lei, o Estado e o trabalhador terceirizado ficam
protegidos. A nova lei entra em vigor assim que
publicada no Diario Oficial do DF.

Encontro de
PSE’S mobiliza

servidores

Assembleias devem ser realizadas em todos os estados
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Presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, participa de solenidade de assinatura da lei que é tdo importante para os trabalhadores de Tl de Brasilia.

Ele responde!

Com a palavra, o autor do Projeto de Lei n° 218/2011, deputado distrital

Chico Vigilante

DF DADOS - O DF sai na frente e aprova
uma lei que garante recebimento de direitos
trabalhistas aos terceirizados do DF. Vocé acha
que essa lei vai pegar?

Chico Vigilante - Claro, com toda certeza.
Essa é uma luta de anos da classe trabalhadora
dessa cidade. Para mim, € uma honra muito
grande conseguir esse feito, que vai beneficiar
mais de 50 mil servidores terceirizados do
Distrito Federal e acabar de uma vez por
todas com a industria da faléncia, que é o que
acontecia quando essas empresas ganhavam
a licitacao, davam o calote e levavam embora
o dinheiro referente aos direitos trabalhistas
dos terceirizados. O governador do DF, muito
sensivel ao problema, sancionou o projeto de
lei na integra. Portanto, eu tenho certeza que a
lei vai vigorar, mas se alguém ousar dizer que
ela é inconstitucional, os trabalhadores vao as

ruas porque inconstitucional é quem da calote.
Com a lei, tanto os trabalhadores quanto o
Estado estarao protegidos.

DF DADOS - Essa pode ser a solucdo para
os trabalhadores e para o Estado, ja que as
empresas deixam de pagar os encargos aos
trabalhadores e a divida fica para o Estado?

Chico Vigilante - Essa é a solucao. Eu nao
tenho a menor duvida disso. Com a legislacao,
acabou a farra da industria do calote.

DF DADOS - Quando os editais de licitacao
vao trazer a nova regra com o bloqueio de
valores referentes as provisdes trabalhistas do
periodo de contratacao destinados a cobertura
de 13° salarios, férias, abonos e impactos sobre
férias e 13°, além do FGTS?

ChicoVigilante-Taologoaleisejapublicada,
os editais deverao conter essa clausula.

O encontro entre representantes/servidores PSE’S (Profissionais que trabalham no Serpro e estdo cedidos
a outras empresas), ASSEMIF, SINDPD-DF e FENADADOS, em Brasilia, nos dias 23 e 24/8, teve como objetivos
tratar e resolver questdes a respeito da situacao funcional dos PSE’'S. Durante o evento, representantes do
PSE’S Brasilia falaram do andamento das propostas até agora e solicitaram que elas fossem levadas as bases
em assembleias em cada estado para aprovacao ou nao dos itens em questao.

A direcdo do movimento aguarda o posicionamento dos estados para dar continuidade aos trabalhos. A ideia
agora é elaborar uma minuta que contenha as reivindicagcdes e os direitos até aqui conquistados, garantindo a
preservacao para o novo cargo dos direitos ja adquiridos pela categoria.

As assembleias nos estados ja foram realizadas. O préximo encontro, onde deverao ser apresentadas as atas
das assembleias, estd agendado para o dia 22/9.




SINDPD-DF realiza encontro para
elaborar planejamento estratégico

Entre os dias 1° e 3 de
setembro, a diretoria do SINDPD-
DF esteve reunida para elaborar
o planejamento estratégico e
politico da entidade. Durante os
trés dias de encontro, diretores
discutiram intensamente e
trocaram informacdes importantes
para os avancos das conquistas da categoria. O objetivo principal do evento foi a definicao de acbes
para que o sindicato continue sendo referéncia na defesa dos direitos dos trabalhadores de TI.

A

wowor Que tal se preparar mais
para o mercado de TI?

Se vocé é sindicalizado ao SINDPD-DF pode
aproveitar para fazer treinamento gratvito
da EFTI - Associaciio de Formacéio de
Trabalhadores em Informatica.

Cursos iniciais: Linux e Cabeamento estruturado Furukawa
Cursos que serdo realizados durante o ano: Java com Légica de Programacéo; Web designer;
Windows Server 2008; Banco de Dados (SQL Server, PostGree, MySql); ITIL e CobiT.

Vagas limitadas: 300 para todos os cursos

Duracdo: os cursos terdo duracgo de 20 a 40 horas.

Hordrios: durante a semana no hordrio da noite e aos sébados
Local: sede da EFTI, no Lago Norte.

Como se inscrever: o filiado interessado deve comparecer ao SINDPD-DF para retirar a
declaracdo de filiacdo, que deve ser entregue na EFTI para efetivar a matricula no curso,

ou se dirigir diretamente a associacdo com o seu contracheque.

Mais informacoes: 3224-5394/3225-8051/3225-8029/3225-2486




