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Controvérsias da
Campanha Salarial

Colegas,

No més de mar¢o, o sindicatorealizou
assembleia com os trabalhadores da
Dataprev e do Serpro para tratar da
Campanha Salarial 2011. No encontro
com os trabalhadores do Serpro, eles
decidiram por nao ter a diretoria da
Fenadados a frente da negociacao.
Vimos com preocupacao essadecisao. Sabemos que ela pode repercutir
em conquistas ja alcancadas. Também sabemos que agora o acordo
dependera da boa vontade da diretoria da empresa, o que, para nos,
€ um risco, visto que as reivindicagdes podem nao ser incorporadas as
bandeiras da Campanha Salarial 2011-2012.

Historicamente, o SINDPD-DF esteve presente por décadas ao lado
da federacao nas negociagoes coletivas. Ajudamos a construir o Acordo
Coletivo de Trabalho dos trabalhadores do Serpro. Queremos deixar
claro que o SINDPD-DF, como filiado a Fenadados, sé pode negociar
com o Serpro através da mesma. Agora podemos apenas esperar o
desenrolar da histéria e lutar com as armas que temos para defender
os trabalhadores quando necessario e possivel. Nesta edicao, vocé
confere matéria sobre a Campanha Salarial 2011-2012.

Outro destaque desta edicao foi a realizacdao do | Torneio de Futebol
de Campo do SINDPD-DF. Trabalhadores de Tl de nove empresas
participaram do sabado de sol e de muita confraternizacao no Clube
da Ases.

Por fim, queremos parabenizar a todos pelo Dia do Trabalhador e
lembrar que continuamos unidos e aguerridos nestes 25 anos de luta
do SINDPD-DF em prol de nossos direitos.

Boa leitura a todos.

Djalma Ferreira
Presidente do SINDPD-DF
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Campanha Salarial 2011/2012

Empresas publicas recebem
pautas de reivindicacoes

No dia 31/3, o presidente do Serpro, Mar-
cos Mazoni, recebeu a pauta de reivindicacdes
2011/2012 da Campanha Salarial. A reuniao
ocorreu na sede da Fenadados, em Brasilia.
O SINDPD-DF foi representado pelo diretor
de Formacao Politica e Profissional, Albenes
Francisco Souza. A Fenadados e o Serpro assi-
naram um Termo de Garantia de data-base e
de prorrogacao do prazo de vigéncia do ACT
2009/2011, que valera até que um novo acor-
do seja fechado.

No periodo de 18 a 20/3, os trabalhadores
da empresa se reuniram em Brasilia para definir
suas pautas de reivindicacOes e estratégias de
negociagao, e decidiram por nao contar com a
diretoria da Fenadados a frente da luta. “Essa
decisao dos trabalhadores nos deixou bem
preocupados com o futuro deles, afinal, sem a
participacdo do sindicato, filiado a federacao,
eles passam a contar apenas com a boa von-
tade da diretoria da empresa’, alertou Djalma
Ferreira, presidente do SINDPD-DF. Preocupa-
dos com a decisao, a representacao dos traba-
Ihadores garantiu a manutencao das clausulas
do acordo até a nova assinatura.

Por outro lado, os trabalhadores da Data-
prev aprovaram a representacao da Fenadados
e apresentaram as reivindicacdes que deseja-
vam ver contempladas no acordo deste ano.
Na mesma data, 31/3, o secretario-geral do
SINDPD-DF, Edson Simdes, acompanhou a Fe-
nadados na entrega da pauta de reivindicacao

2011/2012 da Campanha Salarial a Dataprev.

A empresa tentou deixar a reuniao mais ten-
sa com o posicionamento de que sé negocia-
ria com a Fenadados como representante ofi-
cial dos trabalhadores. Passado esse primeiro
impasse, a Dataprev propds que o processo
de negociacao durasse apenas 60 dias e se o
Acordo Coletivo 2011/2012 (ACT) nao fosse fe-
chado até 30/6/2011 a data-base e as cladusulas
sociais do ACT anterior estariam suspensas. A
empresa afirmou que o objetivo era dar mais
celeridade ao processo negocial. "Nao aceita-
mos este tipo de imposicao da Dataprev e nos
posicionamos, veementemente, contrarios a
essa arbitrariedade que quebrava uma tradi-
¢ao de mais de 20 anos de manutencao da da-
ta-base e das cldusulas sociais até a assinatura
do novo ACT’ afirmou Edson Simodes, diretor
do SINDPD-DF.

Mediante o posicionamento, a Dataprev ce-
deu e aceitou a proposta dos trabalhadores e
trabalhadoras. Assim, a data-base estd manti-
da em 1°de maio e as clausulas sociais do ACT,
em vigor, estao garantidas até a assinatura do
novo ACT.

Os trabalhadores concordaram que para
dar celeridade ao processo de negociacao se
estipule a data de 30 de julho para fechamen-
to do acordo. Acompanhe no site do sindicato
www.sindpd-df.org.br todas as noticias sobre
a Campanha Salarial.
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SINDPD-DF entrega pauta de
reivindicacoes das particulares
ao sindicato patronal

No dia 19/4, a diretoria do SINDPD-DF
entregou, em maos, para a presidente do
SINDESEI (sindicato patronal), Suely Nakao,
a pauta de reinvindicacdes das particulares.
O SINDPD-DF aguarda apenas o retorno do
SINDESEI pararealizara 12 mesa de negociacao.
A pauta esta disponivel no site do sindicato
www.sindpd-df.org.br, assim como outras
informacdes da Campanha Salarial.

A reunido dos trabalhadores das empresas particulares para discutir e aprovar a pauta de
negociagao ocorreu no dia 24/3, na CUT-DF. Um expressivo nimero de trabalhadores compareceu
para discutir os pontos da pauta, as sugestdes apresentadas e a aprovacao do documento. Ao final
da assembleia foi realizado o sorteio de duas bicicletas. Os sortudos foram o sindicalizado Marcelo
de Oliveira e o novo filiado Luciano Francioni de Moraes.

Comentario da noticia
CLAUDINEI PIMENTEL DA ROCHA LOPES, DIRETOR COORDENADOR DAS PARTICULARES/SINDPD-DF

Estamos muito confiantes para a Campanha Salarial deste ano. Acreditamos que estamos
realizando um trabalho de reaproximacao e reconquista da confianca da categoria de trabalhadores
(as) em processamento de dados das empresas particulares do Distrito Federal. Queremos integrar
a base as negocia¢des desta Campanha Salarial 2011, fazendo com esta se sinta parte decisiva nas
tomadas de decisdes, principalmente no fechamento da convencao coletiva de trabalho, que pode
vir de forma concensuada entre trabalhadores e patroes ou por meio de dissidio coletivo.

Cabe ressaltar que as varias acbes tomadas neste ano pelo SINDPD-DF estdao, pouco a
pouco, resultando em uma maior participacdo da categoria e, consequentemente, irao refletir
no fortalecimento da mesma ao término das negociacées com o sindicato patronal. Temos a
conviccao de que conseguiremos mostrar, finalmente, a verdadeira forca dos trabalhadores (as) das
empresas privadas de informatica do Distrito Federal e a importancia destes profissionais para o
desenvolvimento da capital. Apds o encerramento da assembleia, realizada no ultimo dia 24/3, no
auditério da CUT/DF, com grande participacao da categoria e com as varias manifestacdes recebidas
ao decorrer da ultima semana de trabalhadores (as) de varias empresas, ficou demonstrado
claramente a identificacao da base com este novo momento vivido pelo SINDPD-DF, o que nos
encoraja ainda mais a fazermos a defesa intransigente de avancos significativos para todos nos,
profissionais de Tl em Brasilia.



Churrasco e muitos gols em
comemoracgao aos 25 anos

do SINDPD-DF

No dia 26/2, mais de 200 trabalhadores
de Tl de nove empresas participaram de um
sabado de sol, churrasco, cerveja e muita
diversao no Clube da Ases. O | Torneio de
Futebol de Campo do SINDPD-DF foi um
dos eventos realizados em comemoragao
aos 25 anos do sindicato e reuniu 11 times.
No final, o time do Serpro Regional foi o
grande campeao, seguido pelo time da FIXTI
e da Politec, segundo e terceiro colocados,
respectivamente.

Na ocasiao, o presidente do SINDPD-DF,
Djalma Ferreira, juntamente com os diretores
Albenes, Claudinei, Edilberto e Joao, entregou
os troféus e medalhas as equipes vencedoras
e seus atletas. “Agradeco a presenca de
todos, especialmente ao Robson Ferreira da
Silva, presidente da Ases, que gentilmente
cedeu o clube. Aproveito para parabenizar os
trabalhadores e o nosso sindicato por esses
25 anos’, disse Djalma.

O presidente da Ases, Robson Ferreira da
Silva, afirmou que o campeonato de futebol
foi uma grande oportunidade para promover
a integracao entre os profissionais da area.
“Ficamos surpresos com o numero de times e
felizes em receber tantas pessoas. Esperamos
sempre fazer boas parcerias como essa’,
ressaltou.

Como presente para os participantes, o
SINDPD-DF entregou aos capitaes dos times
um CD com todas as fotos do evento para
que compartilhem com os colegas.

Inesquecivel!

Leandro Santos, 27 anos, goleiro do time da Algar

“Muito bom o campeonato. Tivemos a
oportunidade de formar um time para brincar e
mostrar que o sindicato esta ai, pois muitas vezes
o trabalhador s6 lembra quando vai levar a carta
para nao pagar a cobranca do assistencial de
campanha ou quando ha o desconto sindical no
contracheque”.

Rodolfo Cunha, 22 anos, do time da Linkdata

“Ainiciativa foi bacana para que asempresas de
Tl pudessem interagir. Nao conhecia o sindicato e
foi uma 6tima oportunidade”.

Sebastiao Rocha, 38 anos, do time Serpro Sede

“Gostei muito e é interessante que se faca
um calendario oficial para que o campeonato
aconteca outros anos”.

12 Corrida dos Profissionais de Informatica do SINDPD-DF

O sindicato ird realizar, no dia 30/10, na Esplanada dos Ministérios, a 12 Corrida dos
Profissionais de Informatica do SINDPD-DF, como parte das comemoracoes pelos 25
anos do SINDPD-DF. Em breve o sindicato ird divulga o horario, o local e o regulamento
\ da corrida. Sindicalizado, comece a se aquecer para mais esse evento. Contamos com

—

sua presenca.



Parque Tecnologico Capital Digital

80 mil empregos para o DF

Nesta edicdo, o jornal DF Dados traz uma entrevista inédita com o secretd-
rio de Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal, Gastao Ramos, para tratar
do mercado de TIC e o futuro dos trabalhadores do Distrito Federal

Quais ac¢oes ja estao definidas na politica do
GDF paraaTIC?

Alguns programas ja existem na secretaria
como o DF Digital, na area de inclusao, e que
sera reformulado, e os editais de pesquisa e
desenvolvimento promovidos em conjunto pela
secretariaeaFundacaode AmparoaPesquisa (FAP).
O atual governo tem trés projetos estruturantes:
Parque Tecnoldgico Capital Digital, que teve o
decreto de implantacao formalizado no dia 23/1; a
Cidade Digital com internet banda larga em todo
o DF e a Infovia, que serdo lancados em breve pelo
governador.

Qual a preocupacao do GDF com os
trabalhadores terceirizados das empresas de
Tl, tendo em vista as licitacoes levarem em
conta somente o pre¢o, o que traz empresas de
outros estados sem nenhum compromisso com
acidade e nem com os trabalhadores? E no caso
de licitacoes do GDF, o que pode ser feito para
que os recursos permanecam no DF?

As empresas do Distrito Federal de TIC vendem
mesmo para o governo federal. O governo
local também é um grande consumidor, mas
6
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nao representa o que é o governo federal. Nao
podemos limitar as licitacbes as empresas da
capital. O que precisamos fazer para a geracao de
emprego e renda é o que estamos fazendo com o
parque (Parque Tecnolégico Capital Digital), onde
vamos conseguir gerar 80 mil empregos, cerca de
20 mil diretos e 60 mil indiretos. Temos que gerar
0s empregos aqui e fazer de Brasilia uma cidade
digital.

Brasilia @ uma cidade analdgica?

Sim. Temos um atraso tecnolégico muito
grande no DF. Inclusive, o préprio governo nao se
comunica de forma digital. Recursos importantes
foram desviados pelos constantes escandalos e
caixa de Pandora. O que acontecia nos governos
passados é que apenas duas ou trés empresas
prestavam servico na area de TIC. Essas empresas
é que negociavam todos os contratos e licitacdes
e o dinheiro acabava indo para empresas que nao
sao daqui. A diferenca para este governo é que
estamos acabando com esse monopélio, dando
oportunidade para que todas as empresas, de
qualquer porte, tenham acesso aos processos
licitatérios. O que credenciard uma empresa € a
competéncia, observando a capacidade de cada
um. Outra questao importante é que licitacdes
de até R$ 80 mil para micro e pequenas empresas
acabam sendo licitadas exclusivamente para
empresas daqui, pois nem sempre é interessante
outra empresa vir para a cidade por esse valor. E
bom que tenha competicao e respeito entre todos
oscompetidoreseempreendedores.ODF compete
no mercado nacional, as trés maiores empresas
do DF estao entre os 10 maiores faturamentos do
Brasil. Basta abrir o mercado que ja é o suficiente
para ter nossos empregos. O nosso setor tem um
deficit de 8.500 vagas, ou seja, faltam pessoas
capacitadas para preencher essas vagas.




O que é o Parque Tecnolégico Capital
Digital?

Serd uma area cercada que vai reunir empre-
sas e institutos de pesquisa. Havera empreendi-
mentos do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica,
escola técnica, a FAP, e uma subestacao da CEB.
Tem outro terreno que estamos fazendo processo
licitatorio para construcao de uma sociedade de
propésito especifico, que serd de grande ganho
para o GDF, pois nao vamos precisar entrar com
recursos. Nesta sociedade, a Terracap entra com
o valor do terreno e o investidor com os recursos
para a construcao. Dessa forma, ndo precisamos
colocar nenhum tostao em obras de infraestrutu-
ra e outros. Depois de alguns anos, esses recursos
retornam para o estado. Estimamos que a capita-
cao de recursos para o DF sera de pelo menos RS
14 milhdes, além da possibilidade de incubar 100
empresas inovadoras.

E como sera a desses

profissionais?

capacitacao

Teremos uma escola técnica dentro do parque
de ensino médio e superior para formar novos
profissionais. Diferentes instituicbes de ensino
ja capacitam e precisamos fazer em abundancia.
Isso acontecera com o préprio estimulo do
funcionamento do parque tecnoldgico, pois
este projeto atrai investidores e mao de obra. E
interessante para as empresas ficarem perto de
seu maior cliente, que é o governo federal. E claro
que precisamos trazer outras escolas e isso vai
acontecer. Outras faculdades vao ter interesse em
se instalar no DF para formar profissionais na area
de tecnologia. Isso ndo é um projeto para quatro
anos ou um projeto de governo, é um projeto da
sociedade do DF e que devera ter sua plenitude
daqui a 20 anos. Estamos preparando a cidade
para 0s proximos 50 anos, para que 0S NOSSOS
filhos e netos trabalharem aqui e ndo precisem ir
embora ou mesmo prestar um concurso publico.
Precisamos aproveitar essas cabecas jovens e boas
em diferentes areas.

Quais as vantagens?

E a mudanca de paradigma da cidade. Dentre as
metas, nosso objetivo é trazer 10 empresas ancoras
nacionais e internacionais, globalizadas, que vao
ser responsaveis para atrair outras empresas para
dentro do parque. Empresas ligadas a area de TIC

gue ja estao globalizadas, como Oracle e Microsoft,
com quem ja conversamos.

E o projeto da Cidade Digital?

E o que chamamos de cidade iluminada.
Queremos ter cobertura de internet banda larga
em qualquer lugar da cidade, inclusive na area
rural. Inclusao digital é mais do que fazer um
cursinho. E a inclusao da sociedade.

Com esse projeto, qualquer um podera abrir
seu notebook e ter acesso a internet. Quem nao
tiver o notebook, podera usar os telecentros para
ter acesso.

E a Infovia?

A Infovia é para ligar todo o Distrito Federal.
Vamos aproveitar a rede federal e fazer a do DF e
interligar para possibilitar essa comunicacao que
é imprescindivel, pois nao tem banda larga sem a
Infovia. Mesmo tendo os pontos tem que escoar
para algum lugar para chegar ao provedor através
de fibra 6tica. E preciso fazer essa comunicacdo
para que até mesmo o governo comece a se falar. O
cidadao noVarjao podera fazer a matricula do filho,
marcar a consulta no hospital, obter documentos
e certidbes no telecentro na comunidade,
gratuitamente, sem precisar se deslocar ou gastar
dinheiro. Isso melhora, inclusive, a questdao do
transporte, pois o cidaddo tera a tecnologia como
o seu transporte. Esse é o papel da internet banda
larga e da Infovia.

Isso é a chamada inclusao digital?

E assim que se faz inclusdo digital, trazendo o
cidadao para o mundo digital e a forma como se
traz ndo é fazendo cursinho, é preciso fazé-lo se
sentir incluido. Para isso, precisa de internet banda
larga, ndao é s6 a nuvem, tem que chegar nas
residéncias. Como para as operadoras algumas
localidades nao representam lucratividade, o
governo precisa entrar onde a populacao nao esta
assistida. Nao vai ser de graca, mas serao precos
muito acessiveis. E um programa nacional. A
inclusao digital é imprescindivel para a inclusao
social. Precisamos trazer as pessoas para 0 mundo.
Se a gente nao cuidar do ser humano, nao adianta
investir em tecnologia. A tecnologia é para facilitar
nossa vida. A tarefa deste governo é investir no
ser humano e a partir dai teremos uma sociedade
mais justa.
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Convénios SINDPD-DF

Na nossa pagina vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.

www.sindpd-df.org.br

Educacao Saude

You Move (www.youmove.com.br) EFTI (www.efti.com.br) Laboratoério Pasteur
Cooplem Idiomas (www.cooplemidiomas.com.br) Centro Universitario Unieuro OdontoGroup

IESB (www.iesb.br) (www.unieuro.edu.br)

UNEB (www.uneb.br) Unicesp (www.unicesp.edu.br) Servigos

Centro de Formacdo de Condutores “B” Leal
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