Ata da 22 Reuniao

Entre o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a
FENADADOS

NEGOCIAGAO COLETIVA
2012/2013

Local: SERPRO Sede — Brasilia/DF

Data: 17/05/2012

Horario: 10h

Tema: Segunda Reunidao de Negociacao Coletiva - ACT 2012/2013

PELO SERPRO
Marcos Benjamin da Silva - SUPGP
Bruno de Mello A. R. Andrade — SUPGP
Geoffrey Souza Cordeiro - SUPGP
PELA FENADADOS

Telma Maria de Castro Dantas - FENADADOS
Djalma Araujo Ferreira— FENADADOS

Francisco Carlos Beserra — FEITTINF (Coordenacio)
Joao Figueiredo — SINDPD/MT (Coordenacio)

Rosane Maria Cordeiro — SINDADOS/MG (Coordenacio)
Glaucus Lima — SINDPD/PE (Coordenacao)

Juré Bitencourt — SINDPD/PR (Coordenacio)

Eduardo Freire — SINDPD/RJ (Observador)

Albenes Francisco Souza — SINDPD/DF (Observador)
Liucia Helena Bernades — SINDADOS/BA (Observadora)
Ronaldo Gariglio — SINDPD/SC (Observador)

Vera Guasso — SINDPPD/RS (Observadora)

Jairo de Jesus — SINDTIC/SE (Observador)

REGISTRO PRELIMINAR DA FENADADOS

A representacao dos trabalhadores indagou a empresa sobre o0s seguintes
problemas:

1- Pendéncia no recolhimento do FGTS a partir do més de marco;



2- Pendéncia no repasse ao SERPROS tanto do que recolhido dos trabalhadores
quanto da parte da empresa;

3- Auséncia de contabilizacdo do sobreaviso na rescisdo do APA.

REGISTRO PRELIMINAR DO SERPRO

O SERPRO registra a importancia dada ao dialogo, respeito e
comprometimento com que trata a Negociagdo Coletiva, bem como seus
processos, desdobramentos, seus atores e todos os empregados e empregadas
da empresa.

Neste sentido, a empresa acredita e registra o seu empenho em
desenvolver o processo de negociagido coletiva marcado pelo respeito,
responsabilidade e compromisso em debater e compreender as reivindicagbes
apresentadas pelas empregadas e empregados, constante da Pauta formulada e
entregue pela Fenadados ao Serpro, no dia 30 de margo de 2012.

A empresa informa as representagcdes que, ndo ha pendéncia no
recolhimento do FGTS, relativo ao periodo mencionado e, da mesma forma, em
relagdo as obrigagdes relativas ao SERPROS. Informa também que, quanto as
rescisdes do contrato de trabalho, decorrentes do Médulo de Incentivo das Acgdes
de Preparacdo para a Aposentadoria - APA, toma todas as agbes necessarias
para que o processo ocorra de forma normal e a quitagdo aconteca em
conformidade com a legislacdo vigente. Situagdes pontuais e duvidas sobre os
termos de recisdo devem ser comunicadas ao OLGP para esclarecimentos e
ajustes necessarios, quando houver.

REGISTRO DO SERPRO

A empresa registra e propde a prorrogagao da Clausula 122 — Dispensas
Negociadas-APPD, n&o gozadas no periodo de 01/05/2011 até 30/04/2012, e da
Clausula 632 — Licenga Prémio, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012 e Pré Acordo, até a assinatura do ACT 2012/2013.

A empresa registra a proposta de renovacado das seguintes clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente:

Clausulas 12 e 22 - Principios Fundamentais
Clausula 32 - Cdodigo de Conduta

Clausula 72 - Licencga Nojo

Clausula 92 - Licenca Gala

Clausula 162 - Estabilidade no Emprego para Empregados Transferidos Com
Mudanc¢a de Domicilio

Clausula 172 - Terceirizagao
Clausula 182 - Seguro de Vida
Clausula 192 - Adverténcia ou Suspensao



Clausula 202 - Dispensa Sem Justa Causa

Clausula 212 - Liberagao de Estudantes

Clausula 232 - Estagiarios

Clausula 292 - Composigao das Organizagdes Por Local de Trabalho
Clausula 302 - Garantia de Emprego Para os Membros das OLT

Clausula 312 - Liberacdo de Empregados Eleitos Para Representagbes dos
trabalhadores

Clausula 322 - Liberagao Parcial Para Exercicio de Atividade Sindical
Clausula 342 - Taxa Assistencial

Clausula 352 - Ambiente de Trabalho

Clausula 362 - Processos Judiciais

Clausula 372 - Legitimidade Processual

Clausula 392 - Modalidade do Plano de Assisténcia a Saude
Clausula 452 - Complementagao Salarial

Clausula 462 - Condi¢cdes do Trabalho

Clausula 482 - Intervalos da Jornada de Trabalho

Clausula 492 - Trabalho de Portadores de Necessidades Especiais

Clausula 502 - Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT

Clausula 532 - Folha de Pagamento

Clausula 542 - Restituicao Parcelada do Adiantamento Salarial Férias
Clausula 552 - Adiantamento do Décimo Terceiro Salario

Clausula 562 - Adicional Por Tempo de Servigo

Clausula 572 - Horario Noturno

Clausula 60?2 - Indenizagao de Horas Extras e Adicional Noturno
Clausula 622 - Adicionais de Periculosidade e Insalubridade
Clausula 682 - Da Abrangéncia

O SERPRO acredita que, ao renovar o conjunto de Clausulas supracitadas
nesta segunda mesa de negociagdo estabelece avangos e reforga seu
compromisso de construir uma negociac¢ao pautada pela responsabilidade.

A Empresa propde alteragdo no caput da Clausula 5% — Prorrogagao da
Licenca Maternidade, passando a mesma ter a seguinte redagdo: “A empregada
gestante sera concedida prorrogagao da licenga maternidade, prevista no art. 7°,
inc. XVIII, da Constituicdo da Republica de 1988, por 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo do emprego e da remuneragdo, nos termos da Lei, n° 11.770/08,
independentemente do prazo previsto em seu art.1, do paragrafo 1”.

A Empresa buscou esclarecimento acerca dos pleitos relativos as seguintes



Clausulas:
Clausula 82 — Licenca Paternidade
Clausula 112 — Atestado de Acompanhamento

Clausula 122 — Dispensa Negociada — APPD, na qual a empresa rejeita a proposta
da Federacgao e propoe a sua renovacao. A Empresa informa ainda que, ao fazer
uma analise das ocorréncias do beneficio, tendo como base os bancos de dados
da empresa, aponta-se para um acumulo para utilizacdo sequencial dos dias.

Clausula 13? - Dia do Profissional de Informatica, na qual a empresa rejeita a
proposta da Federagao e propde a sua renovagao.

Nova Clausula intitulada Atestado de Comparecimento a Consultas, Exames,
Internagdes e Tratamentos

O SERPRO posiciona que esta em analise por meio do Servigco de Saude
Ocupacional da empresa a Clausula 102 — Reconhecimento do Atestado Médico.

A Empresa informa que esta analisando a Clausula 272 — Unido Estavel,
tendo em vista a revogagao da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 25, de 7 de junho
de 2000 e fara nova proposta de redacéo.

REGISTRO DA FENADADOS

A representagao dos trabalhadores tinha a expectativa que nessa mesa de
negociagcao de hoje, apdés aproximadamente 60 (sessenta) dias apos a entrega
da pauta a empresa apresentasse a sua contraproposta, para iniciarmos
efetivamente o processo de negociagéo.

Ressalta a representagdo que o que vimos na mesa de hoje foi apenas a
aceitagcao, pela empresa, de parte das clausulas em que os trabalhadores nao
apresentaram nenhuma reivindicagao, ficando evidente no proprio registro da
empresa a negativa de pleitos dos trabalhadores. Essa postura da empresa reflete
um descompromisso com as revindicagdes do conjunto dos trabalhadores.

Referente a Clausula 132 — Dia do Profissional de Informatica —
concordamos com 0s argumentos da empresa, apresentados em mesa, de que
este direito é para todos os trabalhadores do SERPRO, razdo pela qual
concordamos com a renovacgao da clausula.

No que se refere as clausulas em que a empresa concorda com a
renovacao e os trabalhadores nao apresentaram nenhuma reivindicacao, ficam as
mesmas renovadas. Referente ao que ja foi negado e as demais clausulas nao
respondidas pela empresa, reafirmamos os pleitos dos trabalhadores.

Esperamos que na proxima mesa de negociagdo, agendada para o dia
24/05/2012, a empresa apresente a sua contraproposta de tal forma que
possamos iniciar de fato as negociagdes.

CONSIDERA(}OES FINAIS
As partes nesta data agendam a proxima reuniao para o dia 24/05/2012, as



14h, na Sede da Federacdo em Brasilia/DF.



