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PAUTA DE REIVINDICACOES
Campanha Salarial - 2014/2015

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA — ABRANGENCIA - MANTER

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA - PISO SALARIAL 2014.
A partir de 1° de maio de 2014 é fixado o piso salarial da categoria em:

| - Para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas o valor de R$ 1.000,00 (mil reais);
Il - Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de R$ 1.100,00

(mil e cem reais);

[l - Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando - se
estes valores acima discriminados aplica-se o mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios desenvolvendo
atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em numerarios, oriundos de
caixa rapido,terao a partir de 1° de maio de 2014 os seguintes direitos especificos, sem
prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias e 5
(cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira.
b) Piso salarial de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2014, reajuste
salarial no percentual de 5% (cinco por cento) mais o percentual referente ao IPCA, sobre
os salarios do més de abril 2014, para efeito de recomposi¢cdo do periodo compreendido
entre 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, nos termos da lei vigente, ficando
facultada a compensacéao das antecipagoes.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais referidas no caput desta clausula serao pagas
na folha de pagamento subsequente a HOMOLOGACAO desta CCT.
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Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores admitidos apds o instrumento coletivo de
2014, fica facultada a aplicagao proporcional ao numero de meses trabalhados, desde que
resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2014, sera
devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas ser
quitadas até o dia 31 de junho de 2014.

Paragrafo Quarto: O reajuste salarial concedido devera ser aplicado integralmente a
todos os trabalhadores das empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de
Trabalho, independentemente da data de sua contratagcédo, desde que referida contratagao
tenha ocorrido antes de 1 ° de maio de 2014.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS - MANTER
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO - MANTER
CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO -TRIENIO - MANTER

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO - MANTER

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS
Mediante opcao formal do empregado, efetivada no pedido de férias, as empresas
concederao o beneficio “Gratificacdo Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo
empregado, em 03 (trés) parcelas, mensais e consecutivas, sem juros e corregao
monetaria, considerando o valor nominal concedido, iniciando-se o desconto na folha de
pagamento apoés o retorno das férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 35% (trinta e cinco por
cento) de adicional noturno.
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Participacado nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA -PLR

As Empresas abrangidas por essa CCT, que possuam mais de 50 (CINQUENTA)
empregados, estardo obrigadas a iniciarem negociagcao de Acordo Coletivo de PLR com o
SINDPD-DF, visando a implantagdo de Programa de Participacdo nos Lucros/e ou
Resultados, no prazo de até 3 (meses) apds a assinatura dessa CCT, nos termos da Lei n°
10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico — Para implantagdo da PLR, devera ser criada comissdo da PLR
tripartite, composta de trabalhadores, representante da empresa e sindicato, SINDPD-DF.

Outros Adicionais
Auxilio Alimentagcao

CLAUSULA - TIQUETE ALIMENTAGAO/REFEICAO

A partir do dia 1° de maio de 2014, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos
assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederao uma cartela por
més, contendo tiquetes-refeicdo ou alimentagao equivalentes aos dias trabalhados no
més, no valor minimo unitario de:

a) R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para todos os empregados abrangidos por este
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou alimentagao
com valor superior ao estipulado nesta clausula terdo os valores faciais reajustados de
acordo com indice de reajuste constante na clausula REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para
atendimento de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido
ao trabalhador 01 (um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a
metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente
ao devido pela jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio
previsto no caput desta clausula, os empregados serdao descontados em seus salarios em
1 % do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em rubrica prépria no
contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, nao
terdo em nenhuma hipdtese, carater remuneratorio, ndo se integrando ao salario do
empregado seja como salario in natura utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de
direito, nos termos da OJ - SDI133.
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Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeigdo ou alimentagcédo serao concedidos, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA - TRANSPORTE:

As empresas entregarao vales transportes, que nao integram o salario, conforme decreto
n.° 95.247, de 17 de novembro de 1.987, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util
do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serdo
entregues antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Fica facultada as empresas a utilizagao de transporte proprio.
Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no
valor equivalente a passagem do dia, o pagamento sera feito de forma mensal, com os
devidos descontos legais, ficando pactuado que nao integrara ao salario, por ser
indispensavel a prestagao do servigo.
Auxilio Educagao
CLAUSULA- SALARIO EDUCAGAO - MANTER
Auxilio Saude
CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - MANTER
Auxilio Morte/Funeral
LAUSULA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do trabalhador, conjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde
comprovada a dependéncia destes, através de uma declaracédo antecipada do funcionario
ao Departamento Pessoal. Sera pago pela EMPRESA o valor correspondente a trés vezes
o salario minimo, para as despesas funebres.

Seguro de Vida

CLAUSULA — SEGURO ACIDENTE — MANTER
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA - TRABALHO DO DEFICIENTE - MANTER
CLAUSULA - SELEGCAO DE PESSOAL - MANTER
CLAUSULA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Quando for objeto de licitagdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os
empregados da empresa anterior.
CLAUSULA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - MANTER

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
MANTER

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA — RECICLAGEM PROFISSIONAL — MANTER
CLAUSULA- TREINAMENTO — MANTER
CLAUSULA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA — MANTER

Normas Disciplinares
CLAUSULA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 - MANTER
CLAUSULA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS — MANTER
Asseédio Moral
CLAUSULA — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL — MANTER
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA — DISCRIMINAGAO — MANTER
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Estabilidade Mae

CLAUSULA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmagdo do seu estado
gravidico, até 6 (seis) meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizagao
correspondente aos salarios do periodo, e demais direitos previstos na presente
Convencao, na Legislacado Trabalhista e na Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T. - MANTER

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA -
MANTER

Outras normas de pessoal
CLAUSULA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS — MANTER
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA - HORAS EXTRAS

A remuneracgao adicional por hora extraordinaria sera de 75% do salario hora, nos dias
uteis, para as primeiras duas horas apos a jornada normal de trabalho. Se por motivo de
forgca maior, for exigida do trabalhador uma sobrejornada maior que duas horas, as horas
excedentes serdao remuneradas com o adicional de 100%.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de
domingo, feriados, ou dias ja compensados, a remuneragao adicional sera de 100%.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CCT, o interregno das 22 horas de um dia até as 6 horas do dia

seguinte, vindo a prestar hora extra, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da
sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA - BANCO DE HORA - EXCLUIR
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Controle da Jornada

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores, Operadores de Help-Desk e Operadores de
Teleatendimento sera de 30 horas semanais e dos demais trabalhadores sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Para efeito de calculo de folha de pagamento, sob o regime de
contratos de 40 (quarenta) horas semanais, devera ser aplicado como 200 (duzentas)
horas mensais.

Faltas
CLAUSULA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR — MANTER
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA - INTERVALO DE AMAMENTAGCAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado
a empregada sair 1 (uma ) hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de
oito horas, e proporcionalmente nas jornadas menores.

Paragrafo Primeiro: Quando exigir a saude do filho, o periodo de 06 (seis) meses,
previsto na alinea "c" desta Clausula sera dilatado, desde que haja prescrigdo médica.
Paragrafo Segundo: A opcao pela prorrogacao de que trata na alinea “c” desta clausula
devera ser comunicada pela funcionaria até o final do primeiro més apdés o parto, e
concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga - maternidade prevista nos termos da
legislagao em vigor.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de prorrogacédo da licenga - maternidade de que

trata na alinea “c”, a empregada tera o direito a sua remuneragao integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepcgao do salario - maternidade paga pelo regime da
Previdéncia Social.

Férias e Licencgas

Licenga Remunerada

CLAUSULA — ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA — MANTER
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Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA - LICENGAS
As empresas concederao ao (a) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que legalmente adotar crianga menor de 6
(seis) anos de idade. As empregadas que adotarem criancas até 8 anos de idade serao
assegurados os periodos de licenga descritos no artigo 392 - A da CLT;

b) 06 (seis) dias uteis de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposi¢cdes
transitorias, art. 10°, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal;

c) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento e de comprovacado de
Uni&do Estavel comprovada em cartério;

d) Os pais/maes tem direito a quatro horas por trimestre, por cada filho(a), para
deslocagcao a escola.Nestas situacbes devem comunicar a empresa com a devida
antecedéncia, apresentar documento justificativo emitido pela escola e manter a totalidade
da remuneracao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS - MANTER
Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito sob a
coordenacao do SINDPD-DF, em cada Local de Trabalho, onde existam mais de
50(cinquenta) empregados, limitado a um total de 5 (cinco) Representantes/Delegados
Sindicais por empresa.

Paragrafo Primeiro — Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos
sera vedado a dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o
término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos trabalhadores que se candidatarem a
Representantes Sindicais, mesmo para aqueles que nao forem eleitos, estabilidade de 90
(noventa) dias no emprego.
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Paragrafo Terceiro — Os representantes sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito por igual periodo.

Paragrafo Quarto — Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, ao dirigente
sindical, para cumprimento das atividades inerentes a sua funcéo, desde que previamente
negociado.

Paragrafo Quinto — Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a
empresa no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagao da eleicdo do
Representante Sindical, o nome do trabalhador eleito, fornecendo, outrossim, a este,
comprovante neste sentido.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - MANTER
Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES — MANTER
Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo dos salarios, de todos os seus empregados em 4
(quatro)parcelas iguais de 0,5%(meio por cento), a partir da folha do més em que ocorrer a
homologacédo dessa CCT, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a ser revertida
para o sindicato da categoria profissional, perfazendo o valor total correspondente a 2%
(dois por cento) sobre o salario ja reajustado dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e nao associados, o
direito de oposi¢ao ao desconto assistencial, por meio de manifestacado escrita, entregue
pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual e/ou por AR - Carta
Registrada, acompanhada de cépia de um documento de identificacao oficial que contenha
a assinatura do trabalhador e seus dados, desde a data do registro da Convencéao Coletiva
de Trabalho, até 10 (dez) dias apds a realizagao do desconto, seja ele parcelado ou nao.
Comprometendo-se o sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecdo as
Empresas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para oposicao,
assim como a restituicdo, caso ja tenha havido o desconto da 12 parcela, no prazo de 10
(dez) dias a contar do depésito da empresa em desfavor do trabalhador opositor.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardo ao SINDPD-DF os valores descontados
dez dias apdés o desconto. Os valores deverdo ser depositados na Conta Corrente
n.°221.189-0 -Agéncia 3476 - 2 do Banco do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a
enviar relagcdo com valor nominal e comprovante de depdsito ao SINDPD -DF.
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Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer reclamacéo judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.
Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA — MANTER
CLAUSULA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS - MANTER
Outras disposicdes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA - QUADROS DE AVISOS - MANTER
CLAUSULA - RELAGAO COM O SINDICATO
PROFISSIONAL
As empresas sao obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado

por escrito com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, coépias dos seguintes
documentos:

a) guia de deposito da verba assistencial;
b) guia de depdsito da mensalidade sindical;
¢) guia do depdsito da contribuigcao sindical anual;
d) listagem completa da GFIP.
Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA DE CONCILIAGAO E LITIGIO - MANTER
CLAUSULA - REDUGOES DE DIREITOS - MANTER

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO — MANTER
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CLAUSULAS NOVAS

Aviso prévio proporcional

O empregado com mais de 05 anos de empresa, quando dispensado sem justa causa,
tera o direito de uma quantia de 50% (cinqlenta por cento) de seu salario a ser paga
juntamente com as demais verbas rescisoria.

O empregado que comprovar a obtencdo de novo emprego, salvo o desinteresse do
empregador atual, ficara dispensado do aviso prévio.

O empregado com mais de 45 anos de idade e com mais de 10 anos de empresa que for
dispensado sem justa causa, tera o direito de cumprir seu aviso prévio mediante aviso
indenizado por 72 dias.

Reembolso Educacional/Especializagoes

As empresas deverao adotar o] sistema de reembolso
educacional/especializagao/certificagdo de 100% se alinhado as necessidades de
negocios da empresa, considerando que todos os trabalhadores poderdao participar do
beneficio, independente de cargo, remuneracdo ou fungdo. Ficando o trabalhador
obrigado, como contrapartida, permanecer na empresa por 06 meses.

Auxilio Creche

As empresas que nao disponham de creche prépria ou convénios com creches
autorizadas, reembolsarao seus empregados o valor correspondente a 100% (cem por
cento) do custo com despesa especifica de creche para cada filho com idade entre 0
(zero) a 6 (seis) meses, de 40% (quarenta por cento) para os filhos com idade entre 7
(sete) a 24 (vinte quatro) meses, de 30% (trinta por cento) para os filhos com idade entre
25 (vinte e cinco) e 60 (sessenta) meses.

Liberagcao para acompanhamento de Familiares

Concesséo de dispensa para empregados que necessitem acompanhar os seus familiares
ascendentes/descendentes/dependentes legais em consultas e/ou em procedimentos
médicos, mediante encaminhamento de declaracdo médica comprobatdria. A referida
auséncia, devidamente justificada, ndo podera ocasionar descontos na remuneragao do
trabalhador, sem prejuizos da integracdo dessas auséncias em férias e verbas rescisorias.
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Abono/Faltas

O empregado tera direito a 5 (cinco) dias de abono remunerado por ano, por motivos
particulares nao justificados, sem prejuizo da integragdo dessas auséncias em descansos
semanais, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Para o gozo total ou fracionado, o empregado obriga-se a pré-avisar
o empregador com a antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis.

SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposicdo da empresa em periodos fora da jornada
normal de trabalho sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergco) de hora normal, por
hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracao
devera ser efetuada conforme clausula “HORA-EXTRA” e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por
escrito ao empregado.

Adiantamento de parcela do 13° Salario

As empresas abrangidas por essa CCT, por op¢ao do trabalhador, pagardo a primeira
parcela do 13° Salario até 1° de julho de cada ano ou por ocasido de suas férias, desde
gue 0 mesmo requeira a empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do motivo.

Estabilidade ao Futuro Pai

Fica assegurado, ao empregado cbnjuge ou companheiro de gestante conforme
legislacao vigente garantia de emprego a partir da comprovagao do estado gravidico até
30 (trinta) dias apds a data do parto.

GARANTIA NO EMPREGO

Gozardao de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis)
anos de idade e que tenham expressamente notificado a empresa, mediante apresentagao
de prova da decisado judicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua
emissao;

b)Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o
atestado médico comprobatorio tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia do aborto.
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FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do art. 10° da CLT, os empregados serao
beneficiados com as clausulas mais favoraveis, observada a isonomia funcional e salarial,
assegurados os direitos dos estaveis.

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por forca da
presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas:

a) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou
dependentes legais e 03 (trés) dias uteis consecutivos para descendentes, irmao e irma;
avl e avo, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

b) 01 (um) dia util em caso de internagcdo ou acompanhamento hospitalar do cénjuge,
companheiro, ascendente ou descendente, devidamente comprovado, bem como, em
caso de necessidade de mais dias e comprovado o fato de ser o empregado o unico
acompanhante necessario do internado, o mesmo tera direito a se ausentar por até 05
(cinco) dias efetivos de internagcéo, sem compensacgoes laborais futuras.

§ 1°:Entende-se por ascendente o pai e a mée e, por descendente, os filhos, na
conformidade da Lei Civil.

§ 2°:Para o empregado fazer jus as licengas previstas no caput desta Clausula, tera de
apresentar documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao
trabalho.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano, sera considerada
feriado para os empregados em empresas atuantes no setor de informatica e
tecnologia da informacéo.

Paragrafo unico: Sera facultada a empresa a substituicdo do dia mencionado
no caput por outro de melhor conveniéncia para ambas as partes, na mesma
proporgcao e sem a incidéncia de hora extraordinaria; o que devera ser feito até o
dia 30 de setembro do ano correspondente, por meio de comunicagdo ao
SINDPD-DF, do acordo firmado com seus empregados. A substituicdo ora
mencionada somente podera recair entre os meses de abril a novembro do ano
correspondente a troca.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Para os trabalhadores admitidos ap6s maio de 2014, sera pago mensalmente em rubrica
propria, valor correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) a cada 02 (dois) anos
de servigo aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do biénio a ser adquirido pelo empregado dar-se a no
més referente a admissdao do mesmo na empresa.

GINASTICA LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convencado Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
implantar programa de Ginastica Laboral para prevencao de L.E.R / D.O.R.T nos locais de
trabalho.

CIPA

As empresas enviarao para o SINDPD-DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de
convocacao de eleigdes para as CIPA’s, antes de sua realizagao, em conformidade com a
NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

VALE COMBUSTIVEL

As empresas concederao aos trabalhadores que utilizam — se de veiculo proprio para a
execucdo de suas atividades laborais, auxilio combustivel no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais) semanalmente.

VALE CULTURA

As empresas ficam obrigadas a concederem VALE CULTURA a todos os seus
empregados, conforme legislagao vigente, sem énus para o trabalhador.

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD SIS DO DF
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