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Datamec suspende negociacao e demite em massa

Chega de descaso! E nossa
hora de dar uma resposta!

Empresa e desmascarada na mesa de negociacao. No dia 25 vamos parar
or uma hora pela suspensao das demissoes e por seriedade na negociacao!

No ultimo dia 17 de junho foi realizada, em S&o Paulo, a
segunda mesa de negociacdo da Campanha Salarial. O
clima era de verdadeira tensdo, pois a toda hora chegavam
noticias de demissdes nos Estados, indicando 35 ao total.
Isso colocou uma situagdo dificil na mesa, mas as
representacdes sindicais responderam com firmeza e
responsabilidade a esse ataque da empresa.

Afirmamos nosso repudio a essas demissdes
desnecessarias, pois estamos vivendo um momento de
recuperacdo financeira da empresa, com a renovagao do
contrato da Caixa e a vitdria na licitacdo de um novo. Por
isso afirmamos que ndo irlamos homologar as demissdes,

abrindo excecdo apenas para casos de solicitagdo do
préprio trabalhador. Deixamos claro também que
usartamos todas as iniciativas possiveis — juridica, politica
e sindical — para reverté-las.

Entretanto, em consideracdo a categoria, demos
prosseguimento a mesa para ver o que a empresa
apresentaria de novo sobre a sua proposta anterior de
7,16% de reajuste salarial no salario e tiquete. Foi quando
caiu a mascara da mascara, que se negou em dar
continuidade a negociagdo, mostrando sua
irresponsabilidade com a mesma e o seu total desrespeito
com a categoria e suarepresentacao sindical.

Nossa resposta tem que ser com mobilizacao nacional!

Vivemos hoje no Brasil uma grande demonstracdo de
revolta em todo o Pais pelo descaso com o transporte,
saude e educacao. Através dessa luta, em algumas capitais
ja houve a reducdo da tarifa de 6nibus, enquanto que no
Rio de Janeiro e em Séo Paulo ja se cogita o mesmo
caminho. Essa é a mais clara demonstracdo que a
mobilizagdo pode levar a vitoria.

Em se tratando da Datamec, nossa realidade também é
de grande descaso. Sofremos com um grande processo de
demissao quando da perca do contrato com o MTE —
contrato esse rescindido pela situacao criada ha anos atras
pela petuldncia e incompeténcia exclusiva da direcdo da
empresa, que desencadeou uma animosidade de varios
clientes com ela. Nosso plano de saude vem a cada dia
piorando e ha mais de trés anos essa dire¢cdo nada resolveu
arespeito.

Temos que seguir o exemplo do Brasil afora! Vamos
acordar, pois é hora de unirmos forgas para reverter essa
realidade de descaso e falta de respeito. Nao sabemos até

onde vao as demissoes,
mas temos certeza de que
ndo podemos ficar
parados. Afinal, se hoje é o
colega do lado, amanha
pode ser vocé!

Temos que brigar pela
garantia no emprego e
suspensdo das demissoes!
Temos que exigir respeito e
garantir nosso valor! Cadé nosso reajuste, aumento no
tiquete, plano de saude digno e as clausulas sociais? Esta
claro que para alcangarmos isso nesse momento s6 com
luta.

E por tudo isso que convocamos todos para uma
paralisacao no dia 25 de junho, das 13h30 as 14h30,
com assembleias ao final para definir continuidade
da mobilizacao.

PARE

EM DEFESA DO
SEU EMPREGO




	Página 1

