ATA DE REUNIAO

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2017
Inicio: 10h00
Término: 14:00

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA .
Rodrigo Caitano de Oliveira — Gerente de Recursos Humanos -
Renato Franco — Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindicais -
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PELA REPRESENTAGCAO DA FENADADOS ., .=

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADQS e SINDADOS/!

Marcio Diniz Gomes — FENADADOS e SINDPD/RJ - ——
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes - FENADADﬁ'p(E SINDPD DF

José Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ . .

Sérgio da Silva Barros-SINDPD /RJ

Claudio Luiz Jesuino —SINDADOS/MG -

Liana Mary Almeida de Aratjo — SINDPD/PE/ ”
Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS -

Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica &WADADOS
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ASSUNTOS GERAIS - PELAS PARTES

A Representacdo da Empresa se comprometeu a enviar pelos correios, para a Fenadados, nos proximos
dias, o original da ata da reunido anterior devidamente assinada, bem como, imediatamente, a copia
digitalizada.

PLR 2016 e 2017

Os representantes da Empresa receberam nesta data o acordo coletivo PLR 2016 e 2017 devidamente
assinado pelos representantes da FENADADOS, A Empresa encaminhara o documento para assinatura de
seus representantes legais e posteriormente encaminhard para a FENADADOS uma via devidamente
assinada. A representacdo da empresa se comprometeu a tomar todas as providéncias legais necessarias
para insergao deste instrumento no sistema mediador.

ACT 2017 / 2018

L]

As partes assinaram o Termo de Garantia de Data Base, com a prorroga¢do do ACT. Ficou assegurada a
manutencdo da data base em 01.05.2017 e prorrogada até 31.05.2017 a vigéncia da CCT 2016/2017.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Gostariamos de ratificar que o oficio 079/2017 enviado a diregdo da empresa na data de 07/05/2017 foi
enviado de forma equivocada. Pois mantemos nosso entendimento de debater as liberacdes excedentes
dentro do acordo coletivo. Esperamos entretanto que esse debate se paute pela importancia da liberdade
sindical e pelo tamanho atual da empresa. Ressaltamos a importéncia de poder ter por parte da empresa
uma atualizacdo da representagdo nos estados, ja que tivemos vérias contratagdes.
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PELA REPRESENTAGAO DA EMPRESA

Sobre a liberagdo do dirigente sindical, a representacdo da Empresa esclarece que tendo em vista a
prorrogacdo do acordo, formalizada na data de hoje, a liberacdo fica automaticamente mantida enquanto
vigente a prorrogacdo do acordo. A empresa destaca desde ja este tema para que seja tratado
prioritariamente nas negociacdes, tendo em vista a importancia para ambas as partes. A empresa se
compromete desde jd a fornecer as informagdes do quantitativo de empregados por localidade.

No que se refere a pauta de reivindicagdes, a empresa ressalta o momento econdmico dificil que o Brasil
estd vivenciando, o que afeta todos os negécios, mas se compromete a buscar com brevidade a conclusio
das negociagdes iniciadas nesta data, através de apresentacdo de proposta que contemple os interesses
dos trabalhadores, dentro dos limites possiveis para a empresa. Pretende apresentar sua proposta na
préxima rodada.

Ressalta que ontem foi publicado o INPC acumulado, referéncia para a data base maio, no percentual de
3,99%, indicando uma estabilidade nos pregos e no custo de vida.

OUTROS ASSUNTOS

PELA REPRESENTAGCAO DOS TRABALHADORES

Hoje temos um setor de grande importdncia em nossa categoria que sdo os companheiros que trabalham
diretamente com o cliente, que j ficam entregues a diversas situacdes adversas: clima, violéncia e horarios insélitos.
Esses companheiros, mas conhecidos como técnicos de campo, estdo enfrentando mudangas bruscas no que tange
as normas internas da UNISYS a titulo de adequacio ao nosso acordo coletivo. No nosso ponto de vista as normas
internas da UNISYS sempre se regularam por fora dos acordos existentes, entdo achamos possivel atender as
nessecidades desse setor de vital importéncia estratégica pro futuro da empresa, pois a maioria das reivindicagdes
apresentadas se deve as especificagdes e condigdes desse segmento da empresa.

- Ponto de contato em cada localidade para que o sindicato entre em contato com os trabalhadores
- Relagdo de trabalhadores por estado, de forma a facilitar a comunicagdo entre sindicato e empregados;

- Disponibilizacdo de espago de convivéncia e para eventuais reunides entre sindicato e empregados nos estados
onde ndo ha filial;

- Retorno do pagamento das horas extras aos sébad#os, domingos e feriados.
- Manutenc¢do do reembolso jantar e das refei¢des aos finais de semana e feriados nos patamares anteriores.

Pela representag3o dos trabalhadores

Seguindo na nossa linha de tentar evitar conflitos desnecessdrios, identificamos um conflito na regional de Brasilia,

onde uma funciondria com doenga ocupacional, com laudo médicopvem encontrando dificuldades na sua realocagdo
funcional.

As partes acordam a préxima reunido para o dia 24 de maio de 2017 as 10:00 horas na sede da empresa)efé's'igﬁ
de Sdo Paulo.
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