ATA DE REUNIAO DATAMEC

Sdo Paulo, 23 de setembro de 2015.
{nicio: 13h00
Término: 17h00

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Laura Lafayette — Diretora de Recursos Humanos .
Ricardo Ishiki — Consultor RelacSes Trabalhistas e Sindi 1 )
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PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES (

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS SINDADOS/BA

Mércio Diniz Gomes — FENADADOS//Z —
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RI~ s ' 0?
Jose Pires da Silva Neto — SINDPD/R] ——; 2 /W‘

Celso Lopes — SINDPD SP /FEITTINE —

Paulo Afonso Gomes Mafia — SINDADOS/MG
Amado Ferreira da Costa- SINDPPD /R
Antdnio José Vieira da Silva - SINDADOS/
Elaine Cristina Lemes da Silva —SINDPD/D
Cldudio Barbosa — Assessor FENADADOS (%
Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica FENADADOS A0l
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Pela Representag3o dos Trabalhadores:

Preliminares:

Eleigdo CIPARI

A CIPA hoje é um instrumento fundamental para a nossa organizacdo, pois através dela
conseguimos despertar junto aos trabalhadores, a importancia dos temas seguranca e satide
do Trabalhador. Estamos enfrentando um processo dificil na eleigdo do RJ. Foi construida fora
da data prevista e criou dificuldades para inscricdo de trabalhadores. A situacio foi analisada
pela justica, foi reconhecida, corrigida e expedida uma liminar garantindo a continuidade do
processo. A eleicdo ocorreu com o acompanhamento do sindicato e da empresa até o final da
eleicdo e a apurac¢do. Para nossa surpresa a empresa agora ndo quer acatar o resultado e
destituiu a comissdo anterior, fato que s6 poderia ocorrer com a posse da nova comiss3o
eleita. Claro desrespeito a iegislagdo vigente. Solicitamos imediata posse dos cipistas eleitos.
Em Minas Gerais também enfrentamos atraso no processo eleitoral e esperamos que 0 mesmo
nao ocorra.

Balango do ano de 2014

Solicitamos informagdo sobre o balanco da empresa pois ndo conseguimos localizar a
publicacdo.

Pela Representagido da Empresa:

A empresa informa que ird localizar a segunda via do Acordo Coletivo e encaminhara ao
Sindpd/SP até o inicio da proxima semana.

Informa ainda que o Balango da empresa possivelmente ser publicado até a préxima semana.
Com relagdo a CIPA do RJ, a empresa solicita prazo apurar o assunto.

Pela Representacio dos Trabalhadores:

Plano de Satde:
Queremos destacar algumas situagBes que nos estdo preocupando:
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A burocracia dos reemboisos tendo que enviar toda a documentacdo pelos correios e erros nos
valores reembolsados.

A situagdo dos aposentados cujo o alto custo vem inviabilizando a permanéncia da maioria.
Problemas de credenciamento em Brasilia, S3o Paulo e Bahia.

Pela Representacdo da Empresa:

A empresa esclarece que a tabela apresentada para os aposentados estd de acordo com a
legislacdo vigente. Com relagfio ao prazo para aderir ao Plano dos Aposentados, expirou nessa
semana. No entanto, analisard a relagdo de nomes que sera enviada pelos sindicatos.

Reembolso: Serd conforme tabela de reembolso, que varia de acordo com as opgdes do Plano
oferecido. Deverd obedecer ainda, os requisitos para solicitar o reembolso, ou seja, via
internet e Correios. Vale esclarecer que esse procedimento é do préprio Plano e que
independe da vontade da empresa.

Todos os problemas relacionados pelo Sindicato, a empresa informa que avaliara e dard uma
solugdo gquando necessério.

Com relagdo ao Plano Odontolégico, informa que entrard em vigor a partir de 01/10/15 e a
empresa entregara nos préximos dias a carteirinha.

As partes resolvem agendar reunido, para tratar do Acordo de PLR, para o dia 21/10/15 3s
14h00, na sede do SINDPD/SP.
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