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PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES / (
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Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD SP /FEMTINF
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Anténio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA /7 /
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Claudinei Pimentel da Rocha Lopes — SINDPD/D
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Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS J@ “
Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica FENADADOS Aectiir

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Iniciamos essa mesa de negociagdo com uma grave crise de confianga em fung¢do de nossa
dltima mesa, onde deixamos claro nosso posicionamento sobre as possiveis demissdes em
razdo da anunciada reducdo de 8% (oito por cento) no quadro de empregados a nivel mundial
e ficamos surpresos com as demissGes anunciadas logo apds nossa mesa. Nossa postura em
mesa sempre foi norteada por assumir nossas posi¢des e acordos firmados e o que vemos € a
empresa sempre criando situagdes de quebra de confianga em funcdo disso estamos aqui
reivindicando a suspensdo das demissGes e readmissdo dos demitidos.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Primeiramente a empresa esclarece que o Plano Mundial da Unisys é buscar melhorias nos
Seus processos e que isso passara por algumas reestruracgdes internas.

Os desligamentos ocorridos e que ocorrerdo, fazem parte dessa reestruturacdo que busca
melhorias em todo o seu processo. No entanto, vale esclarecer que as demissGes em Brasilia
ocorrem normalmente pela atividade de atendimento ao cliente que tem um indice maior de
rotatividade e em alguns momentos por rescisdes de contrato de prestacdo de servicos.

A empresa reitera que sempre pautara pelo respeito e didlogo com todos os sindicatos,
buscando a solugdo de todos os conflitos, naturais, exisentes na relagdo de trabalho.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
Entendendo a situagdo e crendo que apesar de todas as explicacdes apresentadas pela

empresa reiteramos a quebra de confianga e apresentamos uma proposta para minimamente
construir uma reparacdo a situacdo criada:

e Manutengdo do plano de satde por Seis meses aos demitidos; ,\/P\
e Pagamento do tiquete refeicdo por Trés meses; \ }. 17
Y

%



e Complementacdo da contribuicdo previdenciaria dos demitidos prestes a se aposentar;
(Reivindicando cldusula no acordo da Unisys)
e Garantia de requalificacdo para realoca¢do no mercado de trabalho.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

No que tange as demissdes futuras que estdo ligadas ao plano de reestruturacdo, a empresa
suspendera neste momento. Com relacdo ao pleito do sindicato, a empresa ja adianta a
dificuldade financeira em conceder algo, mas em respeito a mesa de negociac3o avaliard a
proposta dos sindicatos.

As partes decidem suspender a reunido e agendam nova data para dia 02/06/15 as 10:00h na
sede do Sindpd/.




