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Rio de Janeiro (RJ), 02 de dezembro de 2014.

ATA DE REUNIAO
Pela Representagido do Trabalhadores 2 Assinatura
Elton Santos FENADADOS / )
Jocelino Soares de Amorim FENADADOS
Vanusa Araujo SINDPD-GO Oy g (&w \7
Julio César Pereira de Paiva SINDF’D-RJ// % éﬁ// /%&I/‘?(,
| 1574
Maria do Socorro Neves Santos SlNDPD-[lF?
|
Elizete Mendes Nogueira FENADADOS A,;.’Z’-ZT‘
) SINDADOS-
Luis Carlos Franga BA / \ /
Célio Stemback SINDPD-RJ \\ O —g{#
Luiz Fernando Vieira Teixeira OLT-RJ
Alex dos Santos Campos Cardoso OLT-RJ %ﬁ -
Edson Teixeira OLT-RJ -
i ,/
Rémulo Pedron Nogueira OLT-RJ "ol p
Eder Aratjo de Souza OLT-DF
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Simone Irazabal da Graga GDI o *)bu/f\’“/

Pedro Vieira PRESI )
Em dois de dezembro de dois mil e quatorze, as 16h, reuniram-se na sede da BBTS, Ric de Janeiro,
RJ, os Representantes da Empresa e dos Trabalhadores, acima listados, para continuidade das
tratativas referentes ao Acordo Coletivo 2014/2015.

Pela BBTS

A empresa fez sua proposta final para as clausulas econdmicas a seguir:
a. Serio reajustadas pelo indice de IPCA do periodo out/2013 a set/2014, 6,75%:

22 - REAJUSTE SALARIAL
32 - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTAGAO: de R$ 581,68 para R$ 620,94
82 - CESTA ALIMENTACAOQ: de R$ 196,27 para R$ 209,51

132 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA: de R$ 245,34 para R$ 261,90

142 - AUXILIO ESCOLA: de R$ 607,40 para R$ 648,40

b. Reajuste de 10% na Clausula:

72 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO: de R$ 581,68 para R$ 639,85

Clausulas aceitas, porém com a manutengdo da redagdo anterior (ACT 2013/2014):
62 - LICENGA PREMIO

112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

122 - PLANO DE SAUDE

222 - GARANTIA DE EMPREGO

412 - CONDICOES DE TRABALHO

Clausulas aceitas pela Empresa, com ajuste na redagao:
12 - ASSEDIO MORAL

A empresa divulgard politicas de orientagdo, prevengdo e combate a discriminacao, assédio moral e assédio
sexual.

moral e

Primeiro: A Empresa desenvolverd programas educativos, visando coibir a discriminagao, assédio

0 e convivéncia dos profissionais da Empresa
0 assédio sexual.

das por parte do Sindicato de base,
amento conforme as orientagGes
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Pardgrafo Quarto: A BBTS garantird para os gestores um treinamento especifico com orientagbes para
prevencio e combate a discriminagdo, assédio moral e sexual, que serd considerado como pré-requisito para
novas nomeagdes a cargo de gestdo. O curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa

(UniBBTS) e considerado obrigatorio a todos os gestores

52 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementagdo entre o valor pago pelo INSS e aquele que
seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de afastamento por Auxilio-Doenga ou
acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a
critério da Empresa, conforme competéncias e algadas definidas.

162 - CONCURSO PUBLICO

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a fazer admissées em quadro funcional mediante concurso publico, na
forma da lei, dando publicidade em site proprio e de dominio publico da relagdo dos aprovados e convocados
especificando por cargo, perfil, microrregiao e macrorregiao.

192 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Cobra Tecnologia liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais, durante o periodo do mandato, os
dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de dois liberados.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo ocorrera mediante solicitagao da FENADADOS.

Paragrafo Segundo: A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ser comunicada da elei¢do do dirigente, no prazo
até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado, durante o periodo da liberagdo, o valor dos salarios e beneficios
correspondentes.

Paragrafo Quarto: O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta clausula, que precisar
comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias, desde que apresente,
preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do respectivo sindicato ao seu gestor
imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

242 - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

ondi¢des minimas para pessoas portadoras de deficiéncias na forma da

horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento
estabelecido na Portaria n? 4.017 de 17 de

o se tratar de contrato por




Paragrafo Terceiro - O hordrio especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte) minutos sera concedido
se de interesse do funciondrio, sem prejuizo da jornada de trabalho

492 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS |
As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA TECNOLOGIA serdo revisados, atualizados e

divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de
Trabalho, principalmente no que diz respeito & correcdo de valores, devendo ser aplicado os indices de reajuste

totais concedidos.
512 - SUBSTITUICAO DE GESTORES

A COBRA TECNOLOGIA pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituigdo, ao empregado que substituir
outro que exerga fungdo de gestdo, o valor da fungdo igual a do empregado substituido, na propor¢do dos dias
em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Unico: A formalizagdo da substituicdo ocorrera através da abertura de chamado no portal de
atendimento da empresa.

542 - AUXILIO FUNERAL

A Cobra Tecnologia S.A. fara o reembolso aos empregados ou ao seu espolio, das despesas relativas ao auxilio-
funeral, no valor de até RS 3.000,00 (trés mil reais), quando do falecimento do conjuge, companheiro (a), filho
(a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado.

Quanto aos dias nao trabalhados durante a greve, a empresa declara que os considerara como dias abonados.
Pela Representacdo dos (as) Trabalhadores (as)

No que diz respeito a cldusula: CONCURSO PUBLICO a representacdo dos (as) trabalhadores (as) insiste que a
Constituicao Federal deve ser respeitada. Pois a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao em concurso de acordo com critérios existentes no edital. Pratica diferente da que consta em Leij,
ocasiona a transposicdo de cargos. E, a representagdo ird tomar as medidas legais cabiveis, para coibir esta
burla ao concurso publico.

A Representacdo dos (as) Trabalhadores (as) recebe a contraproposta da empresa e seguird com os tramites
interncs da organizagﬁo sindica! E, se posicionara a respeito da mesma com a maior brevidade possivel. O
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