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Ata da 3* Reunido
Entre o Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a FENADADOQOS
NEGOCIACAO COLETIVA
2012/2013

Local: SERPRO Sede — Brasilia/DF

Data: 24/05/2012

Horario: 15h

Tema: Terceira Reunido de Negociagdo Coletiva - ACT 2012/2013

PELO SERPRO

Geoffrey Souza Cordeiro - SUPGRE A
Valdeci Sousa da Rocha - SUPGP

PELA FENADADOS

Rosane Maria Cordeiro — SINDADOS/MG (Co
Glaucus Lima - SINDPD/PE (Coordenagéo)
Eduardo Freire — SINDPD/RJ (Observador)
Albenes Francisco Souza — SINDPD/DF (Obse

REGISTRO PRELIMINAR DA FENADADOS

REGISTRO PRELIMINAR DO SERPRO

O SERPRO registra que respeita e acredita no processo de negociacéo coletiva e
toma as agbes necessarias com vistas a garantir que 0 mesmo se desenvolva de forma
correta e transparente. Desta forma, propde rediscutir as Clausulas 12 e 192, dado constar
o registro de clausula renovada na ata anterior.
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O SERPRO registra proposta de alterar a clausula 12 — Principios Fundamentais,
passando a mesma a ter a seguinte redagao:

Clausula 17 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e
constitui-se em corpo de disposigbes que devera gerar efeitos positivos para o
desenvolvimento das pessoas e na realizacdo das diretrizes empresariais.

A Empresa registra que reavaliara a Clausula 19° — Adverténcia ou Suspensao,
tendo em vista que esta revisando seus processos intemos, relativos ao tema, tendo
como base as orientagdes emanadas dos 6rgaos de controles do Governo Federal, bem
como dos principios norteadores dos Plano de Cargos e Salarios vigentes na Empresa e,
posteriormente, fara proposta de redagdo para mesma.

A Empresa registra a necessidade da indicacdo, pela Federacdo, dos seus
representantes no Grupo de Trabalho Paritario que elaborara proposta para estruturagdo
e regulamenta¢do do Banco de Horas e do Registro de Frequéncia das empregadas e
dos empregados da empresa, conforme firmado na 12 reunido. Assim, 0 SERPRO
aguarda a indicagao para inicio das atividades do Grupo de Trabalho.

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO registra que indica posicionamento favoravel ao pleito das
empregadas, relativo a Clausula 42 - Licenga Amamentacao.

O SERPRO propde a renovagio das seqguintes Clausulas:
Clausula 62 - Licenca por Adocgéo;
Clausula 10® — Reconhecimento de Atestado Médico.

A Empresa registra que analisara a Clausula 82 — Licenca Paternidade, tendo em
vista a discussao que a mesma tem no ambito do Poder Legislativo.

O SERPRO registra o seguinte em relacdo & Clausula 112 — Atestado de
Acompanhamento:

a) Prope a renovagao do caput e dos seguintes paragrafos: 1°, 4° e 5°

b) Rejeita as propostas relativas aos paragrafos 2° e 7° da Pauta de Reivindicagtes
dos empregados;

C) propde novas redagles para os paragrafos 2° e 3° que passam a ser as
seguintes:

Paragrafo 2° - E obrigatéria a homologagdo do atestado de acompanhamento pelo
servigo medico da Empresa;

Paragrafo 3° - A Empresa proceders, nesse caso, abono da frequéncia do empregado
pelo periodo do acompanhamento, até o maximo de 07 (sete) dias consecutivos, ou o
equivalente em horas, por ano, podendo ser prorrogado uma unica vez ao ano, por igual
periodo, mediante laudo médico homologado pelo servigo médico.

A Empresa registra que estd analisando o pieito dos empregados relativos a
Clausula 122 — Dispensa Negociada ~ APPD e, assim que possivel, se posicionara sobre
Q0 Mesmao.
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O SERPRO registra a rejeicéo ao pleito a;\pér\?jentado pela Representacao relativo a
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Clausula 142 — Parcelamento de Férias.

A Empresa registra a rejeicdo ao pleito apresentado pela Federacéo, relativo a
Clausula 15? — Garantia de Emprego, e reforga que o cenario apresentado nao justifica a
reivindicagéo apresentada, pois 0 SERPRO adota um conjunto de procedimentos que
visam valorizar e assegurar meios e condi¢cbes para que as pessoas possam programar
sua aposentadoria dentro das Agdes de Preparacao para Aposentadoria — APA.

A Empresa registra que acata a reivindicagao relativa a Clausula 28% — Qrganizagéo
por Local de Trabalho.

Tendo em vista o cenario econdmico, politico e financeiro que o pais e a Empresa
estao inseridos e, sendo o SERPRO uma empresa publica que pauta suas agdes pela
transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade com gue executa as diversas politicas
publicas, tanto do ponto de vista econémicoffinanceiro quanto social, propde reajuste
linear pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado no periodo
de maio de 2011 a abril de 2012, para as seguintes Clausulas:

Clausula 522 — Ajuste Salarial;

Clausula 642 — Programa de Alimentagao do Trabalhador;
Clausula 652 — Auxilio Creche/Escolar;

Clausula 662 — Auxilio a Filho Portador de Necessidade Especiais

REGISTRO DA FENADADOS

Tendo em vista o fato de que a empresa ja havia acordado em renovar as clausulas
1% e 197 a representacéo se posiciona favoravel a alterag@o da clausula 12 e entende que
nao existe alteracdo de conteudo.

Quanto a clausula 192, a representagdo dos trabalhadores se vé no direito de
examinar as aiteragbes que a empresa ira apresentar, podendo concordar ou n3o com as
referidas mudangas a partir da andlise dos beneficios que venham apresentar para o
conjunto dos trabalhadores. Tendo o entendimento de que n&o havera beneficios, a
representacac dos trabalhadores manterd o registro na ata da segunda mesa de
negociacgao.

Referente a clausula 8 - Licenga Paternidade, a representagao argumenta que
empresa deve conceder a licenga de 30 dias consecutivos para os pais bioldgicos, assim
como ja concede Clausula 6 - Licenga por Adogdo (Paragrafo 3° da clausula). Portanto,
refuta a rejeigdo da empresa ao pleito dos trabalhadores.

E incoerente a empresa conceder a licenca para o pai no caso da adogao e ndo
conceder mesmo periodo para o pai quando do nascimento do filho. As duas situactes
ensejam a presenca do pai. Solicitamos a empresa que reverta seu posicicnamento.

Referente a Clausula 112, apesar do avango ao considerar o atestado de horas, a
representacdo dos trabalhadores entende que e necessaria a evolugéo principalmente em
relacao ao paragrafo 7°. Aléem disso, & redundante dizer que a necessidade de
acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou laudo médico,
podendo referido termo ser retirado do texto.

A resposta da empresa ao

leito de reajuste econdmico nao leva em consideragdo
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0 merecimento dos trabalhadores, que sao responsaveis por colocar a empresa em um
nivel de exceléncia em relagdo a amecadagdo governamental. Além da inflagio do
periodo, os trabalhadores pleiteiam aumento real de 4,5% nos salarios.

Ao responder com o mesmo indice para todas as demais clausulas de carater
econdmico, a saber, tiquete, Auxilio Creche e a Filho Portador de Deficiéncia, a empresa
desconsidera que, em uma negociagdo coletiva, faz-se necessaria a evolugdo
considerando cada pleito com suas respectivas caracteristicas. Considerar os 5,1% de
reajuste no tiquete € ndo considerar que a pauta reflete as necessidades dos
trabalhadores. Portanto, reivindicamos que a empresa melhore sua proposta financeira,
que esta ruim.

INDICE FORA DO DOMICILIO

ULTIMOS 07 ANOS ATE ABRIL DE 2011: Reajuste 54,33% e o acumulado = 76,74%
Perda neste periodo de 14,52%

indice de alimentag&o fora do domicilio acumulado de maio/11 a abril/12 = 9.29%
Acumulado de perdas - 14,52% x 9,19% = 25,15%

Com a proposta da empresa (IPCA = 5,10%), as perdas acumuladas ficam em 19,07%

CONSIDERAGOES FINAIS

As partes agendardo a proxima
definido. ,%\{/




