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Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SERPRO
2013/2014

TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

LICENCA NOJO

Clausula 72. Serédo concedidos aos empregados (as) 08 (oito) dias Uteis de licenca nojo por
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irma ou irmdo, sogro ou
sogra ou pessoa que, declarada em sua carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou nha
Declaracdo _do Imposto de Renda, viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

Paragrafo unico — O (A) empregado (a) devera apresentar ao SERPRO, no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis apds 0 gozo da licenca, documento oficial de comprovacédo para justificar
a referida concesséo.

LICENCA PATERNIDADE

Clausula 82. Serao concedidos aos empregados 30 (trinta) dias Uteis de licenca paternidade.
Paragrafo Unico — O empregado devera apresentar ao SERPRO, imediatamente apds o gozo
da licenca, documento oficial de comprovacdo da paternidade para justificar a referida
concesséo.

LICENCA GALA

Clausula 92. Seréo concedidos aos(as) empregado(as) 08 (oito) dias Uteis de licenca gala.

Paragrafo unico — O(A) empregado(a) devera apresentar ao SERPRO, imediatamente apds o
gozo da licenca, documento oficial de comprovacdo do casamento para justificar a referida
concessao.
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ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Clausula 112. Os atestados de acompanhamento a consultas médicas, exames e internacfes
hospitalares deverdo ter por finalidade justificar o0 acompanhamento exclusivo a dependentes
do (a) empregado (a).

§ 1°. A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou
laudo do médico assistente.

§ 2°. E obrigatéria a homologacdo do referido atestado de acompanhamento pelo servico
médico da Empresa.

8§ 3° A Empresa procedera, nesse caso, o abono de frequéncia deve ser ampliado de
acordo com a necessidade relatada pelo médico gue atende o paciente.

§ 4°. As excepcionalidades serao tratadas sob o ponto de vista da necessidade e nao do prazo.

§ 5° Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se “dependentes” do empregado o
coOnjuge ou companheiro (a), pais, avoés, filhos, enteados e menores sob guarda, sogro e sogra
desde gue conste na declaracdo do Imposto de Renda do Empregado(a).

DISPENSA NEGOCIADA — APPD

Clausula 122. O (A) empregado (a) terd 12 (doze) dias abonados de dispensa cumulativa, a
partir da data de ingresso do empregado, por periodo agquisitivo de férias. A critério do(a)
empregado(a), cada dia de dispensa podera ser transformado em 2 (dois) meio expedientes.

8 1° O(A) empregado(a) comunicara a chefia imediata, previamente a intengédo de utilizar a
dispensa, para efeito de ajustes das tarefas que lhe sdo atribuidas, ou imediatamente apds a
sua utilizacdo, nos casos em gue néo for possivel fazé-lo.

§ 2° O(A) empregado(a) contratado(a) por prazo determinado n&o tem direito aos dias de
dispensa negociada de que trata a presente Clausula.

§ 3°. Nao serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forca maior, isto €, greve de
transporte, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

§ 4°. E permitida a utilizacdo de 3 (trés) dias de dispensa negociada ao periodo de férias,
sendo os demais dias negociados com a chefia imediata.
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§ 5° Sera permitido ao empregado que tem jornada de trabalho de 6 (seis) horas o gozo do
beneficio em 2 (dois) periodos de 3 (trés) horas, mediante negociacdo com a chefia imediata.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Clausula 142. As férias serdo gozadas em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o(a) empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor
convier aos interesses do SERPRO, devendo, as partes, buscarem sempre a conciliacdo dos
respectivos interesses.

§ 1°. Quando as partes concordarem, as férias poderédo ser concedidas em_03 (trés) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2°. Aos empregados (as) menores de 18 (dezoito) anos de idade, as férias serdo concedidas
de uma s0 vez.

§ 3°. Aos empregados (as) maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, reconhecendo as partes
0s principios da autonomia privada coletiva e de autodeterminacdo coletiva, a empresa
autorizara o parcelamento de suas férias, sempre que o(a) empregado(a) e a empresa
acordarem;

§ 4°, A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao empregado(a).

8 5° Quando ocorrer feriado durante o gozo das férias, sera acrescido ao final da mesma
quantidade de dias do(s) feriado(s).

GARANTIA DE EMPREGO

Clausula 152. Sera assegurada, desde que requerida durante a vigéncia do presente Acordo,
garantia de emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situacfes e pelos
prazos a seguir especificados:

I- de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio
previdenciario concedido em razdo de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, cuja
ocorréncia, seja devida ao desempenho de suas atribuicbes como empregado do SERPRO;

Il — Desde a comprovacao pelo médico do SERPRO da gestacdo e até 45 (quarenta e cinco)
dias ap0s o parto, ao empregado cuja esposa ou companheira esteja gestante;
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Il — Desde a constatacdo pelo médico do SERPRO da gestacédo, até 90 (noventa) dias apos o
término da licenca maternidade, a empregada gestante;

IV — De um ano ao empregado (a) portador (a) de LER - lesdo por esforcos repetitivos ou
DORT -Disturbios Osteo-musculares Relacionados ao Trabalho, oficialmente encaminhado a
Empresa, pelo INSS, apos a data de sua reabilitacéo.

V- Nos trinta e seis meses que antecedem o prazo minimo em que o(a) empregado(a)
adquirira o direito a aposentadoria voluntaria, proporcional ou integral, ratificada pelo sistema
previdenciério oficial e pelo SERPROS, nos casos em que o empregado seja participante do
mesmo.

§ 1° Cessa a contagem das garantias previstas nesta Clausula, quando ocorrer a suspensao
do contrato de trabalho para tratamento de problemas de interesse particular.

§ 2° Os prazos de garantia de emprego ajustados nesta Clausula ndo se aplicam aos
empregados contratados por prazo determinado.

§ 3° Na hipotese de o empregado cuja esposa gestante, ou ainda de empregada gestante,
serem dispensados sem o0 conhecimento pela Empresa daquele estado gravidico, qualquer
deles tera o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia (vistas) da
comunicacéo final da dispensa, para exercer o direito previsto nos incisos Il ou Ill, conforme o
caso.

SEGURO DE VIDA

Clausula 182. O Serpro fara sequro de vida para todos os trabalhadores e disponibilizara
informacdes sobre os valores da cobertura do sequro de vida contratado para seus
empregados e copias das apoélices de seguro e mantera na apolice o auxilio funeral.

§ 1°. Também fardo jus ao seguro de vida de que trata esta Clausula, os empregados que
efetiva e oficialmente desempenhem atividades em Comunidades de Atendimento cujo
exercicio exija o constante deslocamento para fora do Municipio de sua lotacéo.

§ 2°. Os valores serao reajustados segundo a menor frequéncia permitida pela legislagéo.

8§ 3°. Nos contratos de seguro de vida firmados pelo SERPRO, constaré clausula de
obrigatoriedade de emissao de extrato trimestral dos prémios de seguro, por segurado.
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DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Clausula 202. Fica vedada a dispensa imotivada e/ou sem justa causa.

EDUCACAO CONTINUADA

Clausula 242, O SERPRO promovera semestralmente programas de educacao continuada,
propiciando aos empregados inclusive Anistiados e PSEs a oportunidade de participarem de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo (MBA, especializacdo, mestrado e doutorado), em
consonancia com as necessidades empresariais e a disponibilidade orcamentéaria, € com as
atribuicdes do cargo de cada empregado.

8 1°.— A Empresa repassara, mensal ou semestralmente, diretamente, o valor referente a bolsa
do Programa de Incentivo a Educacao Superior, aos empregados classificados e selecionados
a cada processo seletivo do programa, devidamente matriculados e mediante documento
comprobatdério de realizacdo das despesas.

8§ 2°. O empregado selecionado terd 06 meses para efetuar sua matricula no curso.

§ 3°. O valor da mensalidade em curso de pés-graduacdo sera repassado diretamente ao
empregado matriculado.

TRANSPORTE

Clausula 252. A Empresa fornecera a seus empregados “vale-transporte”, conforme dispde a
Lei. 7.418/1985 com as alteragdes introduzidas pela Lei 7.619/1987 c/c Decreto 95.247/1987.

§ 1°. Se verificada a impossibilidade de aplicacao do “vale-transporte”, sera estabelecida, a
critério da empresa, forma alternativa de sua concesséao.

8 2°.0 Serpro realizard estudo dos impactos para aplicacdo de transporte fretado para
deslocamento dos trabalhadores.

8 3°.0 Serpro repassara aos trabalhadores gue optarem o valor referente ao vale
transporte a titulo de vale combustivel.
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8§ 4°. Aos empregados aposentados pela Previdéncia Social afastados para tratamento de
saude ou em decorréncia de acidente de trabalho sera garantido o pagamento de vale
transporte, garantindo-lhe locomocao para tratamento.

TITULO I
DAS QUESTOES SINDICAIS

ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Clausula 282. Sera reconhecida, em cada estado da Federacdo, uma Organizacdo por Local
de Trabalho -OLT eleita para um mandato de até 2 (dois) anos, prorrogavel em circunstancias
emergenciais, pelo periodo maximo de 2 (dois) meses, hipotese em que os titulares
encaminhardo a Empresa copia da ata por intermédio da qual a assembleia dos trabalhadores
tenha deliberado nesse sentido.

8 1°. A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, sendo permitida a
reeleicdo de seus componentes.

8§ 2°% No caso de promulgagdo de lei que venha a regulamentar ou constituir entidade
assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a extincdo ou adequacao desse instrumento,
de forma a n&o duplicar representacgdes.

8 3° As eleicbes dos membros das OLT serdo coordenadas pelos sindicatos estaduais,
cabendo aos empregados, em conjunto com essas entidades, decidir sobre a forma das
eleicBes que acontecerdo por intermédio do voto direto e secreto.

§ 4° Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os empregados do
SERPRO, sindicalizados ou néao.

8§ 5° O processo eleitoral da OLT tera a participacdo do Sindicato e sera acompanhado pela
Empresa.

8 6°. Os membros titulares e suplentes das OLT dispordo de até 3 (trés) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociadas com a area do
SERPRO que trata das Rela¢des com as Representacdes dos Trabalhadores.
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§ 7°. A Empresa se compromete a disponibilizar, nos escritorios, nas Regionais e SEDE, local
para realizacdo de suas reunides

TiTuLo 1l

DAS QUESTOES DA SAUDE

MODALIDADE DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Clausula 392 A Empresa manter4 o sistema de Autogestdo em &ambito nacional como
modalidade de seu Plano de Assisténcia a Saude (PAS) a seus empregados e demais
beneficiarios em conformidade com os arts. 30 e 31 da Lei 9.656/98.

81° - O Plano de Assisténcia a Saude — PAS, serd administrado pela empresa, através de
seu corpo funcional, garantindo condicdes e treinamento.

820: (O Serpro viabilizarda a constituicdo do Comité Nacional de Saude e
consequentemente dos Comités Regionais.

83% O Reajuste do Plano de Saude s6 poderd ser efetuado ap6s negociacdo com a
representacdo dos trabalhadores e seu indice ndo poderd ser superior ao reajuste
salarial negociado.

84° — Sera garantida a participacdo paritaria das representacées dos trabalhadores na gestédo
do PAS em nivel nacional, através de Comissédo Nacional de Saude.

8§ 59 — A Comissdo Nacional e os Comités Regionais terdo livre e irrestrito acesso aos dados,
informacgdes e documentos relativos ao PAS.

8§ 6° — O SERPRO se compromete a publicar na intranet o extrato mensal da
movimentacdo financeira de cada Plano de Salde existente, mantendo uma Série
histoérica por 5 anos.

8§ 7° - Aos empregados aposentados pela Previdéncia Social afastados para tratamento de
saude ou em decorréncia de acidente de trabalho sera garantida a continuidade vitalicia
no plano de saude.
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ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Clausula 402 A Empresa oferecera Plano Odontologico, na modalidade de custeio paritario,
por opcdo do empregado.

§ 1° - A participacdo do empregado, para a utilizacdo do beneficio, constante do caput da
presente clausula, sera estabelecida observando-se as normas legais vigentes.

§ 20 - Sera feita a contratacdo da prestadora de servicos, de acordo com aregido de cada
unidade da Federacao.

8 3° O SERPRO se compromete a reavaliar o Plano odontoldgico vigente e sua tabela,
oferecendo aos trabalhadores um plano de melhor qualidade.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Clausula 422, O SERPRO proporcionara assisténcia meédico-hospitalar aos empregados e seus
dependentes, por meio do Plano de Assisténcia a Saude.

§ 1°. Sao beneficiarios do PAS, na qualidade de dependente do(a) empregado(a):
a) o conjuge civiimente casado com o (a) empregado (a);

b) o (a) companheiro (a), sendo considerado(a) aquele(a) que declare coabitar ha 2 (dois) anos
ou mais com o (a) empregado(a). Esta caréncia sera suprimida no caso de filho(a) em comum.

c) o (a) filho (a) nascido (a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o (s) adotado (s),
solteiro (s) até 21 (vinte e um) anos completos ou até 35 (trinta e cinco) anos completos, no
caso de estarem cursando nivel superior, sem renda propria;

d) o (a) menor, sob tutela, desde que o (a) empregado (a) tenha sido designado (a) legalmente
tutor (a) e comprove a inexisténcia de bens do tutelado, suficientes ao seu sustento e educacéo
e nos mesmos limites de idade a que se refere o inciso anterior;

e) o (a) menor sob guarda e o (a) enteado (a) sob guarda solteiro (a) até 21 (vinte e um) anos
completos ou até 35 (trinta e cinco) anos completos, no caso de estar cursando nivel superior,
sem renda propria;
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f) os genitores ou pais adotivos, sem limite de idade, desde que cada um deles,
comprovadamente, ndo possua renda propria, ndo possua Plano de Assisténcia Médica
além da Previdéncia Social, dependa unicamente do(a) empregado(a).

§ 2° Considera-se sem renda propria aquele dependente que receba mensalmente
rendimentos de qualquer natureza com valor inferior a 1,1 (um virgula um) salarios minimos.

8 3° Nos casos acima, durante a vigéncia do direito ao plano de saude, ocorrendo a invalidez
permanente comprovada pelo médico especialista e homologada pelo servico médico do
SERPRO, néo havera limite de idade.

§ 4°. O Orgdo Central de Gestdo de Pessoas estabelecera os critérios e os documentos para
fins de comprovacéao da condicdo de dependente.

§ 5°, Para fazer jus ao Plano de Assisténcia a Saude do SERPRO, o empregado devera fazer
sua adesdo, mediante o preenchimento e assinatura do Termo de Ades&o, nos Orgdos Locais
de Gestdo de Pessoas, 0 qual passa a fazer parte do presente Acordo Coletivo de Trabalho e
que contempla as regras e condi¢cdes de participacéo financeira no custeio das despesas com
Assisténcia a Saude.

8 6°. O (a) filho (a) nascido (a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o adotado (a), na
faixa etaria compreendida entre 21 (vinte e um) anos completos, 35 (trinta e cinco) anos
completos podera permanecer na qualidade de beneficiario agregado do Plano de Assisténcia
a Saude, desde que o empregado assuma mensalmente o pagamento integral da parcela da
faixa etaria correspondente do plano de saude.

§ 7°. Ndo havera limite para permanéncia no plano de saude para o filho do funcionario
portador de doenca cronica.

8 8°. Os trabalhadores aposentados poderdo optar por permanecer no plano de saude,
desde que concordem em realizar o pagamento integral do valor do beneficio, para tanto
sera considerada a tabela utilizada aos trabalhadores da ativa.

8 9°. O Serpro garantira o fornecimento de atendimento médico hospitalar através do
Plano de Saude em todas as localidades onde houver beneficiario do PAS.
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REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS E
PSICOLOGICAS

Clausula 432. O reembolso de despesas médicas, hospitalares, odontoldgicas, psicoldgicas e
anestesistas, a que faca jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a ser
processada, desde que o comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo Orgdo Local de
Gestdo de Pessoas em tempo habil, conforme cronograma fixado pelo Orgdo Central de
Gestéo de Pessoas.

§ 1°. Desde que comprovada a necessidade e a luz da gravidade do caso, por apreciacdo do
servico médico e social do SERPRO, serdo reembolsadas ao empregado 100% (cem por
cento) de suas despesas odontoldgicas (traumatologia buco-maxilo-facial), psicologicas e
meédico-hospitalares bem como_anestesistas, bem como de seus dependentes, assim
considerados aqueles cadastrados no Plano de Assisténcia & Saude vigente no SERPRO.

§ 2° O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas meédicas, hospitalares,
odontoldgicas e psicoldgicas, de que trata esta clausula, dar-se-4 somente em casos
excepcionais, a critério exclusivo da Direcdo da Empresa, quando forem detectadas as
seguintes condi¢cfes simultaneamente:

a) gravidade — ocorrerd quando houver risco de vida ou perda de funcéo, a ser comprovada
pelo laudo do Servigco Médico do SERPRO;

b) necessidade — ocorrerd em casos graves cujos tratamentos exijam recursos nao oferecidos
por meio da rede credenciada ou 6rgdos publicos ou assemelhados a ser comprovada pelo
laudo do Servico Social do SERPRO.

8§ 2° O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas meédicas, hospitalares,
odontoldgicas, psicolégicas e anestesistas, de que trata esta clausula.

8§ 3° Os laudos do servico médico e social deverdo ater-se somente a apreciacdo das
condicBes acima estabelecidas e seu teor ndo condicionard, absolutamente, a decisdo que a
Direcdo da Empresa tenha de tomar devendo ter critérios claros e objetivos.

8 4°. Os medicamentos, aplicacdes de injecdes, protese e valvulas terdo cobertura do Plano de
Apoio a Saude em decorréncia de atos cirdrgicos, hospitalares ou odontol4gicos.
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COMPLEMENTACAO SALARIAL

Clausula 452. Sera concedida complementacdo salarial mensal, inclusive no 13° salario,
aos empregados afastados para tratamento de satude ou acidente de trabalho.

§ 1° A concessdao e a manutencdo da complementacdo deverdo ser precedidas
obrigatoriamente de exame médico pericial a cargo de profissional do SERPRO, ou por este
indicado e de estudo social do caso.

§ 2° A complementacdo sera devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento nos
casos de auxilio-doenca e do 17° (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabalho,
mesmo que o auxilio-doenca tenha sido concedido a partir da data de entrega do pedido no
Orgéo Previdenciario. Nos casos onde, comprovadamente, houver negligéncia por parte do
empregado, a complementacédo sera devida a partir da data da concesséo do INSS.

§ 3° A complementacdo serd paga mensalmente durante os periodos de afastamento
constantes dos laudos médicos do SERPRO, ou por ele referenciados.

§ 4°. A complementacado s6 devera ser paga mediante apresentacdo de:

a) laudo médico pericial do SERPRO acompanhado do laudo médico pericial da Previdéncia
Social relativo a concessdo ou renovagdo de licenca para tratamento de saude ou relativo a
inspecdo de constatacdo do acidente. Nesse caso, se for possivel, obter copia (anverso e
verso) do formulario "Comunicacdo de Acidente de Trabalho" CAT, a Empresa fara relatério
para complementar o laudo médico do SERPRO;

b) comprovante da importancia Unica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenca.

8§ 5° A falta de carné do auxilio-doenca ndo constitui impeditivo do pagamento da
complementacdo. A Empresa podera fazer estimativa do célculo, aproximado para menos, e
providenciara o pagamento para acerto posterior.

8 6°. A complementacédo sera igual a diferenca entre a soma do auxilio-doenca (INSS) mais a
suplementacdo do SERPROS e a remuneracdo mensal do empregado.
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§ 7°. A decisédo da Empresa em manter ou suspender a complementacgéo, apdés 180 (cento e
oitenta) dias, devera estar fundamentada em laudo médico do SERPRO ou de outro médico
por este indicado e estudo social, quando houver este aspecto a ser analisado. Quando o
empregado ndo tiver completado o periodo de caréncia do INSS receberd, a titulo de ajuda
financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

§ 8°. A Empresa diligenciara junto a Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a reabilitacao
do afastado e seu retorno as atividades.

8§ 9°. A complementacdo do auxilio-doenca podera ser revogada ou suspensa em qualquer
época do transcurso de seu pagamento:

a) por decisdo da Direcao da Empresa, por motivos de ordem financeira;

b) se for constatado por laudo médico e estudo social, se houver este aspecto a analisar, que o
afastado esté apto a permanecer em atividade ou a ela retornar;

c) se o afastado recusar-se a seguir as prescricdes meédicas do tratamento;

d) se for constatado que o afastado exerce qualquer tipo de atividade que seja prejudicial a sua
recuperacao.

§ 10°. Em caso de acidente de trabalho, a complementacdo integralizard apenas o auxilio
doenca, vedada a sua concessao para integralizar outro tipo de beneficio ou servico que o
acidentado receba da Previdéncia Social em raz&do do acidente.

§ 11°. O SERPRO huscara alternativas de convénio com o INSS, com relacdo aos casos de
acidentes de trabalho.

REGISTRO DE FREQUENCIA

Clausula 472. Fica instituido em todas as dependéncias da empresa o Ponto por Excecao.

TRABALHO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 492. O SERPRO se compromete a adequar as condi¢cdes fisico ambientais do
trabalho dos portadores de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas
limitagGes, conforme previsto em normas e legislagcdes pertinentes e recomendagdes de
normas da Associacéo Brasileiras de Normas Técnicas — ABNT.
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Paragrafo Unico — O Comité Regional a ser instituido ird analisar, fiscalizar, auditar e
garantir as condicdes de acessibilidade dos empregados deficientes motores, visuais e
auditivos.

TITULO IV
DAS QUESTOES SALARIAIS

AJUSTE SALARIAL

Clausula 522, O SERPRO a partir de 1° de maio de 2013, reajustar4d o salario de seus
trabalhadores, no percentual a ser medido pelo indice do ICV DIEESE ou indice INPC/IBGE (o
que for maior), do periodo compreendido entre 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013.

Paragrafo Unico: Sobre os salarios reajustados conforme o caput sera acrescido 5%.
(cinco por cento) a titulo de ganho real.

Clausula 532. A Empresa efetuara o pagamento a seus empregados a partir do dia 25, dentro
do més de competéncia, desde que nao haja impedimento legal.

§ 1° Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formalmente, requerer a devida
corregdo ao Orgdo Local de Gestdo de Pessoas, em até 2 (dois) dias Uteis apos a
disponibilizacdo do seu contracheque, para a devida regularizacao.

8 29. O SERPRO efetuarad na folha de cada més o desconto de faltas e atrasos relativos ao
més anterior, com base no salario do més em que o evento ocorrer.

RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Clausula 542. Mediante opcao formal do empregado, efetivada no documento de formalizacao
das férias, a Empresa permitira a “restituicdo parcelada do adiantamento salarial férias”, que se
dard a Empresa, em até 10 (dez) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas,
iniciando-se o desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término das férias.

§ 1° Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou decorrentes de
determinacéao judicial.
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§ 2°. Por solicitagdo formal do empregado, a Empresa liberara somente 50% (cinquenta por
cento) do valor do adiantamento.

8§ 3° - Por opc¢ao exclusiva do trabalhador, reconhecendo as partes os principios da autonomia
privada coletiva e de autodeterminacdo coletiva, a empresa autorizard a concessdo do
adiantamento tdo somente do 1/3 de férias constitucionais.

8§ 4°. Fica constituido um abono de férias no valor fixo de R$ 1.500,00.

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Clausula 552. O adiantamento do décimo terceiro salario podera ocorrer no més efetivo do
gozo das férias do empregado, caso tenha se manifestado nesse sentido, por ocasido da
programacao de suas férias. Em caso de reprogramacdo das férias, faz-se necessaria a
renovacgao do pedido do aludido adiantamento.

§ 1°. Sera pago o adiantamento do décimo terceiro salario na folha de pagamento do més de
junho aqueles empregados que nao tiverem recebido esta parcela até esse més, podendo o
empregado no inicio de cada exercicio solicitar o recebimento do adiantamento do 13°,
na folha de pagamento do més de janeiro.

§ 2°. O empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro e maio e que néo tenha feito
opcéao pelo recebimento nas férias recebera o adiantamento no més de seu aniversario.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 562. Sera pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 1,5%
(Hum e meio _por _cento) sobre o seu salario nominal e adicionais legalmente incorporados
(hora extra e adicional noturno), por ano trabalhado na Empresa.

§ 1° O anuénio sera pago a partir do més de aniversario de admissdo do empregado no
SERPRO, até a suspenséo definitiva do contrato de trabalho.

8 2°. O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso tera a contagem do seu tempo
de servigo, para efeito de anuénio suspensa na data do afastamento e reiniciada a contar da
data em que retornar ao efetivo trabalho no SERPRO.

§ 3° O empregado em regime de contrato por prazo determinado ndo terd direito a esse
beneficio.
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§ 4°. Na hipotese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualquer que
seja 0 motivo, os periodos anteriormente prestados em regime de contrato por prazo
determinado serdo computados para efeito de anuénio. Nesses casos, 0 més de aniversario,
para efeito deste item, sera aquele em que se completarem 12 (doze) meses, somando-se
todos os contratos anteriores firmados entre o empregado e o SERPRO.

§ 5° O empregado contratado por prazo indeterminado que, por qualquer motivo exceto por
justa causa, tenha seu contrato rescindido e venha a ser readmitido ter4 o tempo de servigo
anteriormente prestado computado para efeito de anuénio.

8 6°. Nos casos de interrupcdo do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do
tempo de servico para fins do disposto nesta Clausula.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 592. Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre a hora diurna em relacdo ao salario nominal do empregado e adicionais de
insalubridade e periculosidade.

§ 1° N&o havera exclusdo do quantitativo de adicional noturno incorporado, para fins de
pagamento de horas noturnas que o empregado vier a prestar.

§ 2°. Para célculo da base de remuneracdo do Adicional Noturno ndo serdo consideradas as
rubricas referentes a incorporacdo de horas extras e adicional noturno.

LICENCA-PREMIO

Clausula 632 Sera concedida, a cada empregado, Licenca Prémio de 30 (trinta) dias
ininterruptos para o _periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

§ 1°.Ao completar 10 (dez) anos, serd concedida para cada periodo de 5 (cinco) anos de
trabalho efetivo ha empresa licenca-prémio de 90 dias ininterruptos.

§ 2°. O gozo da Licenca Prémio, por opcao do empregado, podera ser em 3 (tres) periodos de
10 dias ou de 30 dias conforme for o caso.
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§ 3° Caso o0 empregado faca jus a mais de um periodo de Licenca Prémio, fica-lhe
assequrado o direito de gozo de 1 (uma) licenca por ano.

§ 4°. Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo para fins de Licenca Prémio,
quando ocorrer suspensado do Contrato de Trabalho por interesse do empregado, durante o
periodo de aquisicdo do beneficio.

8 5°. Na hipotese de o empregado contratado por prazo determinado vir a ser contratado por
prazo indeterminado, qualquer que seja o motivo, os periodos anteriormente prestados naquele
regime serdo computados para efeito da Licenca Prémio. Também serdo computados, em caso
de readmisséao, os periodos anteriores de contratacdo em regime de prazo indeterminado, caso
ndo tenham sido convertidos em pecunia por ocasido das rescisbes anteriores a ultima
admissao.

8§ 6°. Em caso de desligamento espontaneo, dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a
vantagem sera indenizada, uma vez satisfeita a condicdo para concessao.

8 7°. Em caso de desligamento ou ndo do empregado, seja por _iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenca prémio dos periodos a gue
faca jus serd convertida em pecunia, garantido a proporcionalidade a razdo de 1/5 do
valor dalicenca, por ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

§ 8% Em caso de dispensa sem justa causa, ao empregado com mais de 10 (dez) anos de
trabalho continuo, sera indenizado o periodo de Licenca Prémio proporcional a fracdo de tempo
de trabalho menor que 05 (cinco) anos.

§ 9°. Da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e até 30/04/2014, a Empresa convertera
em pecunia, 15 (quinze) dias em 1/2 (meia) licenca ou 30 (trinta) dias em 1 (uma) licenca
completa, até o limite de 1 (uma licenca), a pedido do empregado, desde que satisfeitos os
requisitos para aquisicdo a licenca-prémio, conforme exposto no caput desta Clausula e de
conformidade com os critérios abaixo:

a) Empregado com mais de 05 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos de servigos prestados
ao SERPRO:

-que ja tenha um periodo aquisitivo de licenca-prémio completo, pode requerer a aquisicdo de
30(trinta) ou 15 (quinze) dias;

-que ira complementar o 2° periodo até 30/04/2014, pode requerer a aquisi¢cdo de 90 (noventa)
ou 45 (quarenta e cinco) dias, desde que a opcédo seja realizada no més em que completar o
periodo aquisitivo.
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§ 8° Empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao SERPRO que néo
possuir um periodo de licenca-prémio completo podera requerer a aquisicdo ou gozo de 45
(quarenta e cinco) dias, desde que a opcao seja realizada apés o0 més em que completar o
meio periodo.

a) Empregado que ja tenha direito a meio periodo e que irA completar outro periodo até
30/04/2014, podera optar pela aquisicdo em duas parcelas de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo que a ultima parcela sera adquirida no més em que completar o periodo aquisitivo.

§ 9°. Ndo sera adquirida a licenca-prémio do empregado que durante o periodo de 01/05/2014
a 30/04/2015 estiver afastado em razéo de licengca sem remuneragao.

8 10°. Aos empregados com menos de 10 (dez) anos de tempo de servigo ndo sera permitida a
conversdo em pecunia de metade da licenca, salvo nos casos em que ja tinha adquirido o
direito e ndo usufruido o periodo da licenca correspondente aos 5 (cinco) primeiros anos.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Clausula 642. Serao fornecidos aos empregados, até o dia 25 de cada més e de uma unica
vez, tiquetes, com observancia dos principios estatuidos no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, na modalidade cartdo eletrénico.

§ 1°. Havendo dificuldade de ordem orgamentaria e financeira para manutencéo do beneficio e
na ocorréncia de custo adicional referente a utilizacdo do cartdo eletronico, a Empresa
convocara a FENADADOS para dar-lhe ciéncia dos fatos e, as partes, em conjunto, negociarao
uma solucéo para a superacao da dificuldade.

§ 2°. Para os empregados com jornada semanal de 05 (cinco) dias ou 06 (seis) dias serao
fornecidos 30 (trinta) tiquetes.

8 3°. O SERPRO reajustara o valor facial do tiguete no indice de alimentacdo fora do
domicilio calculado pelo ICV DIEESE, a partir de 01/05/2013, praticando o valor facial de
R$

8 5% O beneficio em questdo serd concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas seguintes situacoes:

|- empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes contratuais, incluidos os
que se encontrarem em gozo de férias ou licenca-prémio;
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Il — empregados em gozo de licenca gestante ou licenca para tratamento de saude
por mais de quinze dias;

Il — empregados cedidos para 6rgdos publicos;
IV — empregados em atuacdo no ambito do SERPROS;
V — empregados liberados conforme Clausulas 302 e 31%,

VI — empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para gozo de licenga nojo, gala ou
qualquer situacao assemelhada prevista em lei ou regulamentacéo interna da Empresa.

8 6°. Serado fornecidos, no més de dezembro de 2013, o valor correspondente a 30
tiguetes refeicdo/alimentacdo suplementar, em uma unica remessa, aos empregados que
estiverem com contrato de trabalho ativo na data de assinatura deste Acordo, excluindo-
se 0s empregados gue se encontrem em Licenca sem Remuneracdo ou em Afastamento
por Prisdo/Recluséao.

§ 7°. O empregado, quando da prorrogacdo da jornada de trabalho, nos trabalhos em fins de
semana e feriados, quando necessario, e pela forma operacional mais adequada, tera
assegurada pela Empresa sua alimentagcdo. Ocorrendo essa concessdo por meio de tiquete
“hora extra”, os valores serdo creditados para o empregado, apés duas horas completas de
servicos extraordinarios remunerados, realizados durante a mesma jornada extra, independente
do dia da semana que forem prestados, cujo valor corresponderda a 50% do valor facial
estabelecido no paragrafo 4° desta clausula.

8 8°. O valor de participacao dos trabalhadores no custo do auxilio para refeicdo, sera de
R$ 1,00 (hum real)

§ 9°. Opcionalmente, o empregado podera requerer a troca do beneficio tiquete refeigcdo por
tiguete alimentac@o, ou ainda, o recebimento de 50 % do valor do beneficio em tiquete
refeicdo/alimentacéo e 50 % em tiquete alimentacédo/refeicdo ou 67 % do valor do beneficio em
tiquete refeicdo/alimentacdo e 33 % em tiquete alimentacdo/refeicdo. O empregado podera
fazer nova opcdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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§ 10°. No caso de opgéo do empregado pelo recebimento do beneficio alimentagéo, este sera
fornecido na modalidade de cartdo magnético com o mesmo valor do beneficio para refeicao,
porém, a participagdo citada no 8 7° desta Clausula podera variar de forma que o custo com o
fornecimento de ambos os beneficios seja igual para a Empresa.

8 11°. Aos empregados aposentados pela Previdéncia Social afastados para tratamento
de saude ou em decorréncia de acidente de trabalho serda garantido o fornecimento de
tiguete alimentacao/refeicdo.

AUXILIO CRECHE

Clausula 652. Sera pago a empregada, por filho, menor sob sua guarda, na faixa etaria
compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano letivo em que a criangca complete 7 (sete)
anos, desde que feita a inscricdo do dependente e comprovada sua matricula até o 2° ano do
ensino fundamental.

8 1°. O empregado faré jus ao beneficio a partir do 4° més de vida seu filho, desde que, declare
formalmente que a méae de seu filho ndo recebe beneficio semelhante e que a sua empresa
nado adere a prorrogacao da licenca maternidade.

§ 2°. Caso os genitores sejam empregados do SERPRO, o beneficio sera pago aquele que, de
comum Acordo, for indicado mediante requerimento assinado por ambos.

8 3° No caso em que pai e mae sejam empregados do SERPRO e ndo coabitem, o beneficio
sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

§ 4°, O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula de seu filho,
caso este ingresse com menos de 7 (sete) anos no 3° ano do Ensino Fundamental, para
comunicar a Empresa a alteracéo da escolaridade, sob pena de caracterizacéo de falta grave.

8 5° O valor do auxilio creche/pré-escolar a partir de 1° de maio de 2013 sera de R$
1.500,00 (hum mil e guinhentos reais)

AUXILIO A FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Clausula 662. Sera pago ao empregado o “Auxilio a Filho Deficiéncia”, por filho, menor sob sua
guarda, quando deficiente fisico e/ou mental, destinado a auxiliar o empregado nas despesas
com tratamentos e/ou escolas especializadas.
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§ 1°. O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico assistente,
homologado pelo servico médico do SERPRO, comprovando a deficiéncia do dependente.

8 2°. O Empregado que tenha filho com deficiéncia ou menor com deficiéncia sob guarda
terd _a reducdo de sua jornada de trabalho em até 02 horas diarias _mediante real
necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo Médico ratificado
pelo Médico da Empresa.

8§ 3° O valor do Auxilio a Filho Portador de Deficiéncia, a partir de 1° de maio de 2013,
serdde R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

8 4°. O empregado portador de deficiéncia também fara jus ao auxilio conforme paragrafo
3°.

8§ 5° O (a) empregado (a) fard jus aos beneficios desta clausula e dos previstos na clausula
652, “ Auxilio Creche/Escolar”’, desde que preenchidos os requisitos e observados os limites
exigidos nestes dispositivos.

AUXILIO ESCOLAR

Clausula 672 - A empresa Serpro concedera o beneficio mensal de reembolso escolar
(mensalidade) no_ensino_fundamental e ensino_médio_aos_empregados ativos e _seus
dependentes, sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condi¢cbes abaixo
descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgao de Administracdo de Pessoas da Empresa
as despesas com matricula e mensalidade (recibos em nome do empregado), sob forma de
reembolso de até R$850,00 (Oitocentos e cinguenta reais) do més correspondente, aos:

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condicdo;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a quarda de filho (s) ou de menor
em decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de
sentenca judicial;

d) empregados com a quarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial:
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e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, desde gue os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do

empregado.

§ 1°. O reembolso somente serad concedido mediante declaracdo do(a) empregado(a) de
gue nao ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de
mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

§ 2°. O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou ho més anterior aquele
em gue o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino superior.

8 3°. N&ao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as) empregados
(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta condicao
sera formalizada mediante declaracdo do (a) empregado (a) por escrito & empresa.

TITULO V
DA VIGENCIA

Clausula 682. O presente instrumento tea vigéncia a partir de 1° de maio de 2013 até 30 de
abril de 2014.

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteragdo na legislacédo que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicada, sempre, a norma
mais favoravel ao trabalhador, ressalvados os direitos adquiridos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS CLAUSULAS NOVAS

Clausula 702. Sera garantida a transmissdo das reunides de neqgociacdes referente a
campanha salarial.

Clausula 712 — O Serpro corrigira os valores referentes ao retroativo a 1° de maio de 2013,
de acordo com a taxa SELIC.

Clausula 722 - O Serpro fornecerd a todos os empregados o beneficio vale cultura, no
valor de R$ 50,00, para empregados gue percebam até 05 (cinco) salarios minimos que o
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desconto de até 10% , seja absorvido pelo Serpro, mediante a inclusdo no programa de
cultura do trabalhador.

Clausula 732 -Reducdo de jornada de trabalho para 06 horas sem reducdo de salarios
para todos os trabalhadores e trabalhadoras.
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BRASIL

PERMANECEM INALTERADAS AS CLAUSULAS ABAIXO ARROLADAS:

TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Clausula 12
Clausula 22

CODIGO DE CONDUTA

Clausula 32

LICENCA AMAMENTACAO

Clausula 4.

PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Clausula 52, Paragrafo Unico

LICENCA POR ADOCAO

Clausula 62. § 1°. § 2°.8 3°.

RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Clausula 102, Paragrafo Unico

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
Clausula 132

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANCA
DE DOMICILIO
Clausula 162.
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TERCEIRIZACAO
Clausula 17a.

ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
Clausula 192. § 1°. § 2°. § 3°, § 4°. § 5°. § 6°, § 7°.

LIBERACAO DE ESTUDANTES

Clausula 212, § 1°. § 2°. § 3°,

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS

Clausula 222,

ESTAGIARIOS
Clausula 232,

DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
Clausula 262. a), b) c) § 1°. § 2°

UNIAO CIVIL ESTAVEL

Clausula 272
TITULO Il
DAS QUESTOES SINDICAIS

COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO
Clausula 292, 1, 11, Ill, IV, V Paragrafo Unlco

GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLT
Clausula 302.

LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS
TRABALHADORES
Clausula 312. § 1°. a) § 2°. § 3°. § 4°. § 5°.
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LIBERACAO PARCIAL PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL
Clausula 322, § 1°. § 2°. § 3°. § 4°. § 5°. § 6°.

QUADROS DE AVISO
Clausula 332. Paragrafo unico

TAXA ASSISTENCIAL
Clausula 342, § 1°. § 2°. a) b) § 3°.

AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula 352.

PROCESSOS JUDICIAIS
Clausula 362.

LEGITIMIDADE PROCESSUAL
Clausula 372.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Clausula 382.

TiTuLO I

DAS QUESTOES DA SAUDE

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Clausula 412. 1, 1l, a), b) ¢), d), e), ), g), h) i) e j) § 1°. § 2°.

ACIDENTE DE TRABALHO
Clausula 442, § 1°. § 2°. § 3°, § 4°, § 5°,
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CONDICOES DO TRABALHO
Clausula 462. § 1°. § 2°, § 3°, § 4°, § K°,

INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula 482.

SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT
Clausula 502.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE - CIPA
Clausula 512 § 1°. § 2°. § 3°. § 4°. § 5°,

HORARIO NOTURNO
Clausula 572.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Clausula 582 8§ 1°.§2° 8 3% a)e b) § 4°. §5° § 6°. § 7°. § 8°.

INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
Clausula 602. § 1°. § 2°. § 3°. § 4°. § 5°,

ADICIONAL DE SOBREAVISO
Clausula 612. § 1°. 1) 1) 111) IV) § 2°. § 3°. § 4°,

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Clausula 622, Paragrafo Unico .

TITULO VI
DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Clausula 692.
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