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31 ™ Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos
- Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal

PAUTA DE REIVINDICACOES Q /

Campanha Salarial - 2015/2016
CLAUSULA - VIGENCIA E DATA- BASE ;‘ / /]

LA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de raIbtho no periodo
de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA — ABRANGENCIA - MANTER

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA - PISO SALARIAL 2015.

A partir de 1° de maio de 2015 é fixado o piso salarial da categoria em:

CARGO VALOR DO
PISO

Digitador, OTD (Operador de Transcricao de dados) e
correlatos
Operador de Help-Desk, Operador de Teleatendimento e R$ 1.300,00
correlatos
Conferente de Numerario
Técnico de Informatica, e correlatos R$ 1.600,00
Programador e correlatos R$ 2.800,00
Analista de Sistemas e correlatos R$ 4.000,00

| - Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-
se este os valores acima discriminados, aplicam-se o mais benéfico ao trabalhador;

0 pagamento das diferengas salariais, pago na folha do més subsequente a

Il - O valor do reajuste do Piso Salarial sera retroativo a 1° de maio de 2015, sendo
assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho. ‘:@
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Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2015,
reajuste salarial no percentual de 10% (dez) por cento mais o percentual referente
ao IPCA (8,17%), sobre os salarios do més de abril de 2015, para efeito de
recomposi¢do do periodo compreendido entre 1° de maio de 2014 a 30 de abril de
2015, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensag&o das antecipagdes,
exceto quando decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial,
término de aprendizagem, aumento real ou por mérito, concedido expressamente
com essa natureza.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais referidas no caput desta clausula seréo
pagas na folha de pagamento subsequente a assinatura desta CCT.

Paragrafo Segundo: Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2015,
sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas
ser quitadas no més subsequente a assinatura desta CCT.

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial concedido devera ser aplicado integralmente
a todos os trabalhadores das empresas abrangidas por essa Convencéo Coletiva de
Trabalho, independentemente da data de sua contratagdo, desde que referida
contratagéo tenha ocorrido antes de 1° de maio de 2015.

Paragrafo Quarto: Sem o prejuizo do disposto no Paragrafo Primeiro, sera firmado
compromisso entre o Sindicato Patronal e o SINDPD-DF, garantindo aos
trabalhadores a recuperagdo gradativa das perdas salariais acumuladas nos ultimos
9 anos, decorrentes da diferenga verificada entre o total acumulado do IPCA e o total
acumulado dos reajustes obtidos nas CCT’s do periodo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA - GRATIFICACAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opgao formal do empregado, efetivada no ato da assinatura do aviso de

férias, as empresas concederédo o beneficio “Gratificacdo Restituivel de Férias’, a

ser ressarcido pelo empregado, em 05 (cinco) parcelas, mensais e consecutivas,

sem juros e corre¢do monetaria, considerando o valor nominal concedido, iniciando-

se o desconto na folha de pagamento apos o retorno das férias. 7@
)
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Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para todos os trabalhadores, sera pago mensalmente em rubrica prépria, valor
correspondente ao percentual de 1% (um por cento) a cada ano de servico
completado na empresa, aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-
a no més referente a admissao do mesmo na empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO - MANTER

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno
CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 35% (trinta e
cinco por cento) de adicional noturno.

Participagéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA - PLR

As Empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados do dia da assinatura
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-DF, por
via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise &
implantagdo de programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13, respeitadas
as condigdes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo Primeiro - Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer
uma de suas subsidiarias pratique Participacdo nos Lucros ou Resultados, ficam
obrigadas a estendé-la aos seus empregados.

Paragrafo Segundo — Para implantacdo da PLR, devera ser criada comisséo da
PLR tripartite, composta de trabalhadores, representante da empresa e sindicato,
b

SINDPD-DF.
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Outros Adicionais
Auxilio Alimentacgao
CLAUSULA - TIQUETE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A partir do dia 1° de maio de 2015, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos
assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederdo uma cartela
por més, contendo 22 (vinte e dois) tiquetes refeicdo ou alimentagao equivalentes ao
més, no valor minimo unitario de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou
alimentacéo com valor superior ao estipulado nesta clausula terdo os valores faciais
reajustados de acordo com indice de reajuste constante na clausula REAJUSTE
SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinrio no mesmo dia para
atendimento de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser
fornecido ao trabalhador 01 (um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser
estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou
superior a metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de
valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio
previsto no caput desta clausula, os empregados serdo descontados em seus
salarios em 1% do valor do beneficio concedido, devidamente discriminado em
rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das
modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipotese, carater
remuneratorio, ndo se integrando ao saldrio do empregado seja como salario in
natura, utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito, nos termos da OJ -
SDI133.

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicdo ou alimentagdo serdo concedidos,
antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket refeigao
ou alimentagao no periodo de gozo das férias do empregado.

retroativo a 1° de maio de 2015, sendo o pagamento das diferencas, pago no més

Paragrafo Sétimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentacéo ou Refeicao sera :@
subsequiente a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho. f
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Auxilio Transporte
CLAUSULA - TRANSPORTE

As empresas entregarao vales transportes, que no integram o salario, conforme
decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1.987, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serao
entregues antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Fica facultada as empresas a utilizagéo de transporte proprio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie,
no valor equivalente & passagem do dia. O pagamento sera feito de forma mensal,
com os devidos descontos legais, ficando pactuado que n&o integrara ao salario, por
ser indispensavel a prestagéo do servigo.

Paragrafo Quarto — Aos empregados que utilizarem automovel particular para o
deslocamento de casa para o trabalho desde que feito a opg¢éo pelo trabalhador, as
empresas fornecerdao o vale combustivel no valor equivalente ao do transporte
publico coletivo que seria utilizado pelo empregado no percurso casa-trabalho, na
forma da lei 7.418 de 1995.

Paragrafo Quinto — os valores serao apurados em conformidade com a declaracao
do empregado dos meios de transporte utilizado, em conformidade com o disposto
no Dec. 95.247/1987 e sob as penalidades do preconizado no art. 7°, § 3° do
mesmo.

Paragrafo Sexto — o beneficio de que trata a presente clausula, em hipdtese
alguma importara em prestacao “in natura”, ndo integrando ou incorporando a
remuneracdo do empregado para todos os fins, em conformidade com o disposto no

art. 2° da lei 7.418 de 1995.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do Vale combustivel devera ser efetuado através
de cartdo combustivel, especifico para este fim, sem énus para o empregado.

Auxilio Educacéo %
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CLAUSULA- SALARIO EDUCACAO - MANTER
Auxilio Saude

CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de satde, mediante
op¢ao do trabalhador, com as seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro — O convénio tera como objeto, assisténcia médica,
ambulatorial para os empregados, ndo abrangendo atendimento odontologico.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados
para fins de contribuigdo das empresas do valor devido para cada beneficiario do
convénio da assisténcia médica hospitalar.

Participacao Patronal Faixa Salarial
100% Até R$ 1.544,40
90% Dé R$ 1.544,41 a R$ 2.574,72
80% Acima de R$ 2.574,72

Paragrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir dependentes ao
Convénio, sendo que o custo sera suportado integralmente pelo mesmo.

Paragrafo Quarto — Deverdo ser mantidas as condigbes mais vantajosas que
presentemente sejam praticadas.

Paragrafo Quinto — Os planos basicos deverdo ser assumidos integralmente pelo
empregador.

Paragrafo Sexto — A cobranca da coparticipagdo ficara facultada as empresas,
desde que informe previamente ao trabalhador. E o desconto devera ocorrer na
folha de pagamento posterior & utilizagao do plano.

Paragrafo Sétimo — A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os
percentuais de reajustes concedidos, conforme clausula de reajustes salariais.

Paragrafo Oitavo - As Empresas ficam obrigadas a informar ao trabalhador sobre

as condigdes de renegociacéao de contratos com as Operadoras de Planos de Satde

que venham trazer prejuizos financeiros ou despesas adicionais nao planejadas, F
assegurando-lhes a oportunidade de escolha. ,@
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA - AUXiLIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador, cénjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde que
comprovada a dependéncia destes, através de uma declaragdo antecipada do
funcionario ao Departamento De Pessoal, sera pago pela EMPRESA o valor
correspondente a 4 (quatro) vezes o salario minimo, para as despesas flnebres.

Paragrafo Unico — Em caso de morte do proprio trabalhador o beneficio sera
concedido preferencialmente na seguinte ordem: Cénjuge, filho, pais el/ou
responsaveis legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA - SEGURO ACIDENTE — MANTER

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA - TRABALHO DO DEFICIENTE - MANTER
CLAUSULA - SELECAO DE PESSOAL - MANTER

CLAUSULA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
MANTER

CLAUSULA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - MANTER
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Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - MANTER

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA - RECICLAGEM PROFISSIONAL - MANTER
CLAUSULA- TREINAMENTO — MANTER

CLAUSULA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA - MANTER

Normas Disciplinares
CLAUSULA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 - MANTER
CLAUSULA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS - MANTER
Assédio Moral
CLAUSULA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL — MANTER
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA - DISCRIMINACAO — MANTER

40
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Estabilidade Mae

CLAUSULA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmacdo do seu
estado gravidico, até 6 (seis) meses apdés o parto, sob pena de ser devida a
indenizagéo correspondente aos salarios do periodo, e demais direitos previstos na
presente Convencao, na Legislacdo Trabalhista e na Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T. - MANTER

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6
(seis) anos de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: A estabilidade proviséria serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagao do empregado, por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir as condigdes previstas na legislagao previdenciaria.

Paragrafo Segundo: A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por justa
causa e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés a

aquisicao do direito.
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Outras normas de pessoal
CLAUSULA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS - MANTER
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario
CLAUSULA - HORAS EXTRAS

A remuneragdo adicional por hora extraordinaria sera de 75% do salario hora, nos
dias uteis, para as primeiras duas horas apoés a jornada normal de trabalho. Se por
motivo de forga maior, for exigida do trabalhador uma sobrejornada maior que duas
horas, as horas excedentes serdo remuneradas com o adicional de 100%.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de
domingo, feriados, ou dias ja compensados, a remuneracao adicional sera de 100%.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CCT, o interregno das 22 horas de um dia até as 6 horas do
dia seguinte, vindo a prestar hora extra, no periodo diurno, fara jus, aléem do
adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores, regidos pela presente convengao
coletiva de trabalho, com a devida homologagéo de Acordo Coletivo de Banco de
Horas no SINDPD-DF, a compensagao de horas excedentes a carga horaria normal
de trabalho previsto em lei, NAO PODENDO ESTAS EXCEDER A 02 (DUAS)
HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAQ dar-se-a com o acumulo maximo b
de 120 (cento e vinte) horas. ’%
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Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado(a) laborar em jornada
prorrogada em qualquer dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o
intervalo legal intrajornada, e as horas excedentes as 44 semanais deverdo ser
compensadas, conforme previsto na clausula 12, através de folgas de acordo com
criterios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica
implantado o sistema de banco de horas, para langamento de débitos e créditos,
ficando estabelecido o seguinte:

I — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 442 semanal serdo
normalmente apontados nos cartdes de ponto, ndo representado direito imediato ao
recebimento como horas extras, mediante o adicional legal. Poderdo ser
compensadas, na mesma proporgao, limitadas a 30 horas por més:

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos
cartées de ponto, sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir
as folgas semanais;

Il - Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados
créditos e débitos mensais relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 120
(cento e vinte) horas devera ser encerrado e assinado pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houve o acimulo das 120 (cento e
vinte) horas, néo tiver ocorrido & compensagio de horas-crédito do empregado,
estas serao pagas como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em
lei;

V — No caso de rescis&o do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada
a compensagao de horas-crédito do empregado, estas serao pagas juntamente com
as verbas resolutérias, como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto
em lei ou em norma coletiva de trabalho.

VI — As horas realizadas em sabados, domingos e feriados ndo poderdo ser
compensadas, e serdo pagas como horas extras indiferentes do saldo negativo do

empregado no banco de horas, portanto nao fardo parte do Banco de Horas. O@
SDS Ed. Venancio V - Lj 4 - Térreo Telefone: (61) 3225-8089
CEP: 70.393-900 - Brasilia/DF E-mail: sindicato@sindpd-df.org.br

www.sindpd-df.org.br



(= 7hd (ZINADADCS IDFEESE

= Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos
- Piiblicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal

Controle da Jornada

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores, Operadores de Help-Desk e Operadores de
Teleatendimento sera de 30 horas semanais e dos demais trabalhadores sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Faltas

CLAUSULA — ESTUDANTE EM VESTIBULAR - MANTER

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA - INTERVALO DE AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora
cada ou sera facultado @ empregada sair 1 (uma ) hora antes ou entrar 1 (uma) hora
depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas
menores.

Paragrafo Primeiro: Quando exigir a satde do filho, o periodo de 06 (seis) meses
sera dilatado, desde que haja prescricao médica.

Paragrafo Segundo: A opcao pela prorrogacéo de que trata o paragrafo primeiro
desta clausula, devera ser comunicada pela funcionaria até o final do primeiro més
apos o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga-maternidade
prevista nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de prorrogacédo da licenca-maternidade de
que trata o paragrafo primeiro, a empregada tera o direito a sua remuneracao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salrio-
maternidade paga pelo regime da Previdéncia Social.

Férias e Licencas
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Licenga Remunerada

CLAUSULA - ABONO POR DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA - MANTER
Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA - LICENCAS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473 da CLT, por forca
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas: a) 05 (cinco) dias
Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou dependentes
legais, descendentes, irmao e irmé&, sem prejuizo da respectiva remuneragao; b) 05
(cinco) dias de licenga ao empregado que legalmente adotar crianca menor de 6
(seis) anos de idade. ¢ ) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que possuir a
guarda legal da crianga menor de 6 (seis) anos de idade. Aos trabalhadores (as) que
adotarem criangas até 8 anos de idade serdo assegurados os periodos de licenga
descritos no artigo 392 - A da CLT; d) 30 (trinta) dias Uteis de licenga paternidade, de
acordo com o ato das disposigdes transitorias, art. 10°, inciso Il, § 1°, da
Constituicdo Federal; ) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento
e de comprovagéo de Unido Estavel comprovada em cartério; f) Os pais/maes tem
direito a quatro horas por trimestre, por cada filho(a), para deslocacado a escola.
Nestas situagdes devem comunicar a empresa com a devida antecedéncia,
apresentar documento justificativo emitido pela escola e manter a totalidade da
remuneracao.

Paragrafo Unico — Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput
desta clausula tera de apresentar documento comprobatdrio até 48 (quarenta e oito)
horas apés o retorno ao trabalho.
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\ Nl Viplzia M)yl Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos

CLAUSULA - DA LIBERACAO DO  FUNCIONARIO  PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNAGAO DE FAMILIARES

Serao concedidos até 6 (seis) dias por ano para os funcionarios acompanharem
seus familiares a consultas e/ou procedimentos médicos, internacdes hospitalares,
mediante encaminhamento de declaragdo médica comprobatéria a ser entregue a
empresa em até 48h apos o retorno do funcionario.

Paragrafo Primeiro — Para efeito dessa Clausula considera-se familiar: ascendente
(pai e mae), descendente e o conjuge.

Paragrafo Segundo — As auséncias referidas no caput, devidamente justificadas,
nao poderao ocasionar descontos na remunera¢ao do empregado, sem prejuizos da
integracao dessas em ferias e verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A falta de comprovagao no prazo previsto no caput, ou seja,
48h implicara no desconto na remuneragao do funcionario, bem como prejuizo nas
férias e verbas rescisérias. Caso o funcionario fique impossibilitado, por forca maior,
do cumprimento do prazo de 48h, ficara isento dos descontos na remuneragédo e
demais implica¢des legais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS - MANTER ,ﬁ
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Relagées Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito
sob a coordenacgédo do SINDPD-DF, em cada Local de Trabalho, onde existam mais
de 50(cinquenta) empregados, limitado a um total de 5 (cinco)
Representantes/Delegados Sindicais por empresa.

Paragrafo Primeiro — Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02
(dois) anos sera vedado a dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua
candidatura até o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos trabalhadores que se candidatarem a
Representantes Sindicais, mesmo para aqueles que nao forem eleitos, estabilidade
de 90 (noventa) dias no emprego, a partir da candidatura do empregado.

Paragrafo Terceiro — Os representantes sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito por igual periodo.

Paragrafo Quarto — Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, ao
dirigente sindical, para cumprimento das atividades inerentes a sua funcao, desde
que previamente negociado.

Paragrafo Quinto - Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por
escrito & empresa no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apés a realizagdo da
eleicdo do Representante Sindical, o nome do trabalhador eleito, fornecendo,
outrossim, a este, comprovante neste sentido.

Paragrafo Sexto - Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagao do
registro de jornada, em 8 (oito) dias a cada ano, do REPRESENTANTE SINDICAL
para comparecer a compromisso com o sindicato (reunides, assembléias, etc),
mediante prévia comunicagéo a empresa.

Paragrafo Sexto — Os dias acima citados poder&o ser diluidos em horas mediante
negociagao prévia.
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - MANTER
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES -
MANTER

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - MANTER
CLAUSULA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA —
MANTER
CLAUSULA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS — MANTER

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA - QUADROS DE AVISOS - MANTER

CLAUSULA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL - MANTER
Disposicdes Gerais
CLAUSULA - REDUGOES DE DIREITOS - MANTER
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, sujeitara o infrator a multa equivalente ao piso da categoria por
descumprimento do acordo, revertida ao empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — O pagamento da multa dar-se-a por empregado, por més de
descumprimento, por infragédo, que sera revertido a parte prejudicada. %
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CLAUSULAS NOVAS

Férias — Parcelamento de Férias

As ferias serdo gozadas em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o(a) empregado(a) tiver adquirido o direito
de gozo e na época que melhor convier aos interesses das empresas,
devendo, as partes, buscarem sempre a concilacdo dos respectivos
interesses.

Paragrafo Primeiro. Quando as partes concordarem, as férias poderdo
ser concedidas em 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Segundo. Aos empregados (as) menores de 18 (dezoito) anos
de idade, as férias serdo concedidas de uma so vez.

Paragrafo Terceiro. Aos empregados (as) maiores de 50 (cinquenta) anos
de idade, reconhecendo as partes os principios da autonomia privada
coletva e de autodeterminacdo coletva, a empresa autorizara o
parcelamento de suas férias, sempre que o (a) empregado (a) e a
empresa acordarem;

Paragrafo Quarta. A iniciativa do requerimento do parcelamento caber3,
exclusivamente, ao empregado (a).

Aviso prévio proporcional

O empregado com mais de 05 anos de empresa, quando dispensado sem justa
causa, tera o direito de uma quantia de 50% (cinquenta por cento) de seu salario a
ser paga juntamente com as demais verbas rescisoria.

O empregado que comprovar a obtencéo de novo emprego, salvo o desinteresse do
empregador atual, ficara dispensado do aviso prévio.

O empregado com mais de 45 anos de idade e com mais de 10 anos de empresa
que for dispensado sem justa causa, tera o direito de cumprir seu aviso prévio
mediante aviso prévio indenizado, aplicando-se o prazo mais benéfico ao
trabalhador.

Reembolso Educacional/Especializagées f)@
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As empresas deverao adotar o] sistema de reembolso
educacionallespecializagao/certificacdo de 100% se alinhado as necessidades de
negbcios da empresa, considerando que todos os trabalhadores poderéo participar
do beneficio, independente de cargo, remuneragao ou fungéo. Ficando o trabalhador
obrigado, como contrapartida, permanecer na empresa por 01 (um) ano.

Auxilio Creche
O valor do auxilio creche, a partir de 1° de maio de 2015, sera de 500,00
(quinhentos) reais, pago ao empregado (a), por flho menor sob sua

guarda, na faixa etaria compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano
letivo em que a crianga complete 7 (sete) anos.

Abono/Faltas

O empregado tera direito a 3 (trés) dias de abono remunerado por ano, por motivos
particulares nZo justificados, sem prejuizo da integracédo dessas auséncias em
descansos semanais, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Para o gozo total ou fracionado, o empregado obriga-se a
pré-avisar o empregador com a antecedéncia de 3 (trés) dias uteis.

SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposicdo da empresa em periodos fora da
jornada normal de trabalho sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) de hora
normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo
devera ser efetuada conforme clausula “"HORA-EXTRA” e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdao ser comunicados
por escrito ao empregado.

Adiantamento de parcela do 13° Salario

As empresas abrangidas por essa CCT, por opg¢do do trabalhador, pagardo a o@
primeira parcela do 13° Salario até 1° de julho de cada ano ou por ocasido de suas
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férias, desde que o mesmo requeira @ empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do
motivo.

Estabilidade ao Futuro Pai

Fica assegurado, ao empregado conjuge ou companheiro de gestante conforme
legislagdo vigente garantia de emprego a partir da comprovagéo do estado gravidico
até 30 (trinta) dias apos a data do parto.

GARANTIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6
(seis) anos de idade e que tenham expressamente notificado @ empresa, mediante
apresentacdo de prova da deciséo judicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
data de sua emissao;

b) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto ndo criminoso,
previstos em lei, desde que o atestado médico comprobatério tenha sido entregue a
empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do aborto.

FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do art. 10° da CLT, os empregados
serdo beneficiados com as clausulas mais favoraveis, observada a isonomia
funcional e salarial, assegurados os direitos dos estaveis.

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473 da CLT, por forgca
da presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas:

a) 05 (cinco) dias Uuteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente ou dependentes legais e 03 (trés) dias uteis consecutivos para
descendentes, irmao e irma; avé e avo, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

b) 01 (um) dia utii em caso de internagdo ou acompanhamento hospitalar do
cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente, devidamente comprovado, bem
como, em caso de necessidade de mais dias e comprovado o fato de ser o
empregado o unico acompanhante necessario do internado, o mesmo tera direito a
se ausentar por até 05 (cinco) dias efetivos de internacdao, sem compensagdes

laborais futuras.
§ 1°: Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na )
conformidade da Lei Civil. A
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§ 2°: Para o empregado fazer jus as licengas previstas no caput desta Clausula, tera
de apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas apos o
retorno ao trabalho.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

O “Dia do Profissional de Informatica” serda comemorado no dia 28 de
outubro de cada ano, ndo havendo expediente nesta data.

- CIPA
As empresas enviarao para o SINDPD-DF, sob pena de nulidade, copias dos editais

de convocagdo de eleicbes para as CIPA’'s, antes de sua realizagdo, em
conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

- VALE CULTURA

As empresas ficam obrigadas a conceder VALE CULTURA a todos os seus
empregados, conforme legislagao vigente, sem énus para o trabalhador.

- LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenga-maternidade & trabalhadora gestante por 160 (cento e
sessenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacgao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do
evento, a trabalhadora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira suas atividades profissionais.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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