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PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES
Campanha Salarial - 2017/2018

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA - PISO SALARIAL 2017.

A partir de 1° de maio de 2017 € fixado ¢ p
/—\‘

CARGO \

PISO

Digitador, OTD (Operador de Transcrigéo de dados) e corre

Operador de Help-Desk, Operador de Teleatendimento e | RS 1.420,64
correlatos '
Técnico de Informatica, e correlatos  / RS 1.748,48

R§ 3 84
$

Programador e correlatos
Analista de Sistemas e co

mln) =
| _l—/ |
| - Em caso de aumento do salario minimo vig@”?éjg QHJCQ Ir:'nlé'\fﬂ?és,‘qmépassando—

se este os valores acima discriminados, aplicam-se 0 mais benéfico ao trabalhador;
Il — O valor do reajuste do Piso Salarial sera retroativo a 1° de maio de 2017, sendo
o0 pagamento das diferencas salariais, pago na folha do més subsequente a

assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.
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Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2017, a
recomposicao salarial do periodo compreendido entre 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017 pelo IPCA deste periodo, mais 3% (trés) por cento sobre os salarios do
més de abril a titulo de ganho real nos termos da lei vigente. Inclusive tendo seus
reflexos garantidos sobre o pagamento de horas extras, férias e outros adicionais,
ficando facultada a compensacido das antecipagdes exceto quando decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem, aumento
real ou por mérito concedido expressamente com essa natureza.

Paragrafo primeiro — fica garantido a retroatividade do devido reajuste.
Paragrafo Segundo: /As diferencas s

pagas na folha de pagamento subseque
Paragrafo Terceiro: Para os empregados/ demitido

sera devido o reajuste estabelestdo no
ser quitadas no més subsequente a ho

Idas no caput desta ¢lausula serao
desta CCT.

e 1° de maio de 2017,
vendo as diferencas

CLAUSULA - GRATIFI

Me do empregado, efetiv ‘ﬁ 0 éﬂﬁ@ 0 aviso de
férias, as empresas deverao conceder o b @H&g Fﬁ%@ tituivel de
Férias” (SALARIO BASE) a ser ressarcido pelo empregado, em 05 (cinco) parcelas,
mensais e consecutivas, sem juros e corre¢do monetaria, considerando o valor
nominal concedido, iniciando-se o desconto na folha de pagamento apdés o més
subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo unico — o trabalhador podera optar pelo recebimento da gratificacao
restituivel de ferias junto ao recebimento das férias ou no primeiro salario ao retornar

das férias.
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Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Para todos os trabalhadores, sera pago mensalmente em rubrica propria, valor
correspondente ao percentual de 1% (um por cento) a cada ano de servigco
completado na empresa, aplicado sobre o salario base.
Paragrafo Unico - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-

a no més referente a admissao do mesmo na empresa.

alario — Formas e Prazos

CLAUSULA - DATA DE PAGAMEN

CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO WJ

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entr@22h e 06h/35% (trinta e

cinco por cento) de adicional noturno.

u Resultados
IND ~D-DF
B |
Filiado CUT e FENADADOS

As Empresas terao o prazo de até 90 (noventa) dias, contados do dia da assinatura
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-DF, por
via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a
implantagdo de programa de participagcdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13, respeitadas
as condi¢cdes mais vantajosas em pratica.

CL

Paragrafo Primeiro - MANTER
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Paragrafo Segundo — MANTER

Paragrafo terceiro —- MANTER

Paragrafo quarto — Para implantacao da PLR, devera ser criada comissao da PLR
tripartite, composta de trabalhadores, representante da empresa e sindicato,

SINDPD-DF.

Outros Adicionais
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA - TIQUETE ALIMENTACAO OU REFEICAO

iridos nos contratos
assinados a partir de {11 de agost a0 uma cartela
por més, contendo 22 ivalentes ao

a) R$ 35,00 (trintae cinco reais) p
instrumento coletivo de trabalhos

Paragrafo Primeiro — Os ‘trabalhadgreq ete refeicdo ou
alimentagdo com vaﬁ;sukl valores faciais
reajustados de acordo com ‘indice de {reaju ula REAJUSTE
SALARIAL.

atendimento de demandas excepcionais, ‘que ultrap¥Sse duas gloras, devera ser
fornecido ao trabalhador 01 (um) tigpuete em valor proporci
estendida. : )

Paragrafo Terceiro - Na i ias_habituais, ig u
superior a metade da jo a\fofnegi & e
valgr equivalente j Iho:

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidﬁggd&#weq’g%géa9§o beneficio

previsto no caput desta clausula, os empregados serao descontados em seus
salarios em 1% do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em
rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das
modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipotese, carater
remuneratério, ndo se integrando ao salario do empregado seja como salario in
natura utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito, nos termos da OJ -
SDI133.

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicdo ou alimentagdo serao concedidos,
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.
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Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket refeigéo
ou alimentagao no periodo de gozo das férias do empregado.

Paragrafo Sétimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentagdo ou Refeicdo sera
retroativo a 1° de maio de 2017, sendo o pagamento das diferengas, pago no més
subsequente a homologagao da Convengéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo oitavo — no més de dezembro sera concedido a todos os trabalhadores a
titulo de sexta natalina uma cartela extra contendo 22 tickets alimentagao/refeicao.

CLAUSULA - TRANSPORTE

, conforme
nte, até o
ultimo dia util do més anterior ae benefi

Paragrafo Primeiro - MANTER
Paragrafo Segundﬁlﬁ‘ER

Paragrafo Terceiro - O pagamento do Yale trans
no valor equivalente a passagem do dia)o pagame
com os devidos descontos legais, ficando pactuado qu¥® nao inte
ser indispensavel a prestagao do servigo.

ra feito gle forma mensal,
ra ao salario, por

Paragrafo Quarto — Aos e
deslocamento de casa par
empresas fornecerao
ico coletivo

tomovel particular para o

ito a opgao Io tr s
e
, ha

Filiado CUT e FENADADOS

Paragrafo Quinto — os valores serao apurados em conformidade com a declaragao
do empregado dos meios de transporte utilizado, em conformidade com o disposto
no Dec. 95.247/1987 e sob as penalidades do preconizado no art. 7°, § 3° do
mesmo.

Paragrafo Sexto — o beneficio de que trata a presente clausula, em hipotese
alguma importara em prestacdo “in natura”, ndo integrando ou incorporando a
remuneragao do empregado para todos os fins, em conformidade com o disposto no
art. 2° da lei 7.418 de 1995.
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Paragrafo Sétimo — O pagamento do Vale combustivel devera ser efetuado atraves
de cartdo combustivel, especifico para este fim, sem énus para o empregado.

Auxilio Educacao

CLAUSULA- SALARIO EDUCAGAO - MANTER
Auxilio Saude

CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

sisténcia médica

hospitalar/ambulatorial para os{ em dos, endimento
odontoldgico. .

Paragrafo Segundo — MANT{ ‘

/—\‘

Participacao Patronal
100% Até R$ 1.825,5%@reaflste salarial
90% Dé R$1.825,59 2% 3.047
80% Acima de R$ 3.043,52

Paragrafo Terceiro —- MANTER

Paragrafo Quarto — M SI M D PD-DF

P
ar Filiado CUT e FENADADOS

Paragrafo Sexto - MANTER

Paragrafo Sétimo - A cobranga da coparticipagao ficara facultada as empresas,
desde que informe previamente ao trabalhador. E o desconto devera ocorrer na
folha de pagamento posterior a utilizacdo do plano.

Paragrafo Oitavo - Em caso de renegociagcado de contratos com as Operadoras de
Planos de Saude devera ser criada comissao da tripartite, composta de
trabalhadores, representante da empresa e sindicato, SINDPD-DF, assegurando-
Ihes a oportunidade de escolha.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador, cénjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde que
comprovada a dependéncia destes, através de uma declaragdo antecipada do
funcionario ao Departamento De Pessoal. Sera pago pela EMPRESA o valor
correspondente a 4 (quatro) vezes o salario minimo, para as despesas funebres.

Paragrafo primeiro — Em caso orte do proprlo trabalhador 0 benef|C|o sera
concedido preferenci
responsaveis legais.

CLAUSULA — ALTERACAO DE CONTRATO 'b%"PEHEﬁfENADBE%%ngos .
MANTER

CLAUSULA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - MANTER
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - MANTER
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Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Quallificagao/Formacao Profissional
CLAUSULA — RECICLAGEM PROFISSIONAL — MANTER
CLAUSULA- TREINAMENTO - MANTER
CLAUSULA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA — MANTER
Normas Disciplinares

CLAUSULA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 —- MANTER
Assédio \

CLAUSULA - DISCRIMINAGAO — MANTER

Estabilidade Mae

CLAUSULA - EMPREGADA GEST, NTE>

A empregada gestant deré"r‘s”e)r*e— 't; a(,J’a rfir aF[b‘o irm u
estado gravidico, até enta dm\s) g)i pos o pajtos6b pengde aa
inde dente aos salarios do perjodo, m irejt: revistos na
presente Convenc&o, na Legislagdo Trabalhistg 'éqgf tﬁlﬁ Aiipé%

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T. - MANTER
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 3
(trés) anos de servigo, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: A estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento,
pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir as condigoes previstas na legislagido previdenciaria.

Paragrafo Segundo A estabilidade nao se aplica nos casos de dem|33ao por Justa

CLAUSULA — ACESSO AS INFORMAGOE

Jornada de TrabalAuraa

CLAUSULA - HORAS EXTRAS - MANTER

~

Compengacao de Jornada

CLAUSULA - BANCO DE

r I‘
Fica pactuada entr. dos e egiglo o]
cole >da compensacao de horas excedentes a carga horaria normal de

trabalho previsto em lei, NAO PODENDO ESﬁ@@(@%EﬁE&‘?ﬁQ GRs) HORAS
DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAO DEVERA DAR SE A com o acUmulo
maximo de 40 (quarenta horas).

Paragrafo Primeiro - MANTER
Paragrafo Segundo - MANTER

Paragrafo Terceiro- MANTER
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Paragrafo Quarto — As Empresas comunicaram, pelos prepostos e chefias
respectivos, individualmente, o saldo de horas mensais que se referem a cada
empregado, bem como, na periodicidade estabelecida para fechamento e
pagamento das diferencas de saldos positivo e negativo, e fara constar dos holerites
de forma destacada os volumes de horas pagas, os percentuais de adicionais
aplicados e o0s respectivos valores, bem como constara nos holerites,
periodicamente, os saldos individuais de cada empregado ainda pendentes, para
conferéncia e controle dos mesmos

Controle da Jornada

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

e Operadores de
res sera de 40
(quarenta) horas semgnais.

CLAUSULA - INTERVALO DE AMAWENTAGAO — MANTER-

oD PD-DF
=110, )

CUT e FENADADOS
CLAUSULA — ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA — MANTER
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Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA - LICENGAS - MANTER

CLAUSULA - DA LIBE~RA(}AO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE FAMILIARES

Serao concedidos até 6 (seis) dias por ano para os funcionarios acompanharem
seus familiares a consultas e/ou procedimentos médicos, internagdes hospitalares,
mediante encaminhamento de declaragdo médica comprobatoria a ser entregue a
empresa em até 48h apds o funcionario.

Paragrafo Primeiro /MANTER
Paragrafo Segundo ~ MANTER

Paragrafo Terceiro —- MANTER

Saude e Seguranga do Trabalfador

Aceitacédo dé Atestados Médicos

SIND ~D-DF

Filiado CUT e FENADADOS

CLAUSULA - ATESTADO
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Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito
sob a coordenacdo do SINDPD-DF, em cada Local de Trabalho, onde existam mais
de 50(cinquenta) empregados, limitado a wum total de 5 (cinco)
Representantes/Delegados Sindicais por empresa.

Paragrafo Primeiro — Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02
(dois) anos sera vedado.g salvo motivo de falta grave, desde a sua

Paragrafo Segundo [ alhadores que se didatarem a

de 90 (noventa) no emprego,

Paragrafo Terceiro — Os repr;;e(
podendo ser reeleito por igual periodo.

Paragrafo Quinto — Para os fins deste artigo a enti
escrito a empresa no prazo de até 72 (setenta e duas) horgs

Paragrafo Sexto — Fic ' r mﬁn r P
N . .
para re mpre ”%ag [ﬂ"m?-'ﬁ\] ,@?88 eias etc)

mediante prévia comunicagao a empresa.

Paragrafo Sétimo — Os dias acima citados poderao ser diluidos em horas mediante
negociagao preévia.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — MANTER
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Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES -
MANTER

Direito de Oposig¢ao ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUI STENCIAL - TAXA DE CAMPANHA

SALARIAL

As Empresas descontardo dos s em uma
unica parcela, na folljpa do més sub acao desta
CCT atitulo de ta

>

Paragrafo Primeiro - Fica assegurgd

associados o dlreltw_e_agilgao ao : N stacao escrita,
entregue pessoalmente no Sindicato Profissio ) pdividual, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da h a ‘ e Ma
de Trabalho, comprometendo-se o Sindi¢ato Profis [ a esfva
objecao as Empresas, no prazo de 05 (cinco) dias UNgis 4 ultimo dia para
oposicao.

SINDPD-DF os valores

es deverao.ser de
ol'do S/
S|to

Filiado CUT e FENADADOS

Paragrafo Segundo - As 4
descontados dez dias apg

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer reclamacao judicial ou extrajudicial relacionada
ao desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA — MANTER

CLAUSULA - CERTIDAO DE QUITAGCAO DE ENCARGOS SOCIAIS — MANTER
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Outras disposigdes sobre representagéo e organizagao
CLAUSULA - QUADROS DE AVISOS — MANTER

CLAUSULA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL - MANTER

Disposicdes Gerais

O descumprimento de qualquer.das clau
de Trabalho, sujeitara o infrat
descumprimento do acordo, r:

Paragrafo Unico <©pagamento da
descumprimento, por infracdo, qu

sta Convencao Coletiva
piso da categoria por

%) Mo, por més de

PARCELAMENTO DE FERIAS — MANT

SIND~D-DF

Filiado CUT e FENADADOS
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CLAUSULAS NOVAS

Aviso prévio proporcional

O empregado com mais de 05 anos de empresa, quando dispensado sem justa
causa, tera o direito de uma quantia de 50% (cinquenta por cento) de seu salario a
ser paga juntamente com as demais verbas rescisoria.

O empregado que comprovar a obtengdo de novo emprego, salvo o desinteresse do
empregador atual, ficara dispensado do aviso prévio.

O empregado com mais anos de idade e com_mais.de 10 anos de empresa
que for dispensado sgm justa causa, tiré o direito d rir._seu aviso preévio

mediante aviso indenizado por 72 dias. A

Reembolso Educacional/Especializagoes

As empresas deverdo ado _Si reembolso
educacional/especiaﬂzaeéekertificagéo de ' cessidades de
negocios da empresa, considerando que todo oderao part|C| r
do beneficio, independente de cargo, remuneraca r
obrigado, como contrapartida, permanecgr na emp

A/J L\ r\r)r\_ll'\ﬂ

Auxilio Creche
Filiado CU e FENADADOS
Sera pago ao empregado (a), por filho, menor sob sua guarda, na faixa
etaria compreendida entre 06 (seis) meses e o finaldo ano letivo em que a
crianga complete 7 (sete) anos.

um)

Paragrafo primeiro - O valor do auxilio creche a partir de 1° de maio de 2016
sera de 100,00 (CEM) reais.

Paragrafo segundo — as empresas que concedem o beneficio auxilio creche
acima do valor estabelecido no paragrafo primeiro ficam obrigadas a manter
os valores atualmente concedidos aplicando-se os reajustes de acordo com
a clausula reajuste salarial.
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SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposigcdo da empresa em periodos fora da
jornada normal de trabalho sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) de hora
normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao
devera ser efetuada conforme clausula “HORA-EXTRA” e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverao ser comunicados
por escrito ao empregado.

/"\

A S
Licenca P‘aternidade -
Ser4 concedida licglng?/patemidade de 30 (trinta)/dias ao lhador na condigdo de pai a
contar partir do nascimento da crianca.

Paragrafo tinico — o trabalhador era aprgsen
paternidade, no prazo de até 7 (sete) dias corfi

/‘_\‘

Ippresa, dodumento que comprove a

\ 7722724
FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do art. ®10° da CL¥, os empregados
serao beneficiados com as clausulgs mais favoraveis, obgérvada a isonomia
funcional e salarial, assegurados os djfeitos dos estaveis:

SIND’D-DF

i A LT _ CIr“AIAMNNANAN

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

O “Dia do Profissional de Informatica” sera comemorado no dia 28 de
outubro de cada ano, ndao havendo expediente nesta data
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CIPA
As empresas enviardo para o SINDPD-DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais
de convocacdo de eleicbes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em
conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

VALE CULTURA

As empresas ficam obrigadas a concederem VALE CULTURA a todos os seus
empregados, conforme legislagdo vigente, sem 6nus para o trabalhador.

LICENCA MATERNIDADE

gestanﬁr 180 (cento%ﬂenta) dias

Sera concedida licengafmaternidade a trabalhad
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenca épdéé ter i
salvo antecipagdo por prescricdo médica.

Paragrafo Segundo - caso de nascimgnto rd IC inicio a partir do
parto. ‘

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto|, decorridos 0,
a trabalhadora serd submetida a exame médico, e se ju fes
profissionais.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico ®ticial, a trabélhadora tera direito

a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SIND ~D-DF
DJALMA ARAUJO FERKEIRA e FENADADOS

Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S| S DO DF
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SIND »D-DF

Filiado CUT e FENADADOS
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