Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos Publicos e Privados de Servicos
de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do DF

PAUTA DE REIVINDICACAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Processamento de Dados de Empresas Particulares do DF,
com abrangéncia territorial no DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

-ITEM A - PISO SALARIAL 2012/2013

A partir de 1° de Maio de 2012 serdo fixados pisos salariais da categoria,
conforme tabela abaixo:

| — Tabela de Pisos Salariais:

Cargo Piso Salarial
Digitador, OTD (Operador de Transcricio de RS 800.00
Dados). € correlatos: e
Tratamento de DOCI:H]]enlO/N umerdrio. help RS 1000.00
desk. teleatendimento e co-relatos: Fo e
Técnico em Informatica e co-relatos: RS 1600.00
Programador Desenvolvedor e co-relatos: R$ 3200.00
Analista de Sistemas e co-relatos RS 4600.00 N

< \

NN
Paragrafo Unico: Independentemente da denominagZo do cargo. fungio e ou \\)
carga horaria de trabalho, a todos os trabalhadores acima identificados, que =
por forca de contrato de terceirizacido ou prestacdo de servicos, desenvolvam
servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido
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ou correlato. ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao estabelecido na

tabela acima. constante no caput da presente clausula.

-ITEM B - PISO SALARIAL 2013/2014

A partir de 1° de Maio de 2013 serao fixados pisos salariais _da categoria,

conforme tabela abaixo:

| — Tabela de Pisos Salariais:

—

Cargo

Piso Salarial

Digitador. OTD (Operador de Transcricao de

Dados). e correlatos: R$ 960.00 |‘
Tratz:.imento de Docgmento/N umerério.. help RS 1200.00 J‘l
esk. teleatendimento e co-relatos: Semaaee s |
Técnico em Informatica e co-relatos: RS 1920.00 \I
Programador Desenvolvedor e co-relatos: RS 3560.00 Ji
Analista de Sistemas e co-relatos RS 5520.00

Paragrafo Unico: Independentemente da denominacao do cargo, funcdo e ou

carga horaria de trabalho, a todos os trabalhadores acima identificados, que

por forca de contrato de terceirizacdo ou prestacao de servicos, desenvolvam

servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido

ou correlato, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao estabelecido na

tabela acima, constante no caput da presente clausula.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUST E SALARIAL
Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2012,
reajuste salarial no percentual 11% (onze por cento). como reposicao das

perdas salariais, mais 4.5% (quatro e meio por cento) referente ao PIB, sobre

os salarios do més de abril 2012, para efeito de recomposicdo do periodo

compreendido entre 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, nos termos d \x

lei vigente, ficando facultada a compensacéo das antecipagoes.

Paragrafo Primeiro — As diferengas salariais referidas no caput desta clausula
serdo pagas na folha de pagamento do més de homologacao dessa CCT

2012/2013.
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Paragrafo Segundo — Para os tfrabalhadores admitidos apds o instrumento
coletivo de 2011, fica facultada a aplicagao proporcional ac numero de meses
trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da
empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de
2012, sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as
diferencas ser quitadas até o més da homologacao dessa CCT 2012/2013.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutras Gratificacdes

CLAUSUL A QUINTA - GRATIFICAGAO RESTITUIVE L DE FERIAS (Manter)
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO
Para os trabalhadores admitidos antes de junho de 2006, Serda pago,
mensalmente em rubrica prépria, valor correspondente ao percentual
acumulado a razao de 1% (um por cento), para cada ano de servico, aplicado
sobre o salario.

Paragrafo unico — O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado
dar-se-a no més referente a admissao do mesmo na empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NO TURNO (Manter)

Outros Adicionais

CI'_AUSULA NONA — DA-PARCERIA DE CONCESSAO-DEBOLSAATUALIZ
TFEC E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a custear cursos de
qualificacdo profissional para os empregados, guando da sua demissao sem

justa causa.
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Paragrafo Sequndo — Os cursos promovidos deverdo. necessariamente, ser
relacionados a area de TIC.
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Paragrafo Segundo — Os cursos promovidos deverdo. necessariamente, ser
relacionados a area de TIC.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA — REFEICAO/ALIMENTACAO.
Paragrafo Primeiro — Alimentacdo/Refeicdo — 2012: (ratificacdo)
| — A partir do dia 1° de maio de 2012, ressalvados os direitos adquiridos
nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998. as empresas
concederam uma_cartela por més, contendo tiquetes-refeicdo ou
alimentacao equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor minimo de:
a) R$ 10,66 (dez reais e sessenta e seis centavos) para os empregados
com jornada de 06(seis) horas, e gue exercem suas atividades
deniro da empresa. sem integralizar ao salario; e

b) R$ 12,00 (doze reais) para os trabalhadores com jornada de 08(oito)
horas independenie de onde prestam servicos; e aos frabalhadores
com jornada de 06(seis) horas gue exercem suas atividades nas
instalacoes do cliente da empresa, sem integralizar ao salario

Il — Os trabalhadores gue recebem o tiquete refeicdo ou alimentacao com
valor superior ao estipulado nesta clausula, terdo os valores faciais
reajustados no importe conforme indice aplicado na “CLAUSULA QUINTA -
REAJUSTE SALARIAL’.

Il — As empresas que aderirem ao PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador poderdo promover o desconto de acordo com a tabela
progressiva abaixo estabelecida:

REMUNERACAQ PERCENTUAL DE DESCONTO
Ate R$ 1000,00 0%
De R$ 1000,00 a R$ 1.900.00 5%
De R$ 1.900,01 a R$ 2.900,00 7.5%
De R$ 2.900,01 a R$ 3.700,00 10%
De R$ 3.700.01 a 4.600,00 15%
Acima de R$ 4.600.00 20%

IV — Quando da concessao do beneficio supracitado as empresas poderao
efetuar o pagamento em espécie sem integralizar ao salario base.

Paragrafo Segundo — Alimentacio/Refeigao — 2013:
| — A partir do dia 1° de maio de 2013, ressalvados os direitos adquiridos
nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas
concederam uma cartela por més. contendo tiguetes-refeicdo ou
alimentacao equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor minimo de:
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c) R$ 16.00(dezesseis reais) para os empregados com jornada de
O6(seis) horas. e gue exercem suas atividades dentro da empresa.
sem integralizar ao salario: e

d) R$ 19.00(dezenove reais) para os trabalhadores com jornada de
08(oito) horas independente de onde prestam servicos: e aos
trabalhadores com jornada de 06(seis) horas que exercem suas
atividades nas instalacdes do cliente da empresa, sem integralizar ao
salario

Il — Os trabalhadores gue recebem o tiguete refeicdo ou alimentacdo com
valor superior ao estipulado nesta clausula, terdo os valores faciais
reajustados no importe do percentual acordado a época.

lll — As empresas que aderirem ao PAT — Programa de Alimentacdo ao
ITrabalhador poderdo promover o desconto de acordo com a tabela
progressiva abaixo estabelecida:

REMUNERACAOQO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até R$ 1300.00 0%
De R$ 1300.01 a R$ 2.200.00 5%
De R$ 2.200,01 a RS 3.200.00 7.5%
De R$ 3.200,01 a R$ 4.000.00 10%
De R$ 4.000.01 a 4.900,00 15%
Acima de R$ 4.900.00 20%

IV — Quando da concessdo do beneficio supracitado as empresas poderio
efetuar o pagamento em espécie sem integralizar ao salario base.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSPORTE (Manter)
Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO (Manter)
Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
As empresas concederdo a todos os seus empregados assisténcia médica

hospitalar mediante convénio de assisténcia médica, de sua livre adesao co
as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro - O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia
meédica e ambulatorial para os empregados, ndo abrangendo atendimento
odontologico ou psicolégico.
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Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidos o0s percentuais abaixo
determinados para fins de contribuicdo das empresas do valor devido para
cada beneficiario do convénio de assisténcia médica hospitalar:

Participacdo Patronal | Faixa Salariaf S

40.00% Até RS 1.430.00

[37.50% Dé RS 1.430.01 a RS 2.384.00

135.00% Acima de RS 2.384.00
Paragrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir
dependentes ao Convénio, sendo que o custo sera suportado integralmente
pelo mesmo.

Paragrafo Quarto - Deverao ser mantidas as condigées mais vantajosas que
presentemente sejam praticadas.

Paragrafo Quinto — Aos planos contratados que seja de norma por co-
participacdo, este devera ser assumido integralmente. no plano basico. pelo

empregador.

Paragrafo Sexto — A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os
percentuais de reajustes concedidos, conforme percentuais acordados na
clausula “Reajustes Salariais”.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL (Manter)
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO ACIDENTE (Manter)

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRABALHO DO DEFICIENTE (Manter)

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SELECAO DE PESSOAL (Manter)
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CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS (Manter)

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
(Manter)

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (Manter)

Rela¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RECICLAGEM PROFISSIONAL (Manter)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TREINAMENTO (Manter)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E
TECNOLOGIA (Manter)

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17
(Manter)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRABALHO DOS PROFISSIONAIS (Manter)

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
(Manter)

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISCRIMINACAO (Manter)
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Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA — EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante néo podera ser demitida, a partir da confirmacéo do seu
estado gravidico, até seis meses apos o parto, sob pena de ser devida a
indenizagdo correspondente aos salarios do periodo, e demais direitos
previstos na presente Convencao, na Legislagao Trabalhista e na Constituicao
Federal.

: Estabilidade Acidentados/Portadores Doengca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO
ACOMETIDO POR L.E.R./D.O.R.T. (Manter)

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMACOES
FUNCIONAIS (Manter)

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS (Manter)

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores, regidos pela presente
convencao coletiva de trabalho, a compensacao de horas excedentes a carga
horaria normal de trabalho previsto em lei, NAO PODENDO ESTAS EXCEDER
A 02 (DUAS) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAO DEVERA SE
DAR com o acumulo maximo de 60 (sessenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em
jornada prorrogada em qualquer dia da semana, devera ser respeitada a folga
semanal e o intervalo legal intrajornada, e as horas excedentes as 40 horasy
semanais deverao ser compensadas, conforme previsto na clausula 12, através
de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE®
ESTABELECIDOS.

SDS Ed. Venancio V - Lj 4 - Térreo Telefone: (61) 3225-8089
CEP: 70.323-800 - Brasilia/DF E-mail: sindicato@sindpd-df.org.br

www . sindpd-df.org.br



NATANCR |

Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos Publicos e Privados de Servicos
de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do DF

Paragrafo Segundo — Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas,
fica implantado o sistema de banco de horas, para lancamento de debitos e
créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 402 hora semanal
serdo normalmente apontados nos cartbes de ponto, ndo representado direito
imediato _ao recebimento como horas exiras, mediante o adicional legal.
Poderao ser compensadas, na mesma proporcao, limitadas ha 30 horas por
mes;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdao, da mesma forma, apontadas
nos cartées de ponto, sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem
substituir as folgas semanais;

Il — Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados
créditos e débitos mensais relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 60
(sessenta) horas devera ser encerrado e assinado pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houve o acumulo das 60
(sessenta) horas, nao tiver ocorrido a compensacdo de horas-credito do
empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias, acrescidas do
adicional previsto em lei; e

V — No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de
efetuada a compensacado de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas
juntamente com as verbas resilitérias, como horas extraordinarias, acrescidas
do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho; e

VI — A pariir da homologacéo dessa CCT 2012/2013, fica vedado as empresas
o desconto em banco de horas, das horas nao trabalhadas que compreende 0s
dias considerados pontos facultativos, acatados pelos tomadores de servicos.
cujo os trabalhadores estejam slocados nos mesmos.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Primeiro

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 36
e 30 horas semanais de forma alternada, € aguelas funcbes abrangidas a que
trata iornada de trabalho, conforme NR’s do Ministério do Trabalho Emprego.

Paragrafo Segundo

A partir de 1° de maio de 2013, a jornada de trabalho para digitadores e
conferentes de numerarios sera de 30 horas semanais de forma alternada, e
dos demais trabalhadores sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTUDANTE EM VESTIBULAR (Manter)
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO DE AMAMENTACAO (Manter)

Férias e Licencgas
Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABONO POR DOENCA INFECTO-
CONTAGIOSA (Manter)
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCAS (Manter)

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS (Manter)

Relacgées Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 50 (CINQUENTA) empregados reconhecem a
legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito sob a coordenacao do
SINDPD-DF no seu local de trabalho sob a nominacéo de delegado sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LIBERAGAO DE DIRIGENTES  \
SINDICAIS (Manter) \

Contribuigdes Sindicais
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CLAUSULA  QUADRAGESIMA SEGUNDA -  CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES (SINDESEI)

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As Empresas descontarao dos salarios, de todos os seus empregados, na folha
do més de homologacdo da CCT 2012/2013 a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o
valor correspondente 2% (dois por cento) sobre o saldrio ja reajustado dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao
ao desconto, por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no
Sindicato Profissional, em documento individual, no prazo de 10 (dez) dias_a
contar da data da realizacdo do primeiro desconto feito no pagamento do
trabalhador, ou por meio de carta registrada, do tipo AR, gue esteja
acompanhada de copia do documento de identificacdo com foto € assinada
pelo mesmo. Comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a
respectiva objecdo as Empresas, no prazo de 10 (dez) dias Uieis.

Paragrafo Sequndo — O desconto referido no paragrafo primeiro dessa
clausula sera feitc em 4 {quatro) parcelas iguais a serem descontadas do
trabalhador gue ndo apresentar a oposicdo conforme especificado.

Paragrafo Terceiro - As Empresas repassarao ao SINDPD-DF os valores
descontados dez dias apos o desconto. Os valores deverao ser depositados na
Conta Corrente n.® 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando
as empresas obrigadas a enviar relacdo com valor nominal e comprovante de
depodsito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer reclamacgdo judicial ou extrajudicial
relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade
do Sindicato Profissional.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA (Manter)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CERTIDAO DE QUITACA O DE
ENCARGOS SOCIAIS (Manter)

SDS Ed. Venancio V - Lj4 - Térreo Telefone: (61) 3225-8089
CEF: 70.393-200 - Brasilia/DF : E-mail: sindicato@sindpd-df.org.br

wraras cirmcredodf Aaro By



S R D et R I T N Tty R e e

Sindicato dos Trabathadores de Empresas e Orgaos Piblicos e Privados de Servicos
de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do DF

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — QUADROS DE AVISOS (Manter)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO COM O SINDICATO
PROFISSIONA L (Manter)

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMISSAO PARITARIA DE
CONCILIACAO E LITIGIO (Manter)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REDUCOES DE DIREITOS (Manter)
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO (Manter)

Outras Disposicoes

s c r

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE VALORIZACAO
DO PISO SALARIAL (Cobrar)

Compromente-se 0 SINDESEI-DF a retomar a politica de valorizacdo do piso salarial
para a campanha do ano de 2012.

CLAUSULAS NOVAS:
Abono/Faltas
- O empregado tera direito a 3 (trés) dias de abono remunerado por ano, por

motivos particulares nao justificados, sem prejuizo da integracdo dessas
auséncias em descansos semanais, ferias e verbas rescisorias.
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Paragrafo Primeiro — Para o gozo total ou fracionado, o empregado obriga-se
a pré-avisar o empregador com a antecedéncia de 5 (cinco) Uteis.

Paragrafo Segundo — E facultado ao empregador o direito de conceder ou nao
0 gozo do triduo, assim considerado os 03 (trés) dias consecutivos, quando
requerido para coincidir com feriados ou época festivas.

Relagao Sindicato Empresa

Clausula — Prazo de pagamento salario

- O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das
remuneracoes sera até o 5° (quinto) dia Ut do més subsequente ao
fechamento da folha de pagamento.

Clausula — Sobreaviso

- A todos os empregados que ficarem a disposicdo da empresa em periodos
fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um
terco) de hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a
remuneracao devera ser efetuada conforme clausula “HORA-EXTRA” e seus
paragrafos, nao ocasionando como fim de banco de horas, dessa CCT.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser
comunicados por escrito ao empregado.

Clausula — Adiantamento de parcela do 13° Salario
- As empresas abrangidas por essa CCT, pagarédo a primeira parcela do 13°
Salario até 1° de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a

antecipacao da referida parcela por ocasido de suas férias, desde que a
requeira a empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo de suas férias.

Clausula — Estabilidade futuro Pai

— Fica assegurado, ao empregado cénjuge ou companheiro de gestante
conforme legislacdo vigente, garantia de emprego a partir da comprovacgao do,
estado gravidico até 30 (trinta) dias apos a data de parto.

Clausula - Licenga Paternidade

— Fica assegurado ao empregado 30 (dias) de descanso remunerado a titilo de
licenga paternidade, a partir do nascimento do filho (a).
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Clausula — Auxilio Creche

— As empresas se obrigardo a pagar R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de
auxilio creche aos trabalhadores que possuam filhos de idade abaixo de 7
(sete) anos e que comprovada a dependéncia legal.

Clausula - PLR

Para empresa que tenha acima de 50 (cem) trabalhadores mantido em seu
quadro funcional, ficara obrigada a implantar PLR, substanciada, no minimo,
conforme teor da Lei 10.101.

Paragrafo Primeiro

Toda PLR, seja ela em seguimento a regulagdo da Lei 10.101, ou por Acordo
de PLR com o sindicato, tera que ser submetida a aprovacéo dos trabalhadores
com a homologado e anuéncia do sindigato.
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