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1 - INTRODUGAO

O Programa de Participacao nos Lucros e Resultados (PPLR) é o processo que
visa recompensar, de forma pecuniaria, seus participantes, em fungcao do alcance de
objetivos organizacionais tragados para o exercicio sob afericdo, pratica consagrada
no mercado privado em empresas nacionais e multinacionais. As empresas distribuem
parte dos seus lucros aos empregados, mediante o alcance de metas
preestabelecidas.

Este trabalho tem por objetivo reunir em um unico documento todos os
elementos utilizados na elaboragao da proposta do PPLR/2014, de forma a instruir o
processo de andlise e aprovacdo da mesma, processo que envolve etapas de
discussdo em niveis interno, envolvendo atores das diferentes diretorias, Diretoria
Executiva e Conselho de Administragdo; e externo em que participam o Ministério
Supervisor e areas do Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

2 - CONTEXTUALIZAGAO

2.1. Base Legal e Visao Geral do Processo de Elaboragao da Proposta

A elaboracdo da proposta do Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados teve por base a Lei 10.101/2000 (Anexo 1), a Resolugdo CCE n°® 10/1995
(Anexo 1), o Decreto 3.735 (Anexo lll) e as diretrizes que vém sendo estabelecidas
pelo Ministério do Planejamento nos Oficios ao longo dos ultimos exercicios. Toda a
legislagdo aqui citada é fonte primaria e base para quaisquer esclarecimentos que
porventura ndo estejam literalmente transcritos.

2.2. Informes Preliminares sobre RH

Com base no grafico abaixo, verifica-se que, nos ultimos cinco anos, o QLP da
DATAPREYV vem apresentando crescimento consistente.

O quantitativo aprovado pelo MP/DEST ¢é de 4.100 empregados para o quadro
de pessoal do exercicio fiscal em avaliagdo. Verifica-se este comportamento
crescente, da ordem de 26%, devido as admissdes de empregados nos concursos
publicos realizados pela Empresa nos ultimos 5 anos, visando atender a necessidade
produtiva frente ao aumento da demanda de servigos.
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As taxas de ocorréncia média de Acidente do Trabalho e de Auxilio-Doenga em
relacdo ao quadro de pessoal nos ultimos oito anos foram calculadas, levando-se em
consideragao a quantidade de empregados afastados ao fim de cada exercicio,
dividido pelo numero de empregados existentes no fim de cada um dos exercicios,
resultando nos percentuais apresentados nos graficos abaixo:
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Destacando-se os trabalhos desenvolvidos pelo 6rgao de Qualidade de Vida
com desenvolvimento de campanhas educativas e normatizacdo de processos que
subsidiam a administracdo deste cenario, vimos que as taxas de incidéncia de
acidentes de trabalho se mantém em niveis baixos.

Da mesma forma a DATAPREV vem atuando de forma preventiva para reduzir
a incidéncia da ocorréncia dos casos de auxilio doenca.

Ja o indicador de assiduidade, demonstra uma pequena deterioragdo em
relacdo ao ano anterior. A Empresa, pretende implementar mais agbdes para buscar a
melhoria do comportamento da forga de trabalho apresentado no grafico a seguir:
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Embora tenhamos apresentado os graficos e comentarios relativos aos
afastamentos por acidente de trabalho, auxilio-doenga e faltas nao justificadas nos
ultimos anos, ressaltamos que, para o pagamento da participagédo nos lucros, o calculo
é feito de forma individualizada e respeitando-se os percentuais constantes do quadro
de faltas das consideracdes gerais (item 4.8) deste relatorio.
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3 — HISTORICO DE DISTRIBUICAO

3.1 — Evolugao da distribuicao aos empregados:

Em R$(Mil)

Evolucao dos valores efetivamente pagos aos empregados

Distribuicdo
Programa Distribuigao — .
Provisionada Efetiva
2009 2010 0 0
2010 2011 1.458 1.043
2011 2012 8.905 8.823
2012 2013 8.209 8.209
2013 2014 AINDA NAO DISP. -
3.2 — Evolugao dos dividendos pagos aos acionistas
em R$(Mil)
Programa Juros sobre o capital proprio Dividendos Total
2009 2.671 207 2.878
2010 5.832 242 6.074
2011 13.428 21.863 35.291
2012 19.383 17.104 36.487
2013 - - AINDA NAO DISP.
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3.3 — Tabela com a taxa percentual da relagdo entre os valores pagos aos
empregados a titulo de PLR e o lucro liquido apurado

Empregados Acionistas
Programa
LL Provisionado Pago % LL Provisionado Pago

2004 16.094 918 892 5,54% 3.822 3.822
2005 -21.416 - - - - -
2006 58.569 3.155 2.997 5,12% 12.525 12.525
2007 33.959 1.951 1.756 5,17% 8.065 8.065
2008 77.305 4.598 3.901 5,05% 18.360 18.360
2009 12.119 - - 0,00% 2.878 2.878
2010 25.575 1.458 1.043 4,08% 6.074 6.074
2011 148.593 8.905 8.823 - 35.291 35.291
2012 153.630 8.209 8.209 - 36.487 NAO
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4 - PROPOSTA

4.1 — Objetivo

Estabelecer os parametros para o Programa de Participagao nos Lucros e/ou
Resultados (PPLR) para o exercicio de 2014, no ambito da DATAPREYV, de acordo
com o disposto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

4.2 — Premissas

A distribuicdo do PPLR esta condicionada a existéncia de lucro e ao alcance,
pela DATAPREYV, das metas estabelecidas para o referido programa para o exercicio
sob aferigdo.

4.3 — Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido, a titulo de PLR, aos empregados da
Empresa devera limitar-se a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos
efetivamente pagos aos acionistas e, ainda, a 6,25% (seis virgula vinte e cinco
porcento) do lucro liquido efetivamente apurado em 2014, prevalecendo o que for
menor.

4.4 — Forma de Distribuicao

O pagamento aos empregados e ex-empregados da empresa, que fizerem
jus a PLR, devera ser distribuido em funcdo da proporcionalidade em relagao a
remuneracdo recebida pelos empregados habilitados.

4.5 — Participantes do PPLR 2014

Participam do PPLR 2014, pelo periodo em dias em que trabalharam na Empresa:
- Empregados ativos;

- Empregados requisitados de outros 6rgéos publicos, nos termos do art 6° da
RESOLUCAO CCE 10, DE 30 DE MAIO DE 1995;

- Empregados extraquadro, demissiveis ad-nutun;

- Os empregados que tenham obtido conceito global minimo habilitador na
avaliagcdo de desempenho relativa ao exercicio a que se referir o programa. Caso
nao tenha havido a referida avaliacdo no exercicio, a distribuicdo nao levara em
consideragcdo a mesma.
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Participantes do PPLR 2014, que ter&do redugéao parcial ou integral do valor a receber:

- Empregados que tenham tido faltas injustificadas, nos termos do item 4.7.1

deste documento;

- Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que estiveram

ausentes;

- Empregados em licenga sem remuneragdo, pelo periodo em dias em que

estiveram ausentes.
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4.6 — Proposta de Indicadores para 2014

4.6.1. RPL - Rentabilidade sobre o Patrimdnio Liquido

Nome do Indicador Sigla | Fonte Periodicidade Unidade de

Medida
RENTABILIDADE SOBRE O PATRIMONIO LiQUIDO RPL | DEGC Anual Percentual
Diretriz Estratégica Estabilidade Econémica

Utilidade do Indicador

Medir a eficiéncia gerencial na utilizagdo dos recursos proprios e de terceiros em beneficio dos acionistas, ou seja, medir
a taxa de remuneragao do Capital Proprio.

Tipo de Indicador EFICACIA

Formula de Calculo

RPL=LL/PL*100

Método de Aferigcao do Indicador

LL = Lucro (Prejuizo) Liquido

PL = Patrimébnio Liquido

Area Responsavel pelo Calculo DEGC — Depto de Gestédo Contabil

4.6.2. C-ANS — Cumprimento dos Acordos de Niveis de Servigo

Nome do Indicador Sigla Fonte Periodicidade Unidade de Medida
Cymprimento.dos Acordos de C-ANS Diversas Mensal indice

Nivel de Servigo

Objetivo Estratégico Gerar informagdes com confiabilidade e tempestividade conforme acordado

Utilidade do Indicador

Mostra o indice de atendimento aos niveis de servigo estabelecidos em contratos com os clientes. Representa a media
aritmética entre os Indices de Cumprimento de cada Acordo de Nivel de Servigo (ICn).

Tipo de Indicador Eficacia

Formula de Calculo

C-ANS =(IC1+IC2+...+ICn)/n
Onde (n) é a quantidade de Acordo de Nivel de Servico estabelecido.

Os indices de Cumprimento (ICn) é calculado pela razdo entre o valor alcangado (realizado) e o valor acordado em
contrato. O Indice de Cumprimento deve assumir valores limitados no intervalo [0,2].

Método de Afericao do Indicador

As areas técnicas da DRD e da DIT devem monitorar o cumprimento dos ANS, informando periodicamente os resultados
alcangados.

Area Responsavel pelo Calculo CGCC - Coordenacgao Geral de Contratos com Clientes
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4.6.3. MO — Margem Operacional

Sigla do in- Fonte Periodicidade Unidade de Me-

Nome do Indicador dicador dida

Demonstragdo do Resultado

- Mensal Percentagem
do Exercicio

Margem Operacional MO

Utilidade do Indicador

Medir a relagéo entre o Lucro/Prejuizo Operacional e a Receita Operacional Liquida. De ambito interno, visa avaliar
qual o percentual do lucro operacional.

Tipo de Indicador Eficiéncia
Foérmula de Calculo

MO = LO/ROL * 100

Onde:

MO = Margem Operacional

LO = Lucro Operacional

ROL = Receita Operacional Liquida

Método de Aferigao do Indicador
Aplicagdo da formula com base nos dados extraidos do balango.

Area Responsavel pelo Calculo DEGC - Depto de Gestéo Contabil

12
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4.6.4. ICPP - indice de Cumprimento de Prazos dos Projetos da Dataprev

Nome do Indicador  Sigla do in- Fonte Afericio Periodicidade g EE A
dicador dida
indice de Cumprimento RAP — Relatério Mensal de
de Prazo dos Projetos da ICPP Acompanhamento de Proje- | Mensal Anual Percentagem
Dataprev tos

Utilidade do Indicador
O ICPP ¢ uma das medidas para verificagdo do cumprimento dos compromissos de prazos da Empresa.
Tipo de Indicador Execugdo

Férmula de Calculo

ICPPt = QPCPt/ QTPt *100, onde:

ICPPt = indice de cumprimento de prazo dos projetos, no més t

QPCPt = quantidade de projetos com cronograma dentro do prazo previsto, no més t
QTPt = quantidade total de projetos em analise, no més t

ICPP = (ICPP;+ ICPP,+ ICPP3+ ... + ICPP4o + ICPP4; + ICPP+;) / 12

Método de Aferigao do Indicador

Os “projetos com cronograma dentro do prazo previsto” compreendem aqueles projetos cujos cronogramas encontram-
se em dia, bem como os projetos que apresentam pequenos atrasos passiveis de recuperacao ou com até 30 dias de
atraso.

Os projetos em andamento e os encerrados (concluidos, cancelados e suspensos) serao contabilizados com base na
situagao do projeto no ultimo dia do més de referéncia. Os projetos concluidos, suspensos ou cancelados seréo
contabilizados no indicador apenas no més do seu encerramento.

O ICPP varia, portanto, entre “zero” (quando todos os projetos estao atrasados) e “um” (quando todos os projetos séo
considerados sem atraso), sendo que o indice médio do ano sera obtido pela média aritmética dos indices mensais.

Area Responsavel pelo Calculo CGPD — Coordenagéo Geral de Projetos e Demandas

13
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4.6.5. indice Consolidado de Resultados

Nome do Indicador Sigla do indicador Fonte Periodicidade a:lddi:(;e 22
indice Consolidado de Resultados ICR Diretorias Anual Percentual

Utilidade do Indicador

Mede o grau alcangado das metas estabelecidas para um determinado ano de exercicio. As metas sao previstas tri-
mestralmente e expressam objetivos claros, com facilidade de perceber se a mesma foi alcangada ou ndo, possuem

conexdo direta com a estratégia da Empresa e séo definidas previamente pela Diretoria Executiva.

Tipo de Indicador Execugdo

Férmula de Calculo

ICR = [RT(1,y) + RT(2,y) + RT (3,y) + RT (4,y)] / 4* Qy onde::

RT(x,y) = Resultado do trimestre “x” para o setor “y”

x = identifica o trimestre, assumindo valores 1, 2, 3 ou 4.

y = representa os setores da empresa;

Qy = Quantidade de setores considerados no exercicio

RT(x,y) = P1*PA_ME1 + P2 *PA_ME2 + ...+ Pn * PA_MEn + p1 * PA_MS1 + p2 * PA_MS2 + ...+ pm * PA_MSm

Onde: P1 + P2 + ...+ Pn = 0,4 Pn = peso da n-ésima meta; n = quantidade de metas empresariais;

p1+p2+ ..+ pm=0,6 pm = peso da m-ésima meta; m = quantidade de metas setoriais;

PA_ME- Consiste no grau de alcance da meta empresarial estabelecida, expresso em percentual. As metas empresari-
ais sdo estabelecidas com abrangéncia ampla, atingindo indistintamente a todos os empregados, inclusive os contrata-

dos com caracteristica de demissibilidade ad nutum e requisitados, independente do setor ou processo a que esteja vin-
culado.

PA_MS = Consiste no percentual de alcance da meta setorial estabelecida, expresso em percentual. As metas setoriais
sao estabelecidas com abrangéncia restrita, atingindo setores ou processos de determinados 6rgdos da Empresa.
Método de Aferigao do Indicador

Para cada trimestre, com antecedéncia de seis meses, sao fixadas formalmente as metas e seus respectivos pesos,
gue compdem os resultados empresarial e setoriais (AF—Area-fim; AM-Area-meio e AT-Atendimento) As metas sdo am-
plamente divulgadas e acompanhadas mensalmente.

Area Responsavel pelo Calculo CGPO — Coordenagio Geral de Planejamento e Organizagao

14
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4.7 — Evolugao e Proposta de Metas para 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Unidade

INDICADOR Mcclf d Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
ecica Aprovada | Realizada | Aprovada | Realizada | Aprovada | Realizada | Aprovada | Realizada | Proposta

RPL -
Rentabilidade
s/ Patrimonio
Liquido

% 5,00% 11,42% 5,00% 44,08% 5,00% 32,59% 10,00% ND 10,00%

MO - Margem

: % 5,00% 4,31% 5,00% 23,82% 5,00% 23,56% 7,50% ND 7,50%
Operacional

CANS -

Cumprimento
de Acordo de| indice 1 1,0502 1 1,0535 1 1,0540 1 1,0577 1
Nivel de
Servigo

ICR - indice
Consolidador
de
Resultados

Nao Nao

0, 0,
% | Utiizada | "*8%% | Utilizada

76,83% | 100,00% | 74,42% 80,00% ND 80,00%

ICPP - indice

99 N3o

Cumprimento % - 61% 63% 69% 70% 76,00% 78% 75,00% 78,00%
Utilizada

de Prazos de

Projetos

As metas propostas para RPL e MO buscam:
- atender a Politica de Precos da Dataprev, conforme Plano de Acéo 2014;

- manter o propodsito de Empresa que atua no setor publico com principal enfo-
gue na area social;

- manter margem de lucratividade adequada aos investimentos.
A meta do Cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, que é 1, significa

que a Dataprev deve ser capaz de cumpri-lo na integra, sem reducdes e falhas que
afetem as clausulas dos contratos com os clientes.

15




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLCGEA E INFORMACOE!
DA PREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

O indice Consolidado de Resultados abrange, no seu escopo, os indices de de-
safios para toda a area-fim e area-meio.

4.8 - Consideracdoes Gerais

4.8.1. Pagamento

A forma de pagamento sera anual, conforme previsto na Lei em vigor que
regulamenta o processo na esfera federal, considerando o seguinte:

- Para o periodo de avaliacdo dos resultados o pagamento aos acionistas e
empregados se efetivara nos termos da legislagdo em vigor.

- O pagamento devera ser proporcional ao tempo de atividade do empregado.
Para o calculo do tempo de atividade serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, de acordo com os registros de freqiéncia de cada empregado, no
exercicio sob afericdo, mediante quadro de tipos de falta previamente discutido e
aprovado pela Diretoria Gestora do programa.

- Os descontos obedecerdo ao critério de assiduidade previsto na tabela de
faltas, a seguir. Entende-se como faltas aquelas n&o justificadas, bem como os
dias em que o empregado esteve suspenso por medida disciplinar.

Faltas % de decréscimo na PLR
1 28
2 a0
3 7a
Mais que 3 100

a) Eventuais saldos nao distribuidos em funcdo de perda do direito de
participacdo ou motivos diversos deverao ser objeto de distribuicdo residual aos
empregados que fizerem jus a participacdo devidamente corrigido pelos mesmos
indices utilizados na legislac&o trabalhista em vigor.

4.8.2. Vigéncia

Este programa aplica-se a afericao do exercicio social de 2014.

16
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4.8.3. Periodicidade

Compreende o periodo de execugdo do Programa de Trabalho com seus
respectivos Objetivos Organizacionais, que sempre coincidira com o exercicio
social.

4.8.4. Concepgao do Instrumento

Este instrumento é especifico para o exercicio social sendo avaliado, tendo
sido elaborado de forma antecipada com representatividade de todas as Diretorias.

4.9 — Comissao de Elaboragcao e Acompanhamento e Comissao Paritaria para
Avaliagao e Discussao da Proposta do Programa de PLR - exercicio 2014

A Comissao Permanente para Acompanhamento das A¢bdes do Programa de
Participacao nos Lucros e Resultados, criada pela Resolugdo n® 3207/2013 e seu
objetivo € a internalizacdo e integragdo do processo de elaboragdo e
acompanhamento das propostas de PLR, cabendo a mesma:

— Elaborar a Proposta do PPLR para 2014;

— Apresentar a Empresa o anteprojeto de PPLR para discussao na
Comissao Paritaria;

— Acompanhar o processo de aprovagao nas instancias superiores;
— Acompanhar a afericdo do alcance das metas;
— Atuar nas reunides relacionadas a distribui¢do e participagao nos lucros;

— Atuar no processo de divulgacdo do Programa a partir de sua aprovagao
pelas instancias superiores.

17




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLCGEA E INFORMACOE!
DA PREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

5 — SISTEMATICA DE AFERICAO

A sistematica de aferigdo seguira as seguintes faixas de alcance:

Faixa Final de Alcance Fator de Multiplicagao
100 1
§5-99 0,95
§0-94 0,80
85-89 0,25
g0-84 0,20

O Fator de Multiplicagdo € determinante para o calculo do valor a ser
distribuido. Deve-se calcular o percentual atingido em cada meta, descobrir-se a
média geral de acordo com as ponderagdes estabelecidas e, a partir dai, obter-se o

enquadramento no Fator de Multiplicagao.

Percentuais de Alcance de meta menores que zero e maiores que cem devem

ser desconsiderados.

5.1. Calculo da Faixa Final de Alcance (FFA)

Para o exercicio de 2014, os indicadores s&o ponderados da seguinte forma:

a) Indicadores financeiros (IF) sdo aqueles que medem resultados diretamente
relacionados com a gestdo econdmico-financeira da Empresa: RPL e MO.

b) Indicadores de esfor¢co (IE)

sdo aqueles que medem eficiéncia e

desempenho em projetos e contratos de prestagéo de servigo a clientes: C-

ANS, ICPP e ICR.

FFA =50% IF + 50% IE, onde:

IF = Indicadores Financeiros (25% para RPL e 25% para MO);
IE = Indicadores de Esforgo (15% para CANS, 15% para ICPP e 20% para

ICR).
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JOSE RICARDO MILLAR SARTINI MAURICIO DE CASTRO OLIVEIRA
343.889 289.418
FABIO DE OLIVEIRA RAMOS LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA FORTUNATO

289.345 309.478

JOAO CARLOS DOS SANTOS LOPES MARISA PELOSI MARQUES
329.231 241.288

LUIZ GUSTAVO VIANA DOS SANTOS MARCIO SOUZA PAULA
337.811 288.764
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ANEXO | — Resolugao CCE n° 10/1995

RESOLUGAO N° 10, DE 30 DE MAIO DE 1995
(D.O.U. - 09.06.95)

O CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS EMPRESAS ESTATAIS - CCE,
instituido por intermédio do art. 29, inciso Il, da Medida Proviséria n°® 994, de 11 de maio de
1995, e tendo em vista as conclusées a que chegou o Grupo de Trabalho constituido através
da Resolugado CCE n° 01, de 20 de fevereiro de 1995, publicada no D.O.U. de 21 de fevereiro
de 1995, resolve:

Art.1° - A participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas estatais, nos
termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e conforme as disposi¢cdes do art. 5° da
Medida Proviséria n° 980, de 25 de abril de 1995, devera observar as diretrizes fixadas nesta
Resolucéo.

Paragrafo Unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais empresas que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art.2° - A empresa estatal, anteriormente a apuracao da parcela dos lucros ou resultados a ser
distribuida aos seus empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou resultados os
recursos necessarios para atender, no que couber:

| - ao pagamento das suas obrigagdes fiscais e parafiscais;
Il - as suas reservas legais;

Il - as outras reservas necessarias a manutengcdo do seu nivel de investimentos e a
preservagao de seu nivel de capitalizagéo; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo Unico - A parcela de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Art.3° - Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus empregados qualquer parcela
dos lucros ou resultados apurados nas demonstragdes contabeis e financeiras, que servirem de
suporte para o calculo, se:

| - houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de despesas correntes ou de capital,
de quaisquer transferéncias, diretas ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;

20




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLCGEA E INFORMACOE!
DA PREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

Il - possuir divida vencida, de qualquer natureza ou valor, com 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Federal direta ou Indireta, com fundos criados por Lei ou com empresas
estatais, mesmo que em fase de negociagao administrativa ou cobranga judicial;

Il - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda n&o totalmente amortizados por
resultados posteriores;

IV - os resultados positivos apurados decorrerem de medidas de excepcionalizagdo autorizadas
pelo Governo;

V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores por conta de lucros ou
resultados.

Art.4° - A empresa estatal, para firmar acordo com vistas a participagdo dos seus empregados
nos lucros ou resultados, devera submeter previamente ao CCE a respectiva proposta,
encaminhada através do Ministério Setorial ao qual esteja vinculada, indicando claramente:

| - a origem dos resultados ou lucros que ddo margem a proposta de participagao;
Il - o valor total que pretende distribuir;

lIl - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa no periodo,
que ensejaram a participagao;

IV - a avaliagdo das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o periodo;
V - a evolugao dos indices de seguranga no trabalho;
VI - a evolugao dos indices de assiduidade;

VII - outros critérios e pré-condi¢des definidos de acordo com as caracteristicas e atividades da
empresa estatal.

Paragrafo Unico - O CCE podera aprovar ou ndo, no todo ou em parte, a proposta de que trata
este artigo, inclusive alterando suas condi¢des, tendo em vista a execugdo de politica
econdmica e social do Governo e da politica para as empresas estatais.

Art.5° - A participagdo se dara mediante o pagamento, de uma s6 vez, em moeda corrente
nacional ou em agdes representativas do capital social da empresa estatal, ou um misto destas.

§ 1° - O pagamento se dara no més imediatamente posterior a realizagao da Assembléia Geral
Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas.

§ 2° - No caso das empresas publicas a distribuicdo de resultados se dara apos a aprovagao
das contas pelo Conselho de Administragdo ou érgéo equivalente.

Art.6° - O empregado somente fara jus a participagdo convencionada com a empresa a qual
esta vinculado através do contrato de trabalho, independentemente da sua lotagdo, vedada
qualquer participagado nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal, permanente
OU Nd0 a0 mesmo grupo ou conglomerado.
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Art.7° - Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, da Auditoria Interna das empresas estatais, os demais 6rgéos correlatos e os 6rgéos de
controle e fiscalizacdo da Administragao Federal deverao incluir no escopo dos seus trabalhos,
no que couber, a verificagdo quanto a observancia pelas empresas das presentes normas.

Art.8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE SERRA

Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento
PEDRO SAMPAIO MALAN

Ministro de Estado da Fazenda

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Ministro de Estado Chefe da Casa

Civil da Presidéncia da Republica

RAIMUNDO MENDES DE BRITO

Ministro de Estado de Minas e Energia

PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA

Ministro de Estado do Trabalho

SERGIO ROBERTO VIEIRA DA MOTTA

Ministro Estado das Comunicacgdes

ODACIR KLEIN

Ministro de Estado dos Transportes

LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH
Secretario da SETS/MPO

JOSE ROBERTO MENDONGCA DE BARROS

Secretario da SPE/MF

ANEXO IT - Lei n° 10.101/2000
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI No 10.101. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispbe sobre a participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio
Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo unico
do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o

trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 70, inciso Xl
da Constituicao.

Art. 2° A participagao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao entre
a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacéo e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacbes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigao,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condi¢des:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical
dos trabalhadores.

§ 32 Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;
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Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no
Pais;

c) destine o seu patrimbénio a entidade congénere ou ao poder publico, em
caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos
demais requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito
econdmico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 3° A participagao de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, ndo se l|he aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir
como despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos
lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro do préprio exercicio
de sua constitui¢ao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de
valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa em
periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo
ano civil.

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participacdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagcdes decorrentes de
acordos ou convengbes coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos
lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada
pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais
impactos nas receitas tributarias.

§ 5° As participagdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipagédo do
imposto de renda devido na declaracdao de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencdo e pelo
recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociagéo visando a participagédo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdao utilizar-se dos seguintes
mecanismos de solugéao do litigio:

| - mediagéao;
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II - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma
das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 32 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral
de qualquer das partes.

§4° O laudo arbitral tera forgca normativa, independentemente de
homologacgao judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas
pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30, inciso |, da
Constituicdo.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o domingo, respeitadas
as demais normas de protegdo ao trabalho e outras previstas em acordo ou
convencgao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida
Proviséria no 1.982-76. de 26 de outubro de 2000.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e
112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES

Presidente

ANEXO Il — Decreto n° 3.735/2001
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 3.735, DE 24 DE JANEIRO DE 2001.

Estabelece  diretrizes  aplicaveis

empresas estatais federais e da outras

providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do
cargo de Presidente da Republica, usando das atribuigdes que
Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e
considerando o disposto na alinea "h" do inciso XIV do art. 14
da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998,

DECRETA:

Art. 1° Ao Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo compete a aprovagdo dos seguintes
pleitos de empresas estatais federais, encaminhados pelos
respectivos Ministérios supervisores:

| - quantitativo de pessoal proéprio;
Il - programas de desligamento de empregados;

lll - revisdo de planos de cargos e salarios, inclusive
alteracao de valores pagos a titulo de remuneragao de cargos
comissionados ou de livre provimento;

IV - renovagdo de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;

V - participagdo de empregados nos lucros ou resultados;
VI - contrato de gestdo, a que se refere o caput do art.

47 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-
se empresas estatais federais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

§ 2° A aprovagdo de qualquer matéria relacionada no
caput deste artigo, para empresas estatais federais que
26
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receberem recursos da Unido para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral, somente poderd ser
autorizada se houver dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as despesas de pessoal e aos encargos sociais, bem
como ao acréscimo decorrente.

§ 32 A aprovagdo de pleitos de empresas estatais
federais a que se refere o inciso VI do caput deste artigo, bem
como dos que ocasionarem impacto negativo nas metas
fiscais, previstas para o exercicio de referéncia, fica
condicionada a prévia manifestagcdo da Comissao de Controle

e Gestdo Fiscal - CCF, instituida pelo_Decreto no 2.773,
de 8 de setembro de 1998.

§ 4° A atribuigdo de que trata o caput deste artigo podera
ser delegada ao Secretario-Executivo ou ao Diretor do
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Art. 2° A aprovacédo, das matérias a seguir discriminadas,
de interesse das empresas estatais federais, depende de
prévia manifestacdo do Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais:

| - aumento de capital;
II - distribuicao do lucro liquido do exercicio;

Il - criagdo de empresa estatal ou assungéo, pela Unido
ou por empresa estatal, do controle acionario de empresa
privada;

IV - contratagdo de operagado de crédito de longo prazo,
inclusive operagdes de arrendamento mercantil;

V - emissdao de debéntures, conversiveis ou ndo em
acgbes, ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios; e

VI - alteracdo de estatutos e regulamentos, convénios de
adesado, contratos de confissdo e assuncdo de dividas de
entidades fechadas de previdéncia privada, patrocinadas por
empresas estatais federais.

Art. 3° As empresas estatais federais deverdo
encaminhar ao Departamento de Coordenagao e Controle das
Empresas Estatais, até o dia 20 do més subsequiente ao de
referéncia, por meio de sistema de processamento de dados
em tempo real, os dados relativos a:

| - acompanhamento do Programa de Dispéndios Globais;

Il - acompanhamento do Orgamento de Investimento;
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Il - evolugao do quantitativo de pessoal préprio; e
IV - posicao de endividamento.

§ 1° As empresas estatais federais deverao encaminhar
ao Departamento de Coordenagédo e Controle das Empresas
Estatais, até o dia 20 de fevereiro de cada exercicio,
detalhamento dos investimentos realizados no ano anterior,
para a composi¢ao do Balango Geral da Unido.

§ 2° As empresas estatais federais, cujas programacgdes
encontrem-se integralmente incluidas nos Orgcamentos Fiscal
ou da Seguridade Social, remeterdo somente as informagodes
relativas a posicéo do seu endividamento.

Art. 4° As empresas estatais federais deverao
encaminhar ao Departamento de Coordenagao e Controle das
Empresas Estatais, até o dia 30 de maio de cada ano, dados
cadastrais atualizados e contabeis relativos ao Balango
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, por
meio de sistema de processamento de dados em tempo real,
além dos seguintes documentos:

| - Relatério Anual da Administracao;
Il - Estatuto Social atualizado; e

lll - Demonstragbes  Contabeis, aprovadas pela
assembléia geral ordinaria, acompanhadas das notas
explicativas e do parecer dos auditores independentes.

Art. 52 A ndo-remessa nos prazos estabelecidos, de
qualquer das informag6es mencionadas nos arts. 3° e 4° deste
Decreto, determinara a imediata interrupgdo do exame, pelo
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, de pleitos de
interesse da empresa.

Art. 6° Os incisos VIl e VIl do art. 60 do Anexo |
ao Decreto no 3.224. de 28 de outubro de 1999, passam a
vigorar com a seguinte redacgéo: (Revogado pelo Decreto
n° 3750, de 14.2.2001)

"VII - coordenar e orientar a atuagao dos representantes
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo nos
Conselhos de Administragdo das empresas estatais;

VIIl - coordenar o processo de desestatizacdo de
empresas de pequeno e médio portes, conforme definidas pelo
Conselho Nacional de Desestatizagdo, podendo constituir
grupos de trabalho integrados por servidores da Administracao
Publica Federal, direta ou indireta, e prover o apoio
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administrativo e operacional necessario, inclusive os servigos
de secretaria, ao referido Conselho." (NR)

Art. 7 As empresas estatais federais dever&do informar
ao Departamento de Coordenagcao e Controle das Empresas
Estatais, com antecedéncia minima de trinta dias, o término do
mandato do membro do Conselho de Administragao,
representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo, ou, imediatamente, qualquer ocorréncia que impecga a
conclusao do mandato do referido conselheiro.

Art. 8° Nas desestatizacbes de empresas de pequeno e
médio portes, ressalvado o disposto no Decreto no 3.367.
de 22 de fevereiro de 2000, o Departamento de

Coordenacao e Controle das Empresas Estatais submetera ao
Conselho Nacional de Desestatizagdo propostas relativas a:

| - modalidade operacional e condigbes a serem aplicadas
a cada processo de desestatizacao;

Il - ajustes de natureza societaria, operacional, contabil ou
juridica e saneamento financeiro, necessarios as
desestatizagdes;

Il - fusdo, incorporagao ou cisdo de sociedades e criagao
de subsidiaria integral, necessarias a viabilizagdo das
desestatizagdes; e

IV - contratagdo, pelo gestor do Fundo Nacional de
Desestatizagcdo, de consultoria, auditoria e outros servigos
especializados necessarios ao processo de desestatizagao.

Art. 92 O Departamento de Coordenagao e Controle das
Empresas Estatais coordenara o processo de reestruturagédo
de empresas de pequeno e médio portes, se a desestatizacao
ndo for considerada, pelo Conselho Nacional de
Desestatizagcdo, a melhor solugédo para defesa dos interesses
da Uniao.

Art. 10. Ao Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo fica atribuida competéncia, que podera
ser delegada ao Secretario-Executivo, para deliberar sobre
pleitos de excepcionalidade as normas expedidas pelo extinto
Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais.

Paragrafo unico. Fica atribuida competéncia ao Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo para, em
conjunto com o titular do Ministério supervisor da respectiva
empresa estatal, deliberar sobre pleitos de excepcionalidade a
dispositivos deste Decreto.(Paragrafo unico incluido pelo

Decreto n® 3.763, 6.3.2001
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Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 12. Revogam-se o Decreto no 99.627. de 18
de outubro de 1990, o Decreto de 1° de fevereiro de 1991,
que cria o Comité de Controle das Empresas Estatais, o
Decreto n°® 137, de 27 de maio de 1991, e o Decreto
n® 725, de 19 de janeiro de 1993.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001; 1802 da Independéncia e 1132
da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL

Martus Tavares
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ANEXO IV - Criagao da Comissao de Acompanhamento

RESOLUCAOD 3207/2013

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E ELABORAGAD DO PROGRAMA
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia Social —
DATAPREV, no uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVE:

1. Constituir a Comisséo de Acompanhamento do Programa de Participagdo nes Lucros ou
Resultados, com o objetive de internalizar o Programa como pratica de gestio na
Empresa.

2. Definir que as atribuicBes da Comissdo, enquanto o Programa néo estiver completamente
internalizado, sio:

Elaborar a Proposta do PPLR para 2013;

- Apresentar &8 Empresa o anteprojeto de PPLR para discussfes,

- Acompanhar o processo de aprovagao nas instancias superiores;

— Acompanhar a afericio do alcance das metas:

- Atuar nas reunides relacionadas & distribuigio e paricipacio nos lucros:;
Atuar no processo de divulgagio do Programa a partir de sua apresentagdo a
Empresa.

3. Indicar os empregados abaixo relacionados para compor a referida Comissao, cabendo

Nome Matricula Setor
José Ricardo Millar Sartini | 343.889 DPE
| Marcio Souza Paula N 288.764 DECO/DFS
Marisa Pelosi Marques 241.288 CGIM/DRD
Fabio de Oliveira Ramos 280.345 SVEM/DPE
Mauricio de Castro Oliveira 289.418 CGFO/PR
Jodo Carlos dos Santos Lopes 329.231 SUAT/PR
Luiz Alberto de Oliveira Fortunato 309478 | CGAD/IDIT
Luiz Gustavo Viana dos Santos 337.811 CGTS/DPE |

4, Estabelecer que o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo & 31 de dezembro de
2013, sem prejuizo dos prazos normativos comuns aos processos envolvidos,

Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Brasilia, 17-de janeiro de 2013
I k' 1 I| ')
{ W b
r ALY ~IJI*;!L-’£ | |..
ALVARO LUIS PEREIRA BOTELHO
Presidente Substituto
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ANEXO V - Orientagoes para 2014

MINISTERIO DO PLANCIAMENTO. ORCAMENTO F GFSTAD
Hecretaria-Eavouliva
Depertumento de Cocrdenacde o Governangs das Empresas Celalais
Fsplanada dos Ministérios blove "R 82 andar — TODS0-906 — Hrasilia - DF
L oo hr i |y 2020-4227

Oficio Cireular o', 7/ MEST-MP

lirasilio, = de o

Aa Senhor

Radrige (etiz 1) Avila Assumpein

Presidente da Empresa de Teenologia e Informagdes da Previdénuia Social — Dataprey
SO8, Quadra 9, bleso A Torme B, 27 andar - Ed. Pargue Cidade Carporate

TOF0R-200 - Thrasilia - DU

Assunto: Programa de Participacio nes Lueros ou Resualtados —- FLR
Exerciein de 201 4

Senhor Presidente,

(ks Em consondnela com o disposto i arl. 170 incise V. de Deerelo n® 3,735, de
24.1.2001, compete i Senbora Ministra de Estado do Planejamenio, Orpamento e Cestis a
aprovacdy dos pleilos das emprasas estatais federsis, relmivos 4 participaedn do seus
empregados nos lucros on resultados — PLE. na torma prevista pela Tei o (101 de
19122000, madilicads pela lei 1283272013, ¢ regulamentada, no Smbiwe deste segments de
Governe, pela Reselugio n” 140, de 30.5.1995, do Consclho de Controle das Bmpresas Vatanais
-CE,

2 Assim, ¢ noccssane que a proposta dos propramas de PLR seja encaminhada a
este Departamenta, por intermédio do respectivo Ministério Superviser, impreterivelmenle,
até dia 31 de janeiro de 24

3 Dstaen-se que @ valor maximo a ser distribuido, a lilule de PLR, no excrcicio
de 2014, devend limilar-se a 6,25% do Lucre Liguide ablido no ssercicio, ndo padenda
cxecder 23% dos dividendos o serem cfetivamente pagos aos acionistas.

4. Cruanto a0 programa, ressalle-se que & indispensivel que sejam lxadus melas
crilerinsas, tanto corporativas como individuais, sderentes ae planejamento estratégico da
conpresa. gue representem desafio para o5 empregados e, winda, gue sejam okservadas
rigorosamente as diretrizes ¢ tecomendagies constanies da cartilha ancxa, bein como
eveniuais condicionantes deste Ministérie purt a aprovagio da programa anterior
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. F
5 A propasta do Programa de PLE dos emprepados deve ser encaminhala e
acordo com a Portariz o 270 de 12 de dezembre d: 2012, contendos as infarmagdes referidas

s f sil

e 120 panio gm o mein Weico quanto em srquive elerrdnica editivz] ipor e
rejamento.goy hri

arligis

[

fr. Anexo a este CHicie Circular encaminbamos modelo Je Quadre Evolulivo de
Indicadores e de Resultados. 5 ser presnchido e encaminhade, de acordo eom o item 5.

Finalmente. € imoortante ressallar cue o Programs de PLIT
destina-se exelusivaments aos empregaces. conforme Le n” 2
melusdo de gestores cstatutérios. ainda que smpregados da o prosa,

MURILLY FRANC S ]IB.-‘\-HI'fl.l;A
Dipetof
f )
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DEST Departamento de Coordenagao e

Governanca das Empresas EstataiS’;,;;;.‘;a;_

LI

PROGRAMAS DE PARTICIPACAG NOS LUCROS QU RESULTADOS

Exercicio de 2014

Diretrizes ¢ Recomendacoes

I TR TS
Planeiamento

PAIS RICO £ PAIS BEM POBREZA
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rt“u PLR 2014 - Diretrizes e Recomendagdes

1) Introdug¢ao

1) Os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados das empresas estatais federais,
para os empregados regidos pela CLT, atenderdo aos requisitos previstos na Lei n®
10.101. de 19 de dezembro de 2000, modificada pela lei 12.832/2013. na Resolu¢io CCE
n® 10, de 30 de maio de 1995, e nos demais normativos legais pertinentes.

11

=

O programa de PLR a ser proposto pela empresa estatal deve ser objeto de negociagio
entre os empregados ¢ a empresa (Lei n® 10.101/2000), mediante comissdo paritaria
escolhida pelas partes. integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato
da respectiva categoria, ou por convengao ou acordo coletivo.

obs: no caso de impasse na negociagdo, podera ser utilizado um dos seguintes
mecanismos para a solu¢do do litigio: media¢do ou arbitragem de ofertas finais
(utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996), conforme previsto na referida Lei n® 10.101/2000.

[I1) O pagamento de qualquer antecipag¢do ou distribui¢do de valores a titulo de participagdo
nos lucros ou resultados da empresa poderd ocorrer em até duas vezes no mesmo ano
civil e em periodicidade igual ou superior a um trimestre civil.

IV)A participagdo nos lucros ou resultados sera tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual (Anexo da Lei n®
10.101/2000) e ndo integrara a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na
Declaracao de Ajuste Anual.

Vv

~

O instrumento decorrente da negociagao (Acordo) devera conter, de forma objetiva:
a) defini¢do do montante a ser distribuido, a titulo de PLR;
b) como a empresa pretende fazer a distribui¢ao da PLR;

¢) fixacdo de metas que demonstrem, efetivamente, a evolugdo da empresa no que se
refere a lucratividade, produtividade e qualidade. A empresa devera prestar aos
representantes dos trabalhadores na comissdo paritaria informagdes referentes a este
assunto, para colaborar na negociagao.

d) regras claras e objetivas com fixagdo de critérios de participagio;

¢) mecanismos de aferi¢ao das informag¢des pertinentes ao cumprimento do acordado:
f) periodicidade da distribuicdo;

g) periodo de vigéncia do Programa; e

h) prazos para revisdo do acordo.

2) Condigées estabelecidas pela Resolugdo CCE n” 10/1996 para elaboragio de
um programa de PLR

A Resolugdo CCE n ° 10 definiu as condi¢des que devem ser observadas quando da
discussdo e proposigdo de programas de PLR pelas empresas estatais federais. Sdo elas:

B
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r.-“ PLR 2014 - Dhreirizes e Qﬂgcomemﬁ,ﬁg{;,,_; ,_

I & ompresa csta wierionmen e i apomeio da parecly dos lueros ou resultados a s¢)
distribuida aus empregdos, doverd deduzir desses mesmus lyeres oo resulodes o3
PCULTSON NCCCEsATIOS para arcnder. na gue couber:

(i}

ab H0 pamEmento das seas elripngdes iscais o parafiacis,

) As s rcscrvas legais

Cloas oUtas jeservis necessdrias Oomanofencao diooscu nivel e mveslimentos ¢ oa

prrcservicdn de seo nivel de captalizagie

i

aur pagmen o dos dividend s aos aeionistes.

A pareels do Tuees ae resalfada o see distetbuids oéie peder sz superior a 23% (vinle 2
cing por Geara) dus dividendes g serem pagos pos acionistos:

T A wmpresa estaral, parn fnmar weanie com visles 8 parseipagie dos sens tromalhadores
res lneres on nesuliados, verd suhmeter proviamente @ Minista de Eslade do
Mezenmentu, O 1o o respectiva ajopeste. snvsminbads par mtermédio
e respeerivie Ministério Supervisor ao guad esteja vinealaca, indicando clarment.

ap i ergem des resnltades ou locoes gue Jdie margam § proposts de partcipagio:

b1 o valer fotal que pretends disivibuir:

choos ganhos nos iodices de prodaividade, qualidade o Teerato odade da SR 19
prorikho. coe cnse v articpagii,

i g avaliag e das raeas, resulados ¢ prazos pactuados proeviamente pama o periado;
e oa evolucdo dos midices de assidpidsde, o

I outros erilénios ¢ pré-coendipées delinides de scorda com a5 caractoristicas o
atvicades da cmpresa estatal,

V1A Ministra de Fada de Planciamente, Orgawento @ G PORER aprovar ol ndo. e
o vuemoparte, o preposty, nclusive allemnde sugs condicdes, wende on vista o
exvengde dz politicy ccondmics ¢ soeial de Governo o da politica peza as empresas
Calalais:

WA participagac sooJash einoimeotla corrents naeiaral au em agdes reprosentativas i apinal
sucial da empre faral, au e misto destas,

WO pagamente se o dard nooinds imedis
Ondimiria condicivnado ao eferiva paga

erre powterior 3 realizacao do Assemblea Ceral
Aeinta do: dividendos aos acionisiag,

WY Mocase das anprozas plblicas, a disiriboigio de resultados se
dias conts pele Conselha de Administeasiio oo deplo cquivalenle: o

4 oapuis g aproeaciin

WL cpregad oo jus a participagis camvengionada com a crpresa 3 gqual os
vinsuladu atrvés de conrmas de wabalic, indepoadeniemenie da sua Tomgie, vedzda
qualquer parbeipagho nos lucros ou resullindis e mais ce wma cnipresa vstatal.

Pertenecnte ou ndas ai mesmmo geropo oo cong ome rada,
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rt“u PLR 2014 - Diretrizes ¢ Recomendagoes

3) fmepodimentos g Diseribnicio de PLE

11 Aoy Fsprogacdos

A Beselugio CUE 0" 1001946 deliniu vadacdes aes p
Lrabalhacor Lucros ou Resulados, toosenndo de gue
de disiribuir oes seus empregados qualgquer
denmnstigdies vonlzbuis ¢ linenceiras, que servirem de suporte pam o célenlo, se:

ramss de Faricipegio dis
prese estital ek irapedida

Ll
wla duos Lacros ou resulrados s

dos nas

ab fwwver registe e recehimento, g tinle de paoamente deodespesas correntes oo de
capital, e quaisquer vostardncioe, dirclus ou indirctas, de recorses do Tesouro

Nacional:

o) possur divida veneida, de qualqaer ratomera o valor, cow gredios eoentidades e
Advainistragde Poblica Federal divess ou indiveta, comn (uneos criwdiss nor Let o con
CHIPreSHS SEElEE, Mesme gue e Dse de negecingdo sdmimstrabva ou colnang
Judienaly

e tiver registrado projuices de periodos anieriores, ainda cie o@ahocew woeorteados,

s

o restllidos pos

0 resultodes positives wpurmbos decorrerem de edidos Co o excepeionalizagio
auluri cadas peli Cnoverna.

1Y Aos Corneflieirs

£ wedas
Adirivis

G purlicipagio nos prepramas de PLE de memboes dos Conselhos de
o e Fiseal das cmpresas estatiss tederais, (Lei n® 029271500

4} Tratamento liscal da FLR

1 As paricipocoes oes lueres ou resultucos acibuaidas gos empreendos. e canformidad s
1, pedoria ser deduzidas comue despess opereranal, Jde
. = poriarte, o el Jde compeiéncia

oo du

il e

S, e

] a0 indedutiveis o deverdn ser adicions a0 lmern liguids paa
aptragio do luero real, (Dei n? 4300, de 1964, arl 43, 5 3% ¢ Deerclo-lon o 1.3
P77, e, 38, patdgre fov (nice)

51 Recomendagdes que devem ser seguldas para Elaboracio do Frograma de
Distribui¢doe de PLR

Ir B selagdo as meias, sempre que forem arepoestas meles inferiones ao resaltace eleive
aleangado pelo indicador oo ano crion, a propostz da PLE deve ser sobumeticn «
apravads pelo Consello de Adm sio i cmpresa. snes Co ercaminhamaente frmal
av Mimislério Supervesor e ao Minisirio do Flancjaenio, Orcamenta o Ciestin,

=1

T
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r.-t““ PLR 2014 - Diretrizes ¢ Recomendagdes

1 Simmente poderd haver pagamente da PLEL case ay mets, individugis ¢ coro
cstaleleci
dolas & que a

wHmes o Tesileelo du e

g IR

wy Moo de cwmprimuesto parcial de metas, o montane serd slsoribuido o os

b la abaixis

izt e PLE

e,

i

111} E recomendivel ¢

W sepin e

al uliliscao de rdicadores ade

s ae lanciamenle CHratdEen de empres

by descrigdo da forma deoenaghn o das respon
Comselbio e Adminisitagie o da Auditena et
FLR dos empregndis, confirme os critéos aprovados pelo Dest, §
Sorma 4o distribuig o, qualid wiclale dos dadas apresentados:

a distribuiga Ja par
ks & roem
CL&sPal

¢

re

weersydo ecebido pela cmpregada, &

W recchict i o

fiarma e

Biliglacde na empresa o ser ok g

o
ligquide, peis, assim, passabillaed que os canho
madida gue o Juero da cmpresa cresce. De ferma, quaria mais o cmmn
cifores pard que o Jucra da cmprosh possa wnnenlar. mais el coeebend
recamprenEa por ssse eslirgo.

V1A proposta do Programa de PLR deve ser ereaminhada ano Deso WP o fevma do
12 ¢n Portara DesctSEMFP 0" 27, de 12 de dorembro de 2012
tneermddio da Mimsioroe Soperasar (mciao Vo de art 17, do Deere

[ BT
A=

Nt 3.7

TN

) A singio coommmico-Tnarceing, ban cmng o descnpenhs eperscional da cmpresa

feantexlualiear);

ki dlermemstrative dos moetas apeovadas ¢ realizadas, ces exercicios de 2000 20012 ¢

a Prowrana de Participagdo nas Lueros ou Resultades atenda ainda

anle a ser disbibuich gon cinpregados deverd ser fivade am pereeriaal 3
do tmoalhdor possan ses e

Ao, pof

memta até o dia 31 de janeiroe de 2014, devendo conter, de fonma objeriva:

vos,

wr Programi sejam integrzlments somaridas, visio que aocueprimesaa

TSI 1}

ilnbades da Dirctoria de csratal, de
T menilormento do Mrogcama dy
i comia sobre o

B nas Joeros deve sempre uscar g oveporcivnalidad s cm
poeles o Wi nator

AR ]

e

arinclir su

O

artiga

R{RN

2015,

Moo case e desempenhios inferiores aos cstabelecides na Programa de Mot

soh
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r’m PLR 2014 - Diretrizes e Recomendacbes

resuliados clotivos ad o 3o nestre e o previsio o

salidedo do
et ao lucro

Lrativa cvplulive
O 0E
peme rapa de PLE @ dividendos distribuidas;

el e

T de
imecicla

pi descrigae de cada indicadon proposie
tnsnracao, periodicidade, femala de caloule g o respensavel por immecer
clovindicalor;

b}

manitestaede ronmal do Dreworia, do Cons
Supervisor, inclusive guanto ao descimpenho verific

sode Adminisracio e da Winistério
51 TS Pl'L‘r"_.{T!l'lﬂ{lH anter il:‘il'l."i.

a ser condiconacs a Ll sl

arevia

quer alreragio no Pragroma o

i Mliziis ez io Supervisar ¢ des

YIIA proposia Jde PLE dever
tambem o argquiva cletrimica cdiavel,
wlarmagtos.

et Qs destiar planeiamentegon b
wla feeilitar 2 analise. consulta ¢ zuarda das

6) Legislagio Aplicivel

T Lanst

- Ireisa X1, Arr, i Feceral;

w0 L0, modificads pela ol 12.532:2013;

- Loi 932492

i

=Art 132 da Lot n" oA 1970

- Dhogrcto i 53,73 50°200
- Fesolupio CUE 0" Toeld

- Partaris DestySE T 0"

Minizteric dao
DEST Planeiamento Brll Gaze B Aald 88 Fomnasn

&
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