ATA DE REUNIAO ACT 2016/2017

S3o Paulo, 08 de novembro de 2016.
Inicio: 10h
Término: 18h

PELA REPRESENTAGCAO DA EMPRESA
Rodrigo Caitano de Oliveira — Gerente de Recursos Humanos ;
Renato Franco — Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindicais = J’

Maria Trinidad - Consultora Relagdes Trabalhistas e Sindicais =

PELA REPRESENTACAO DA FENADADOS
Celso de Aratjo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADO

Madrcio Diniz Gomes — FENADADOS e SINDPD/RJ
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ f~¢
José Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ
Paulo Afonso Gomes Mafia — SINDADOS/MG
Antonio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA
Lufs Evandro Santos de Sa — SINDPPD/RS
Cldudio Barbosa — Assessor FENADADOS &
Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica FENADADOS {culliv

PELAS PARTES

Ambas as partes manifestaram a preocupagdo com o fechamento do ACT, tendo em vista que jd iniciou-se o0 més de
novembro e é grande a expectativa dos empregados em receber ainda este ano.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Inicialmente, a empresa ressalta que, diante dos trdmites internos, para efetuar qualquer pagamento ainda no ano de
2016, de reajustes e diferengas retroativas, é necessario que as negociagdes se encerrem até o final da préxima
semana e as assembleias e assinaturas na semana subsequente.

A empresa ressaltou também que pretende manter a pratica de formalizar um unico acordo em dmbito nacional, para
todas as suas bases, e que é invidvel acumular todas as condigdes mais benéficas dos acordos da DATAMEC, UNISYS e

CCTs estaduais. Que é necessario usar como base os acordos anteriores e discutir as adequagdes necessarias.

Ap6s, a empresa repassou todos os itens discutidos nas reunides anteriores em que ja ha consenso entre as partes,
sendo que nos itens seguintes, a empresa encaminhard proposta de redagdo para andlise da representagdo dos

empregados (pontos pendentes apenas de redagéo):

ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA
LICENCA PATERNIDADE

EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR

GARANTIA DE ACESSO
ESCALA 7:12

Sobre esses itens a empresa encaminhard proposta de redagdo para analise da FENADADOS ainda nesta semana.

PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES:
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Concordamos com o encaminhamento das propostas de cldusulas com nova redagdo, pois agiliza a negociag3o,
Também reafirmamos nosso compromisso com o acordo naclonal Unlco, pois temos certeza da importancia desse
Instrumento para os trabalhadores da Unisys, .

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA
Em relaclio aos demals (tens, evoluindo na proposta, a empresa concorda em:

- Estender o hordrio noturno até as 06 horas,
= Renovar o acordo especifico sobre delegado sindical do DF,

No que se refere a proposta econdmica, a empresa, no esforco de buscar o fechamento do ACT, propde:

= 10% de reajuste nos saldrios,

= 10% de reajuste nos pisos previstos no ACT DATAMEC;

- Auxilio Refeigiio: 10% de reajuste nos valores atuais, manter 22 tiquetes, descontar as faltas justificadas ou n3o,
manter o tiquete nas férias, descontando um tiquete por falta JUSTIFICADA ou n3o durante o periodo aquisitivo;

- Conceder licenga paternidade nos termos da lei;

- Manter as condi¢des previstas no ACT Unisys para as auséncias legais;

No que se refere a Liberagsio de Dirigentes Sindicais, a empresa propde a manutencio da cldusula, com adequagio
em relagdo ao previsto no ACT anterior, respeitando os limites previstos no paragrafo primeiro e excluindo o paragrafo
sexto do ACT DATAMEC anterior;

A empresa se comprometeu, ainda, a avaliar a contraproposta de Banco de Horas, Home Office e Manutengdo do
Anuénio, Triénio e Quinquénios para os empregados que j& os recebem.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Vivemos um momento de definigio nessa campanha salarial, onde reconhecemos avancos visando construir uma
proposta que atenda as demandas de ambas partes. Mas n3o podemos concordar com a proposta econdmica
colocada, ainda aquém das condigdes econdmicas efetivas da empresa e ainda inferior 4 demanda de nossa categoria.
Mas visando construir uma proposta de acordo, apresentamos uma contraproposta econdmica de 11% para o reajuste
salarial e demais cldusulas econémicas, 15% de reajuste nos pisos salariais e no tiquete refeicdo. Ndo participagio no
auxilio alimentag&io para aqueles trabalhadores que estejam enquadrados nos pisos salariais constantes no nosso
Acordo Coletivo.

N&o concordamos com a proposta apresentada para o tiquete refeigdo, pois traz embutida a proposta anterior que
visa retirar o tiquete refeicéio nas férias, além de reduzir o seu quantitativo. Mas visando um Acordo, recuamos de
nossa proposta apresentada e propomos a manuteng3o da clausula como consta no ACT vigente.

Vale ressaltar que apesar das diferengas, estamos muito préximos, o que eleva a responsabilidade da Unisys para a
nossa préxima mesa de negociago.

Esperamos que uma reflexdo seja feita e

s sta, que possa ser
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PELAS PARTES

Tendo em vista o adiantar da hora e principalmente a necessidade de envio e analise de redagdo de cldusulas, pelas
partes, fica agenda nova rodada de negociago para a proxima sexta feira, dia 18 de novembro, as 10:00 horas, em
S3o Paulo. As partes se comprometem a buscar realizar a negociagdo conjuntament o SINDRD/SP, visando
concluir as negociagBes de forma a viabilizario os pagamentos ainda em 2016.

¥ WM
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