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Ata da reunião de negociação específica entre o Serviço Federal de processamento de Dados – SERPRO e a FENADADOS

Local: Sede da FENADADOS – Brasília - DF

Data: 12/06/2012

Horário: 15:30h

Tema: Divisor para o cálculo da Hora Extra e Desconto Semanal Remunerado 

Participantes:

Pelo SERPRO:

Antônio João Nocchi Parera – DIRAD





Kátlei Magali Kussler– COJUR





Marcos Benjamin da silva – SUPGP





Bruno de Mello A. R. Andrade - SUPGP

Pela FENADADOS: 
Carlos Alberto Valadares Pereira (Presidente)

Djalma Araújo Ferreira – FENADADOS (Vice-Presidente)

Telma Dantas – FENADADOS (Secretária Geral)

Registro do SERPRO:

O SERPRO registra a importância da negociação do tema em pauta, demonstrando seu respeito ao conjunto de empregadas e empregados e o compromisso de resolução administrativa e negociada com a representação sindical, do cálculo do divisor de hora extra e descanso semanal remunerado. Informa que, desde setembro de 2011, corrigiu a forma do cálculo do divisor de Hora Extra, e desde abril de 2012 o reflexo do Descanso Semanal Remunerado. Neste mês concluiu os cálculos referentes à retroatividade, dos 05 (cinco) últimos anos, dos valores devidos aos empregados atingidos por tais situações, apresentando proposta de pagamento do retroativo da seguinte forma:

1. Percentual de desconto

	Valores Retroativos
	% de Desconto

	Até 500,00
	5,00%

	Até 1.000,00
	10,00%

	Até 5.000,00
	18,00%

	Até 10.000,00
	20,00%

	Até 20.000,00
	21,00%

	Até 50.000,00
	22,00%

	Até 60.000,00
	23,00%

	Acima de 60.001,00
	25,00%


2. Parcelamento dos Valores

	Valores
	Parcelas

	ATÉ
	R$ 1.000,00
	1

	DE R$ 1.001,00
	R$ 2.000,00
	2

	DE R$ 2.001,00
	R$ 3.000,00
	3

	DE R$ 3.001,00
	R$ 4.000,00
	4

	DE R$ 4.001,00
	R$ 5.000,00
	5

	DE R$ 5.001,00
	R$ 6.000,00
	6

	DE R$ 6.001,00
	R$ 7.000,00
	7

	ACIMA DE
	R$ 8.000,00
	8



A empresa salienta que a primeira parcela, ou parcela única, será paga na folha do mês subseqüente à efetiva assinatura do termo de quitação. 

Registro das Partes:

Os empregados que já moveram ou ainda movem ações judiciais contra a empresa com os objetos mencionados estarão excluídos da resolução administrativa negociada por meio deste instrumento. Caso exista interesse na resolução administrativa negociada por empregados que ainda possuam ações judiciais tramitando, será necessário que estes apresentem renúncia à ação, homologada pelo Poder Judiciário. 

A busca pela resolução administrativa negociada será opção do empregado, não sendo excluída a possibilidade de ingresso, por meio do Poder Judiciário, de ações judiciais para o pagamento das verbas aqui mencionadas.

As partes registram que os pagamentos, nas formas em que descritos na tabela acima, serão realizados mediante autorização prévia do empregado, registrada em termo de quitação individual homologado pelo Sindicato e/ou pela Fenadados, o qual será disponibilizado pela empresa. 

Acordam e assinam a presente ata em duas vias de igual teor.
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