ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO DA PLR - 2014 - DATAMEC

S3o Paulo, 06 de abril de 2015.
Inicio: 10h00
Término:14:h00
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PRELIMINARES
Antes de iniciarmos os debates sobre a PLR 2014 queriamos apresentar 02 temas preliminares;

Ataques a livre organizac¢do dos trabalhadores

A Organiza¢do por Local de Trabalho é reconhecida mundialmente como OLT em virios
paises. Nessa campanha, em funcdo do impasse gerado pela diferenca de propostas, os
trabalhadores se utilizaram do legitimo direito de se organizar e fizeram varias mobilizacSes.
Agora estamos observando que alguns representantes da empresa estdo se utilizando da sua
posi¢do, para nos inibir com meios repressivos e de forma retaliativa. Em primeiro lugar
queremos deixar claro que n3o aceitaremos nenhum ataque a nossa organizacdo nos locais de
trabalho e, se necessario, tomaremos as medidas politicas/juridicas cabiveis. Entedemos que,
apos os Ultimos episddios ocorridos, e pela posicio adotada por alguns dos gerentes da
empresa, a dire¢do da Datamec ndo pactua com estas posturas. Ent3o, em nome do acordo ao
discurso de respeito a organizacdo sindical, solicitamos a diretoria que oriente seus
representantes para que cessem com essas atitudes e respeitem livre organizagdo dos
trabalhadores.

Calendario eleitoral da Cipa

Em nossa categoria é verificado alto indice de doengas ocupacionais e njo é a toa temos
varias normas regulamentadoras especificas. Fruto disso, nossa preocupacao é cada vez maior
quando falamos da saude do trabalhador, e hoje a CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes) ganha uma importancia vital. N3o s6 na preven¢do como também nos
esclarecimentos de direitos e deveres de cada um na preven¢do de doencas ocupacionais.
Como esse assunto é importante para os trabalhadores, estamos solicitando calendario de
eleicdo das CIPA’s de nossa empresa para esse ano.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Primeiramente, a empresa esclarece que cumpre a legislacdo vigente no Pais, bem como as
normas internacionais que trata da Organizacdo Sindical. Assim, ndo ha em processo de
comunicagdo, seja ela através de boletins ou de seus gestores, qualquer ato de discriminagdo a
entidades sindicais. Qualquer esclarecimento feito pela Diretoria da Datamec que se

X



compromete a orientar todos os seus empregados sobre a forma que deve ser feita
comunicacdo das préximas negociacdes.

Com relagdo a CIPA, a empresa analisara como funciona o processo de elei¢cdo e informard o
sindicato na préxima reunido.

No que tange a PLR, a empresa esclareceu que com o atingimento das metas do exercicio de
2014 chegou ao valor para pagamento “referéncia” de 0,79. No entanto, em respeito as
negociagdes, aos sindicatos e aos nossos empregados, a empresa utilizard o valor de 01 salario
como “valor de referéncia”, ou seja, antecipara 0,21 do salario referéncia do exercicio de 2015.
Dessa forma, o pagamento da PLR, caso aprovado, se dara no inicio do més de maio/2015.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Essa proposta tem um avango significativo. Assumimos o compromisso de na préxima quinta
feira (09/04/2015), realizar assembleias em todos os Estados para posicionamento sobre a
proposta.

Fica agendado para o dia 13/04/2015, as 10:00, no SINDPD/RJ uma reunié,o'/}p apresentacao
do resultado das assembléias. /L/L
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