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PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Iniciada a reunido, a empresa informa que diante da incorporacdo das Empresas Unisys e Datamec ocorrida em 01
de agosto de 2016, algumas filiais serdo encerradas, tanto em suas atividades quanto documentalmente (CNPJ e
outros), o que gerara consequentemente alguns desligamentos. No entanto, se compromete a avaliar
individualmente a possibilidade do trabalho em Home Office/Home Based, e que devera ser devidamente negociado
através de Acordo Coletivo de Trabalho, contendo regras importante como candigdes do local, visando a segurancga e
satide do empregado, jornada de trabalho/n3o realizagdo e pagamento de horas extras, entre outros. Vale ressaltar
novamente que a empresa abriu possibilidade, para todos os empregados envolvidos, optarem serem transferidos
para outras localidades. O prazo para a escolha, iniciou-se em meados do inicio de junho, e a pedido dos sindicatos
foi estendido até o dia 03/08/16. Insta salientar que o intuito dessas medidas é centralizar as atividades para buscar
o fortalecimento na competitividade no mercado e gerar novos negocios.

Diante dessas mudancas, outro ponto importante é o enquadramento da representagdo sindical dos empregados, -
que nesse momento, se constatou ser do Sindicato de Processamento de Dados. '
Insta salientar que, diante do dinamismo da atividade empresarial exige que as empresas inovem constantemente
suas atividades produtivas, muitas vezes alterando sua "atividade preponderante”, o que, por dbvio, pela Legislacio,
altera-se também a representacdo sindical dos empregados.

Sendo assim, diante dos esclarecimentos, solicita o inicio imediato das negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado entre a empresa e sindicatos na data-base maio.

PELA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

O atendimento de nossa reivindicacdo sobre a questdo do Home office é muito importante, tanto para nossa
representacio como para a empresa, pois neste momento dificil que atravessamos esta solucdo atende a duas
necessidades fundamentais que sdo: a garantia do emprego e a continuidade da qualidade da prestacdo de servico
do crédito imobilidrio. Apresentaremos antes de nossa proxima reunido, nossa proposta de cldusula para
regulamentacdo, a ser incluida no nosso Acordo Coletivo. Entendemos que esta saida ird garantir aos trabalhadores
condigdes adequadas de trabalho e segurancga.

Sobre a consolida¢do de nossa representacdo junto a Unisys Brasil, vemos atendido 0s nossos anseios. Assumimos
esta responsabilidade com confianca e a certeza de que faremos um grande trabalho, pois ha muito tempo
reivindicdvamos a Unisys como base de TI. Com essa deliberagdo iremos imediatamente esclarecer os trabalhadores
sobre a nova realidade em assembléia a ser realizada em breve, onde aprovaremos a pauta de reivindicagdes para
imediata abertura das negociaces. Concordamos com a manutengdo da nossa Data Base.

Reiteramos que é fundamental que a empresa utilize seus canais de comunicagdo para prestar esclarecimento sobre
o processo de incorporacdo, pois hd muita divida entre os trabalhadores.




