ATA DE REUNIAO NEGOCIACAO DATAMEC

Sdo Paulo, 16 de maio de 2014.
Hora: A partir das 10h00
Término: 14h00.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

André Seraphim Marujo — Consultor de Relagbes Trabalhistas e Sindicais |

Laura Lafayette — Diretora de Recursos Humanos

Ricardo Ishiki — Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindi
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Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG .
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Claudinei Pimentel da Rocha Lopes —SINDPD/DF 0

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS @ |

Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica FENADADOS Aectlecns

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Iniciada a reunido a empresa discorreu sobre a conjuntura econdmica do Pais, que tem impacto direto nas negociacdes
em todas as campanhas salariais. Apresentou ainda, a preocupacdo com relagdo aos resultados divulgados no primeiro
trimestre do ano, mas que mesmo diante dessa situacdo apresenta sua proposta para renovacio do Acordo coletivo de
Trabalho 2014 para analise da representacdo dos trabalhadores:

Reajuste Salarial: 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 01 de maio de 2014:
Piso Salarial: 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 01 de maio de 2014;
Vale Refeigdo: 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 01 de maio de 2014, nos valores atualmente praticados;

Demais Beneficios: 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 01 de maio de 2014, nos valores atualmente
praticados;

Manutencdo de todas as Clausulas ja existentes no Acordo Coletivo de Trabalho.



PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

A proposta apresentada pela empresa nio corresponde minimamente a expectativa dos trabalhadores sobre os
reajustes das cldusulas econémicas. Os trabalhadores em seus foruns (assembleias e Plendria Nacional de Campanha
Salarial) debateram exaustivamente a construgdo de uma pauta de reivindicagdes que levasse em conta as necessidades
urgentes do dia a dia.

Essa pauta tem itens que sequer causam impacto financeiro para a empresa, as clausulas sociais, por tanto, nao
admitimos iniciar um processo de negociacao sem ter atendidas na proposta feita pela empresa, as nossas
reivindicagdes. Por isso esperamos que a direcdo da DATAMEC reavalie essa sua posicdo e venha na proxima mesa de
negociacdo, apresentar avangos na proposta econdmica e nas demais clausulas, para que possamos dar prosseguimento
a nossa negociacdo de uma forma tranquila.

Diante da falta de consenso na negociac3o, as partes resolveram encerrar e reunido e decidem realizar nova reunido no
dia 04 de junho de 2014 as 10h00 em Belo Horizonte na sede do SINDADOS




