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Em vinte e quatro de julho de dois mil e quinze, as 9h00min, reuniram-se na sede da Cobra Tecnologia
S.A., sito a Estrada dos Bandeirantes, 7966 — Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, os Representantes
da Empresa e Representantes dos Trabalhadores, acima listados, para as tratativas referentes:

a) Programa PLR 2015

b) Escala 12 x 36

c) Previdéncia Complementar

d) Ponto Eletrbénico

e) Tabela de Manutengdo da PMUVP
f) Vale Cultura

g) Periculosidade

a) Programa PLR 2015
Pela Representagido da Empresa:

v Foram apresentados os resultados dos indicadores do Programa da PLR 2015 até o més de
junho de 2015 e a proje¢do para o ano, sinalizando que deveremos alcancar as metas

estabelecidas.
v No caso do ROB Total foi observado que os bons resultados sdo devidos ao recebimento

retroativo de reajuste dos contratos com BB.
Pela Representagao dos Trabalhadores:

v' A Representagdo dos Trabalhadores solicita que seja enviado os resultados dos indicadores
de forma detalhada do primeiro semestre.

b) Escala 12 x 36
Pela Representagao da Empresa:

v" A empresa fez uma apresentagio destacando a necessidade de substituigdo de m&o-de-obra
terceirizada por trabalhadores do quadro préprio em escala 12x36, visto que em alguns locais
ha a necessidade desta jornada diferenciada, pela natureza dos servigos prestados. Para
tanto, sera preciso formalizar um acordo especifico, com previsdo deste modelo de jornada
especial com participagdo dos representantes dos trabalhadores.

v Foi entregue uma minuta de acordo para que seja apreciada o mais rapido possivel, tendo
em visto que existe uma necessidade emergencial de implantar essa escala em SP, RJ e DF.

v A Companhia esclareceu, que esta modalidade de jomada especial ndo sera impositiva aos
funcionarios antigos que poderao fazer a opgéo.

v A empresa se comprometeu a praticar a jornada legalmente contratada entre as partes.

Y4
Pela Representagao dos (as) Trabalhadores (as): %\ W

v A Representacgéo dos (as) Trabalhadores (as) recebe a minuta de proposta sobre a Jornada
de Trabalho — Escala 12x36 e se compromete a encaminha-la ao Juridico da Fenadados paga
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andlise e posterior posicionamento 4 empresa, se havera ou ndo negociagio a respeito. Caso
haja, sera avaliado sobre qual a melhor forma de negociagéo, seja esta, via nacional ou local.

c) Previdéncia Complementar
Pela Representagao da Empresa:

v Foi mencionado que as regras foram construidas em conjunto, na Comissé&o Paritaria. Visto
que os o6rgdos reguladores ainda ndo encerraram as analises para 0s deferimentos
necessarios, tanto a empresa, quanto esta Federagdo vem tratando o assunto de forma
discreta, por isso foi solicitado aos representantes da Fenadados que as informages do
Plano de Previdéncia, apresentados nesta reunido, ndo fossem divulgadas, para que
possamos evitar que expectativas ndo venham a ser atendidas. O processo se encontra em
andlise na PREVIC.

v Foi proposto que apos a aprovagdo do Plano a Empresa e a Fenadados promovam a
divulgagdo em conjunto.

v Foram apresentadas as regras gerais do Plano de Previdéncia e esclarecidas duvidas da
Representagdo do Trabalhadores.

v' Apds aprovado, a empresa trabalhara nos normativos internos e plano de comunicagao aos
funcionarios, com o compromisso de deixar esclarecidos os pontos criticos, para que as
adesdes possam ser feitas com conhecimento.

v A empresa se comprometeu a informar & Fenadados os resultados dos 6rgéos reguladores,
tdo logo eles sejam encaminhados.

v A empresa se comprometeu a trabalhar a possibilidade de um software para simulagao.

v Quanto aos pedidos para que a empresa envie a Fenadados copia dos documentos
entregues aos érgéos reguladores, para fins de analise do seu juridico, informamos que estes
se tratam de documentos internos da empresa, portanto, estaremos analisando sobre o que
podera ser enviado para analise do juridico da federagé&o.

v O plano de Previdéncia somente podera ser implementado depois de autorizado e aprovado
pelos 6rgéos reguladores.

v A empresa esclarece que ndo houve perdas aos funcionarios, pelo contrario, uma vez
aprovado sera motivo de muitas comemoragdes, visto representar excelente beneficio e
maior atratividade.

Pela Representagao dos (as) Trabalhadores (as):

v A Representacdo dos (as) Trabalhadores (as) solicita a empresa que seja enviado toda
documentacéo referente ao Plano de Previdéncia Complementar e ressalta que apesar da
existéncia da comissdo paritaria para discussdo e construgdo do tema acima descrito, 0
mesmo nado fora em sua totalidade trabalhado em conjunto, uma vez que varias etapas foram
encaminhadas de forma unilateral.

v Salientamos ainda que a Representagéo dos (as) Trabalhadores (as) entende que no atual
modelo e o tempo decorrente da ndo implantagdo, que conforme negociado entre as partes,
deveria ter ocorrido ainda em 2014, os beneficiarios terdo perdas com relagdo ao aporte inicial
por parte da empresa, onde fora acordado 13 aportes e portanto como se passara {
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aproximadamente dezoito meses, vem solicitar revisdo por parte da empresa e sugere 0
aumento do nimero de aporte por parte da patrocinadora.

d) Ponto Eletrénico

Pela Representagdao da Empresa:

v

v

v

Foi feita uma apresentagéo salientando as principais evolugdes construidas pela empresa
para atender as solicitagdes da Federagédo. Foram apresentados os pontos mais importantes,
dando garantia de que o sistema trard seguranga, praticidade, economia, evidéncias para
comprovagdes, além de trazer eficiéncia operacional nos processos.

Foram apresentados os aspectos negativos quando se utiliza os relégios de pontos para a
impressao dos dados.

Foi entregue uma minuta como sugest&o, para que a Federagéo analise as clausulas, visando
o fechamento de um acordo.

Pela Representagado dos Trabalhadores:

v

A Representagio dos (as) Trabalhadores (as) recebe a minuta de proposta de Acordo
Sistema Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho e se compromete a encaminha-la ao
Juridico da Fenadados para andlise e posterior posicionamento a empresa, informando se
havera ou ndo negociagdo considerando o que for melhor para os trabalhadores.

e) Tabela de Manutencao da PMUVP

Pela Representagdo da Empresa:

v
v

v

A empresa esclareceu que ja foi feita uma avali¢do de toda tabela.

Ja houve a decisdo da empresa em reduzir para 48.000 km a utilizagédo dos pneus. Ainda ndo
divulgado. O estudo terminou esta semana.

A PMUVP tem a finalidade de ressarcir determinados gastos pelo uso do carro proprio:
manutengao, seguro, IPVA, depreciagio, entre outros. Ndo tem a finalidade de financiar a
aquisicdo de um veiculo novo.

Periodicamente a tabela é revisada, com base nos valores de mercado do veiculo popular
novo.

O gasto com manutengéo tem carater indenizatério, por isso ndo tem como ressarcir sem a
apresentacgdo de comprovante, independentemente do valor que consta na tabela, que é o
valor maximo.

A empresa ratifica que possui normas para suas politicas de gestdo de pessoas. Trata seus
funcionarios conforme os normativos vigentes, orienta seus gestores e, portanto, nao
compactua com punig¢des injustas ou ameagas.




Pela Representagao dos Trabalhadores:

v' A Representagdo dos (as) Trabalhadores (as) entende que mesmo com todas as
argumentagdes apresentadas pela empresa, o valor hoje praticado ndo atende os (as)
trabalhadores (as). Uma vez ndo atendendo, ha possibilidade de devolugédo do cartdo e
retirada da utilizagdo do veiculo.

v A Representagdo dos Trabalhadores lembra ainda, que havendo a devolugdo, os
trabalhadores ndo poderdo ser punidos com perdas de comissionamento, ma avaliagdo de
desempenho dentre outros e nem assediados com ameacgas de demissdo, aplicagéo de
adverténcia, dentre outros, como ocorre hoje.

f) Vale Cultura:
Pela Representagao da Empresa:

v A empresa fez uma apresentagdo, demonstrando como todo o processo de deferimento,
licitag&o e contratagdo de empresa no mercado foi realizado, ratificando o cuidado e prontiddo
que teve para fornecer o beneficio seguindo a lei e atendendo ao ACT.

v Mencionou que, por liberalidade, estendeu o beneficio a todos os funcionarios, portanto, hoje
temos cerca de 2.409 funcionarios beneficiados.

v De acordo com o § 4, da 52, do ACT 2014/15, a empresa providenciou sua habilitagdo como
entidade beneficiaria do Vale Cultura no MEC, de forma a cumprir o pré-requisito legal para
concesséao do beneficio.

v O contrato para fornecimento do Vale Cultura, por fatores alheios a vontade da empresa, foi
assinado com a terceira vencedora, Ticket, em maio, portanto, somente depois da distribuigéo
dos cartdes, o crédito poderia ser feito aos funcionarios optantes do beneficio. Ressalte-se
que a primeira empresa vencedora formalizou contrato com a Companha, contudo, ato
continuo, solicitou a rescisdo amigavel. A segunda empresa vencedora, declinou.

v O primeiro beneficio foi creditado em julho. Com relagdo ao questionamento da Fenadados
sobre a possibilidade de concessdo do beneficio retroativo a data base do ACT 2014, a
Companhia esclareceu que esta analisando, uma vez que submeteu consulta ao MEC se ha
a possibilidade de concessao retroativa do beneficio, tendo em vista que o contrato com a
Ticket somente foi formalizado em maio de 2015. O assunto em questéo esta em discussdo
no ambito juridico daquele Ministério. Tao logo a BBTS tenha um posicionamento, sera
repassado a Fenadados.

Pela Representagdo dos Trabalhadores:

v A Representagdo dos (as) Trabalhadores (as) entende que o ACT 2014/2015 deve ser
cumprido e que independente do posicionamento do MEC, a empresa tem meios para que o
mesmo seja efetivado na integra, ou seja, com retroativo a outubro /2014. Lembrando ainda,
que esta reivindicagéo fora acatada em 02/10/2014.




g) Periculosidade
Pela Representagdo da Empresa:

v A empresa se comprometeu a revisitar os seus estudos com relagdo a este tema. Ratifica
que o SESI tem sido parceiro nestes estudos, bem como se comprometeu a avaliar se
existem aspectos na rotina do trabalho, que precisam ser revistos ou melhorados, objetivando

mitigar riscos.

v Datacenter DF: A empresa se compromete a revisitar o local e averiguar as condigbes de
trabalho.

Pela Representagao dos Trabalhadores:

v A Representagdo dos (as) Trabalhadores mais uma vez apresenta varios fatos que
comprovam o risco na execugdo das atividades pelos trabalhadores. Com exemplos
contundentes, novamente busca junto a empresa que ela ndo apenas revisite os estudos,
mas que o trate de forma séria, comprometida e com dados condizentes com a realidade.

v A Representacdo dos (as) Trabalhadores (as) reapresenta a proposta de fazer o estudo em
conjunto, inclusive com mais de uma instituigdo para emiss&o de laudo técnico. Exemplo:
FUNDACENTRO.

v A Representagdo dos (as) Trabalhadores aguarda agendamento de data para visita ao
Datacenter — DF.

A Representacdo dos (as) Trabalhadores sugere que a préxima reunido ocorra em 29/07/2015 as
10h00min, no Rio de Janeiro, para tratativas sobre a jornada 12 X 36 e Ponto Eletronico.

A Empresa confirma a data da proxima reunigo proposta pela representagdo dos trabalhado
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