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PELAS PARTES

Tendo em vista que (1) na rodada anterior foi discutida toda a pauta de reivindicacdes, clausula por clausula, (2) que
houve consenso sobre a manutencdo de algumas clausulas, ja enumeradas na ata da reunido anterior, (3) que ha
necessidade de ajustes em algumas outras clausulas, as partes resolvem iniciar a reuniao repassando todos os itens
onde houve consenso e discutir os ajustes de redagio necessarios em outros, ampliando assim o rol de clausulas com
consenso:

CLAUSULAS COM CONSENSO

VIGENCIA E DATA-BASE

ABRANGENCIA(com ajuste dos estados)

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CONVENIO EDUCACIONAL

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA
EXPATRIADOS E IMPATRIADOS

ESTABILIDADES TEMPORARIAS

JORNADA DE TRABALHO

HORARIO DE AMAMENTAGAO

HORARIO FLEXIVEL



PONTO POR EXCECAO - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA
EXAMES MEDICOS

COMUNICAGAO AO INSS
DIREITO DOS REPRESENTANTES
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

QUADROS DE AVISO
MENSALIDADES

CLAUSULAS COM AJUSTES DE REDACAO

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS(citar a nova legislagdo - Lei 12.832/2013 e Lei 10.101/2001);

SEGURO DE VIDA(ajustar o pedido aos casos de ndo disponibilizagdo das informacdes em intranet);

REABILITAGAO(ajustar redagdo para pedidos do INSS)

HORARIO DE TRABALHO - Excluir a primeira frase da laurea atual e fazer uma redagdo juntamente com a cldusula de HORARIO
FLEXIVEL;

Apos as discussdes acima e de debate envolvendo os demais itens da pauta, a EMPRESA se manifestou da seguinte forma:

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa evoluira hoje na sua proposta apresentada nas reuniGes anteriores.Ressalta que, além dos itens
acima,que tem por base o ACT anterior e a pauta de reivindicagOes, faz ainda as seguintes concessdes:

AUXILIO CRECHE - Ampliar o direito também para o Homem. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo
terd natureza remuneratoéria.

AUXILIO FUNERAL - Cldusula nova, a ser concedido nos moldes praticados anteriormente na Unisys;

HORARIO NOTURNO - Mantém a Clausula anterior, ampliando o percentual de 20% para 25%;
LICENCA MATERNIDADE - Amplia para 180 dias;

Nos demais itens, a EMPRESA mantém sua proposta apresentada na reunido do dia 16/09/16 e, fazendo um esforgo
para chegar a um acordo que atenda a expectativa dos trabalhadores e dentro das possibilidades da empresa, eleva a
roposta de reajuste das clausulas econdmicas para 9,3% (nove virgula trés por cento).

PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES
Apesar de avangos em algumas cldusulas, ainda temos temas importantes a avangar, como o tiquete refeigdo, piso
salarial e plano de saude/odontoldgico. Precisamos de uma proposta que contemple as demandas oriundas das
assembléias. As propostas apresentadas na sua maioria sdo frutos da jungdo dos acordos da UNISYS BRASIL e da
DATAMEC. Estamos avangando nas negociagdes mas precisamos melhorar no restante das cldusulas do acordo. A
proposta econdmica da empresa, apesar de conter avangos, ainda ndo nos contempla, por isso mantemos
percentual de reajuste de 14%.

Sendo assim, as partes resolvem agendam reunido para o dia 21/10/16 as 10h00, na sede da Unisys SP.




