Pardgrafo Quarto: A superacdo ou alcance parcial das metas aumentardo ou diminuirdo o
valor de referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observados as seguintes condi¢des:

I. A meta “lucro” deve ser alcangada em no minimo 80% sob pena de n3o haver
pagamento de PLR;

Il. As metas “Pedido” e “Receita” deverdo ser atingidas em no minimo 70% cada
uma, sob pena de serem zeradas;

Paragrafo Quinto: Ultrapassada a meta “Lucro”, sua variagio seguird a seguinte proporcio:

Cumprimento da Meta Lucro Peso
100% 40%
105% 45%
110% 50%
115% 55%
120% 60%

Pardgrafo Sexto: O valor de referéncia terd um valor maximo de 1,5 saldrios, bem como a
superagdo de cada meta serd cbservada até o teto de 150%, exceto a meta lucro, que serd
observada conforme paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo: Apurados os resultados do exercicio de 2013, serad definido o “valor de
referéncia” para a PLR de 2013, de acordo com os paragrafos 22, 32, 42 e 52 desta clausula.
Este “valor de referéncia” servird como base da PLR a ser distribuida. O seu valor serd
composto de uma parte fixa e outra variavel, conforme abaixo:

I - Para empregados com salario base de até RS 5.389,71:

l.a. — A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia.

I. b. — A parte varidvel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Top Achiever —30% do valor de referéncia
- Valued Contributor — 10% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achieving — ndo serdo elegiveis 3 parte varidvel.

Il -Para empregados com salario base acima de RS 5.389,71:

Il.a. — A parte fixa corresponde a 60% do valor de referencia, garantindo-se para os ./‘
funciondrios que ndo forem avaliados como Top Achiever ou Valued Contributor o V/ /
valor minimo de RS 4.850,88, respeitando-se, porém, a regra de proporcionalidade. Jgﬂ/

[L.b. — A parte varidvel serd aferida conforme o PPR, da seguinte forma: ‘,)
- Top Achiever — 60% do valor de referéncia Ll
- Valued Contributor — 40% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achlevmg —nao serdo elegiveis a parte variavel




