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Em quinze de outubro de dois mil e quatorze, as 14:00 h, reunirJn-se no Hotel Midas, sito a Estrada
dos Bandeirantes, 8505 — Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, os Representantes da Empresa e dos

Trabalhadores, acima listados, para continuidade das tratativas referentes ao Acordo Coletivo
2014/2015

Pela BBTS

Conforme registrado na reunido do dia 02.10.2014, foi apresentado hoje pela BBTS seu
posicionamento para as clausulas como se segue:

Clausula Observagio
- ASSEDIO MORAL Propods a seguinte redacao:
‘A empresa divulgara politicas de orientagio,

prevencdo e combate a discriminagdo, assédio ‘Q
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro: A Empresa desenvolvera

programas  educativos, visando coibir a
discriminacao, assédio moral e assédio sexual.

7’ Parigrafo _Segundo : Havera eventos de{
sensibilizagdo, para insergao e convivéncia dos

profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, /

de forma a prevenir o assédio moral e o assédio d
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sexual.

Paragrafo Terceiro Eventuais denlncias
recebidas pela Empresa, formalizadas por parte da
FENADADOS, terdo tratamento conforme as
orientagGes contidas nos normativos intermos que
trata de Inquérito Administrativo Disciplinar.”

Parigrafo Quarto: A BBTS indicard para os
gestores um treinamento  especifico com
orientagbes para prevengado e combate a
discriminacdo, assédio moral e sexual, que sera
considerado como pré-requisito para novas
nomeagbes a cargo de gestdo. O curso sera
incluso na trilha de treinamento da Universidade
Corporativa (UniBBTS).

22 - REAJUSTE SALARIAL

3% - DECIMA TERCEIRA CESTA DE
ALIMENTAGCAO

72 - AUXILIO REFEIGAO _

82 - CESTA ALIMENTACAO

132 - AUXILIO CRECHE E PRE-
ESCOLA

14® - AUXILIO ESCOLA

A empresa propds a aplicagdo de reajuste de
7.25% (IPCA de 6,75% + ganho real).

Para as clausulas 13® e 14? solicita inclusdo do
textoc “despesas com mensalidade”.

52 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A BBTS sugere a seguinte redagio:

A COBRA garantira a todos os seus empregados a
complementac¢ao entre o valor pago pelo INSS e
aquele que seria devido ao empregadc como se
trabalhando estivesse, nos casos de afastamento
por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos
primeiros 12 (doze) meses, prorrogaveis por
periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério
da Empresa, conforme competéncias e algadas
definidas.

62 - LICENCA PREMIO

A empresa rejeitou a ciausula.

112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa rejeitou a clausula.

122 - PLANO DE SAUDE

A empresa declara seu empenho em concluir seus
estudos, no sentido de viabilizar alternativas que
possam representar melhorias nas condigbes de
qualidade, abrangéncia e custos do plano de




salde para seus trabalhadores.

413 - CONDIGOES DE TRABALHO

A empresa sugeriu a redagao a seguir:

A Cobra Tecnologia S.A. seguirda com os
levantamentos das condigbes de frabalho de todas
as suas instalagbes, visando identificagdo efou
corre¢io de problemas eventualmente
encontrados, e mantera o dialogo aberto com a
FENADADOS a respeito dos  assuntos
relacionados & sal0de e seguranga dos
funcionarios.

Pardagrafo primeiro. A Cobra Tecnologia S.A.
investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA,
do Sindicato de primeiro grau cu da FENADADOS,
situacoes de trabalho que demandem esforgos
repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar
as normas regulamentadoras de Ergonomia e
Segurancga de Trabalho.

Pardgrafo segundo: Todo empregado portador de
deficiéncia fisica tera garantida a adaptacdo do
processo de trabalho, de forma que a respectiva
deficiéncia nao se agrave.

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A.
compromete-se a observar a Portaria MTPS n°
3751/90, nos prazos legais.

Pardgrafo quarto. A Cobra Tecnologia S.A.
garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de f{rabalho, apés
comunicagao a chefia imediata, sempre que se
apresentarem condigbes de iminente risco efou
adversas a saude.

Pardagrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no
paragrafo anterior desta clausula deverdao ser
imediatamente =~ comunicadas aos  6rgéos
responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Seguranga do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A.,
a CIPA, aos sindicatos locais e FENADADOQOS, que
tomarac as devidas providéncias.

Pardgrafo sexto:. Serdo incentivados todos os
estudos e agbOes que venham a contribuir para
melhoria das condigdes de trabalho e saude
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ambiental.

512 — SUBSTITUICAO DE GESTORES

A empresa sugeriu a redagio a seguir:

A COBRA TECNOLOGIA pagara pelos dias de
efetivos de trabalho em substitui¢ao, ao
empregado que substituir outro que exerca fungao
de gestao, o valor da fungao igual a do empregado
substituido, na propor¢ao dos dias em que a
substituigdo ocorrer.

Paragrafo Unico: A formalizagao da substituigao
ocorrera através da abertura de chamado no portal
de atendimento da empresa.

A respeito da clausula 242 aceita pela empresa, conforme acordado na reunido de 02.10.14
apresentada sugestéo de incluséo do paragrafo 3°:
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248 . EMPREGADO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigGes
minimas para pesscas portadoras de deficiéncias
na forma da Lei Federal n® 10.098 de 19 de
dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A.
garante horario especial para intervalo de aimogo
de 120 {cento e vinte) minutos e garante a
flexibilizagdo do horario de trabalho estabelecido
na Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado
portador de deficiéncia, quando se tratar de
contrato por tempo superior a 90 (noventa) dias e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente poderd ocorrer apés a contratagdo de
substituto em condi¢gdes semelhantes, na forma
estabelecida no Decreto n® 3.048 de 06 de maio de
1999.

Paragrafo Terceiro — O horario especial para
intervalo de almogo de 120(cento e vinte) minutos
sera concedido se de interesse do funcionario, sem
prejuizo da jornada de irabalho.
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A respeito da ciéusulé 50° - DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO que ja havia .sido aceita na reunido de 02.10.14, a empresa apresentou o
cronograma para as referidas atividades.

Quanto & clausula 21* - DA ESTABILIDADE PROVISORIA, a BBTS permanece no aguardo de
posicionamento da Representagio dos Trabalhadores.

Ficou acertado que a proxima reunido ocorrerad no dia 28.10.2014 a ser confirmada no dia
23.10.2014, mediante oficio a ser encaminhadoc pela empresa.

Pela Representacio do Trabalhadores

A representacgio dos trabalhadores com relagio a clausula de assédio moral propde a inclusdo de
| um paragrafc onde conste que a participacdo em semindrios/palestras/cursos devera ser pré
requisitc para ascensdo/manutengédo em cargos gerenciais.

Quanto as clausulas de impacto econdmico ,inicialmente a empresa apresentou apenas o indice do

' IPCA,. Com esta contraproposta, a representagdc argumentou, entre outros, sobre o compromisso
firmado pela empresa, em reunido anterior, que nesta 2° reuniao apresentaria contraproposta para a
reivindicagao de ganho real.

Apos intervalo solicitado pela empresa foi alterada a contraproposta e foi apresentado 0,5% de
ganho real.

. Entende esta representacdo que o indice a titulo de ganho real apresentado peila direcdo da
i empresa, nesta segunda reunido de negociagéo, nao refiete 0 momento econdmico que a empresa
i se encontra e ndo atende a totalidade do pleito dos trabalhadores. O pleito dos trabalhadores é de

e 13?2 cesta alimentagéo a reivindicagio dos trabalhadores corresponde ao indice de alimentagéo
fora de domicilio calculado pelo Dieese.

5% de ganho real. O indice, hoje apresentado de 0,5% representa 10% da reivindicagao.

: Sobre as demais clausulas de impacto econdmico reajuste do auxilio refeigdo, cesta alimentagéo
Mantém, portanto, as reivindicagbes constantes na Pauta e aguarda novo posicionamento da
empresa, para que de fato consigamos avangar nas negociacgées.

Assim como, estdo mantidas as reivindicagGes da Licenca Prémio, Periculosidade, insalubridade e

Penosidade, Seguro de Vida em Grupo, e, as demais clausulas da Pauta dos trabalhadores.

Quanto a Clausula do Plano de Satde esta representagdo aguardara posicionamento da empresa e |

acredita no atendimento da reivindicagdo apresentada de equivaléncia. E, por ocasido da 3° .
az 3.
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reunido de negociacdo é necessaric que a empresa de fato apresente posicionamento sobre a
clausula.

'Quanto a clausula da representagdo dos trabalhadores no conselho de administragao esta

X . representagéo se posicionara na 3° reuni&o. 1@/ % _ ?
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Entendemos que estamos em curso no processo negocial e, que as contrapropostas aqui
apresentadas encontram-se em debate, buscamos um justo desfecho a exemplo das negociagdes
realizadas por outras categorias que foram-encerradas com avangos economicos € sociais

significativos.

Aguardamos, portanto, posicion!amento por parte d esa da totalidade das clausulas
reivindicadas.




