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Rio de Janeiro (RJ), 15 de abril de 2015.

ATA DE REUNIAO

Pela Representacido do Trabalhadores

(Observador)

| Assinatura
Elton Santos FENADADOS
Vanusa Silva de Araujo FENADADOS
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Julio César Pereira de Paiva SINDPD-RJ %%M
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Luci Teixeira (Observadora)
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Pela Empresa
Assinatura
Marth.a Mangueira Figueiredo GGP [ W/é
Ferreira /
Simone Irazabal da Graga GDI \W;ééw/l,&/ f( ‘%é{ %/
Andréa Maria Gross Valente COJUR %/ M L@:/
‘ OAPL O ; ‘Aﬁ)w E/(/{
Carlos Guedes GRAT | SRR
Jeferson QuadrOS GFI //7 \‘

Em quinze de abril de dois mil e quinze, as 15:00 h, reuniram-se na sede da Cobra Tecnologia S.A.,
sito a Estrada dos Bandeirantes, 7966 — Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, os Representantes da
Empresa e dos Trabalhadores, acima listados, para as tratativas referente PLR 2015

BBTS

A empresa agradeceu a presenga da Representagdo dos Trabalhadores e apresentou a proposta
completa, em relagdo ao consensuado, preliminarmente em 2014, contendo agora as unidades de
medida para serem consideradas no Programa de PLR 2015.
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Dessa forma os indicadores que seriam apurados s&o: Margem Bruta, ROB total, Nivel de
cumprimento do SLA, Agbes de Responsabilidade Socioambiental, Hora/ano de treinamento (meédia
por empregado) e Eficiéncia em processos.

Forma de distribuigao: Linear.
Critérios de Elegibilidade: Os mesmos critérios adotados para os anos de 2012, 2013, 2014

A empresa propde o fechamento das metas, conforme apresentado neste encontro, pois as mesmas
consagram o desempenho e o crescimento que a empresa espera alcangar no ano de 2015.

Nesta data a empresa prop&e as seguintes metas paras os indicadores:

ltem Indicador lli/lnelg| ddae Przog;) gta
1 | Margem Bruta % 20
2 | ROB TOTAL (Milhdes) R$ 814
3 | Nivel de cumprimento do SLA % 100
4 | Agbes de Responsabilidade Socioambiental Unidade 7
5 E;rg::g(a)dode Treinamento — Média por hora (h) 35
6 | Eficiéncia em Processos % 67,1

Em relagdo a 2014 ha o incremento de trés indicadores (Margem Bruta, ROB Total e Agbes de
Responsabilidade Socioambiental), a redugdo de um indicador (Eficiéncia em Processos) e a
manutengdo de dois indicadores (Hora/ano de Treinamento e Nivel de Cumprimento do SLA).

A empresa apresentou o0 embasamento técnico para a formulagdo das metas, bem como os resultados
parciais apurados em margo, que indicam superagdo das metas e demonstram os resultados ja
conquistados.

Meta 4
Item Indicador W;gl ddae Ozrg?go Maatrio el?t?é::rff%gg
2015
1 | Margem Bruta % 20 17,90 28,80
2 | ROB TOTAL (Milhdes) R$ 814 193 231
3 | Nivel de cumprimento do SLA % 100 100 102,8 ‘
4 | Agdes de Responsabilidade Socioambiental Unidade 7 1 1
5 grc:]r:r/:ggdode Treinamento — Média por hora (h) 35 8.8 8.6 V‘\

6 | Eficiéncia em Processos % 67,1 65,0 55,8 \ %

A empresa se compromete a enviar trimestralmente para os Representantes dos Trabalhadores os
resultados parciais apurados pela empresa, como forma de acompanhamento.

A empresa reforgou a importancia de assinatura do acordo para que seja possivel distribuir a PLR
2015 em 2016, aos empregados. /
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PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES:

A Representagdo dos(as) Trabalhadores(as), entende que na boa fé das negociagdes, bem como na
lei que rege a PLR, a mesma tem que ser negociada, entre as partes e em todas as etapas do
processo. Entretanto é sabido que de acordo com a apresentagdo do programa de PLR 2015, em
17/09/2014, o prazo final para encaminhamento ao DEST/Min. Planejamento, expirou em 31 de janeiro

de 2015.

A Representacéo dos(as) Trabalhadores(as) informa também, que recebera a Proposta do Programa
de PLR 2015 e que a remetera ao crivo dos(as) Trabalhadores(as) para que os mesmos deliberem N
sobre a assinatura ou ndo deste acordo, uma vez que a etapa final do processo que trata das metas Q\
nao fora negociada conforme a Lei de PLR e que o mesmo ja foi protocolado pela empresa junto ao :
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