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PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA —
Apos as discussdes e explicagdes sobre o conceito de PLR e as metas do Acordo Coletivo de
Participacdo nos Lucros e Resultados, a empresa apresentou sua proposta para analise dos
sindicatos, conforme segue:

v

PROPOSTA:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto a regulamentagao do Plano de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, conforme o disposto na Lei n? 10.101/2000, e as regras aqui definidas foram
resultantes da livre negociacao entre a Empresa e 0s representantes dos seus Empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO EXERCICIO
O Plano de Participagdo nos Resultados, objeto deste instrumento, tera como base os
resultados do exercicio de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS ELEGIVEIS

Sdo elegiveis ao Plano de Participagdo nos Lucros ou Resultados todos os empregados ativos
da Empresa, pertencentes ou ndo a categoria profissional preponderante, que tenham sido
admitidos até 31 de dezembro do exercicio anterior (2013) e que tenham trabalhado no
minimo 03 (trés) meses durante o ano de 2014, ressalvadas as hipoteses de recebimento
proporcional previsto neste acordo.

Paragrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que, no periodo de vigéncia do presente acordo, forem
afastados em decorréncia de auxilio-doenga pelo INSS, fardo jus ao recebimento da
Participacdo nos Lucros ou Resultados, nos termos das clausulas sétima e oitava deste
instrumento.



Paragrafo Segundo: Os empregados afastados com data anterior a 12 de janeiro de 2014 e que
nao tenham retornado ao trabalho no periodo de vigéncia deste acordo, ndo fardo jus ao
recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo abrangidos pelo presente acordo os estagidrios, os
trabalhadores avulsos, os trabalhadores com contrato por prazo determinado, auténomos e
temporarios, os terceiros e seus empregados, os empregados demitidos por justa causa e os
empregados demissionarios no periodo base.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEFINICOES DAS METRICAS

A Participagdao nos Lucros ou Resultados considerara como metas os resultados das principais
métricas da EMPRESA no exercicio de 2014, ou seja, Lucro, Pedido e Receita, assim como,
metas individuais, entendidas como as contribuiges individuais de cada empregado,
conforme sistema de avaliacdo de desempenho individual da empresa vigente desde o ano de
2000, que fica fazendo parte integrante deste plano, denominado “PPR — Performance
Planning Review”.

Paragrafo Unico - Glossario — As métricas acima correspondem as seguintes defini¢des:
v" Lucro: resultado de lucro liquido da empresa em 2014;
v Pedido: negdcios fechados com os clientes através de contrato assinado por ambas as
partes;
v’ Receita: total da receita reconhecida de acordo com os critérios fiscais e contabeis da
empresa;
v' PPR — Performance Planning Review: Sistema de avaliagdo da performance individual
dos empregados da empresa, vigente desde o ano de 2000.
v
CLAUSULA QUINTA - METAS
As metas, para o exercicio de 2014, serdo definidas nas proximas reunides:
1. Lucro: atingir RS xxxxxx;
2. Pedido: atingir RS xxxxx;
3. Receita: atingir RS xxxx.
Paragrafo Unico: Os pesos e limites das metas serdo definidos conforme cldusula oitava.

CLAUSULA SEXTA - METAS INDIVIDUAIS
Em havendo alcance das metas, nos termos do caput da cldusula anterior, a fixacdo da
Participacdo nos Lucros ou Resultados levara em conta também o alcance das metas
individuais, conforme o programa de avaliacdo individual anual — “PPR — Performance Planning
Review”, nos termos da clausula oitava.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
A Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada até 01 de abril de 2015, atraves do
pagamento de parcela definida conforme o disposto na clausula oitava.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus integralmente a complementagdo prevista nessa cldusula,
sera necessario que o EMPREGADO tenha trabalhado no periodo de 12 de janeiro de 2014 até
31 de dezembro de 2014.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ingressarem, se afastarem ou se desligarem da
EMPRESA no curso do ano de 2014 fardo jus ao pagamento proporcional da complementacdo
devida, considerando a fracdo igual ou superior a 15 dias no més como més completo de
trabalho, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano de 2014,
observado o disposto no paragrafo terceiro. ‘

Paragrafo Terceiro: Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de 2014 e
que tiv?xy sido efetivamente avaliados pelo sistema de_avaliagao individual da empresa
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(PPR), fardo jus a Participagdo nos Lucros ou Resultados correspondente a seu nivel de
avaliagao, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano de 2014.

Paragrafo Quarto: Ndo fardo jus ao recebimento da complementa¢do da Participacdo nos
Lucros ou Resultados os empregados demitidos por justa causa no exercicio de 2014.

Paragrafo Quinto: A complementa¢do da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera paga com
base nos salarios individuais percebidos no més de dezembro de 2014.

Paragrafo Sexto: Entende-se como saldrio individual o saldrio base de cada empregado,

excluindo média de horas extras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bénus, planos de
incentivo e quaisquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou variavel.

CLAUSULA OITAVA - PESOS E CRITERIOS

O valor da Participagdo nos Lucros ou Resultados serd definido com base nos resultados das
métricas da EMPRESA (Lucro, Pedido e Receita) e no “PPR — Performance Planning Review”, do
exercicio de 2014, nos termos da presente clausula.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo seja alcangada em 80% a meta “Lucro”, ndo havera o pagamento
da PLR.

Paragrafo Segundo: As metas terdo os seguintes pesos:

e Lucro: 40% (quarenta por cento);
e Pedido:30% (trinta por cento);
e Receita: 30% (trinta por cento).

Paragrafo Terceiro: Canforme o alcance das metas e os seus respectivos pesos, serd definido
um “Valor de Referéncia”, de forma que ao alcance total de todas elas corresponda um valor
de referéncia de 01 (um) salédrio, conforme tabela a abaixo:

Indicador Meta Peso Valor de Referéncia
Lucro RS xxxxx 40% 0,40 salario
Pedido RS xxxxx 30% 0,30 saldrio
Receita RS xxxxx 30% 0,30 salario

Total 100% 01 salario

Pardgrafo Quarto: A superacdo ou alcance parcial das metas aumentardo ou diminuirdo o valor
de referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observados as seguintes condigoes:
I. A meta “Lucro” deve ser alcangada em no minimo 80% sob pena de ndo haver
pagamento de PLR;
Il.  As metas “Pedido” e “Receita” deverdo ser atingidas em no minimo 70% cada
uma, sob pena de serem zeradas;

Paragrafo Quinto: Ultrapassada a meta “Lucro”, sua variagdo seguira a seguinte proporgao:

Cumprimento da Meta Lucro Peso
100% 40%
105% 45%
110% 50%
115% 55%
120% 60%

Paragrafo Sexto: O valor de referéncia terda um valor maximo de 1,5 saldrios, bem como a
superacdo de cada meta serd observada até o teto de 150%, exceto a meta lucro, que sera
observada conforme paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo: Apurados os resultados do exercicio de 2014, sera definido o “valor de
referéncia” para a PLR de 2014, de acordo com os paragrafos 22, 32, 42 e 52 desta clausula.
Este “valor de referéncia” servird como base da PLR a ser djstribuida. O seu valor serd

composto de uma parte fixa e outra variavel, conforme abaixo: / :_/\ \ a7 -
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l.a. — A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia.
I. b. — A parte variavel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Top Achiever —30% do valor de referéncia
- Valued Contributor — 10% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achieving — ndo serdo elegiveis a parte variavel.
Il -Para empregados com saldrio base acima de RS 5.389,71:
Il.a. = A parte fixa corresponde a 60% do valor de referencia, garantindo-se para os
empregados que nao forem avaliados como Top Achiever ou Valued Contributor o
valor minimo de RS 4.850,88, respeitando-se, porém, a regra de proporcionalidade.
Il.b. = A parte variavel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Top Achiever — 60% do valor de referéncia
- Valued Contributor — 40% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achieving — ndo serdo elegiveis a parte variavel

CLAUSULA NONA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participagdo nos lucros e resultados
ndo constituira base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiarios ndo se aplicando ao mesmo o principio de habitualidade. Entretanto, na forma
prevista em lei, podera haver incidéncia de Imposto de Renda, quando do pagamento,
conforme legislacdo vigente (Lei 10.101/2000).

CLAUSULA DECIMA - DIVULGAGAO
A EMPRESA se compromete a afixar em lugar visivel a todos os empregados, cépia do presente
acordo, com vistas a noticiar sua existéncia e facilitar sua divulgacéo.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Iniciar esse processo de negociagdo nos remete a um breve balango destes Gltimos anos. Apos
varias turbuléncias enfrentadas, perda de contratos, demissbes, reestruturacdo da sua
diretoria, dentre outras situagbes geradas por sua diregdo, hoje vemos a Datamec consolidada,
pronta para enfrentar as disputas por novos contratos. Vale ressaltar que em todo esse
periodo os niumeros da empresa foram positivos. Este registro demonstra a importancia do
corpo funcional, que vem produzindo e superando todas as expectativas, bastando observar os
resultados obtidos. Esta valorizagdo tem que ser refletida agora na nossa PLR e queremos
receber valores superiores aos pagos no nosso Ultimo acordo. Neste ultimo periodo, a
empresa fez varios investimentos em novos centros operacionais, equipamentos e com seu
quadro de diretoria. Mas somos sabedores que o principal investimento tem que ser em seus
trabalhadores, pois sdo estes que garantem a existéncia da empresa. Este ano as
representacdes sindicais junto com os trabalhadores, vdo lutar para conseguir uma PLR que
realmente venha compensar o esforgo de todos.

Sobre a minuta de acordo, algumas alteragdes precisam ser feitas. A principal é aumentar o
peso do item lucro na avaliagdo. Na semana que vem enviaremos uma minuta contendo
nossas propostas de modificagdo para os representantes da Datamec.

As partes resolvem agendar nova reunido para o dia 11/12/14 as 10h00 na sede do Sindpd/RJ’ﬁ:@j‘




