ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO DATAMEC
S3o Paulo, 21 de agosto de 2014.
Inicio: 10h

Término: 15:00h
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PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

PRELIMINARES

Hoje temos algumas pendéncias em S3o Paulo que apresentaremos a seguir e queremos o
posicionamento da representacio da DATAMEC.

Mudanca do endereco da sede: Correm fortes rumores que o imével onde est4 hoje instalada
a empresa em Veleiros sera vendido, e por isso ja estd em andamento um estudo para
viabilizar outro local. Em primeiro lugar queriamos saber qual é a veracidade dessa informacado
e, se veridica, queremos participar ativamente desse processo de escolha, para preservar os

interesses dos trabalhadores.



Pagamento diferenciado nos tiquetes de horas extras: Valor de RS 20,00 quando o correto
seria RS 24,00. Caso proceda a informacdo, solicitamos a imediata corregao, bem como a
reposicdo das perdas de pagamentos passados.

Atraso na emissdo dos formularios do PPP: Alguns trabalhadores esperam o documento em
até um ano para recebé-lo.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa informa até o momento n3o ha nenhuma previsdo de mudanca do local de
trabalho. Se houver algo relacionado a esse assunto, informara previamente os trabalhadores.

No que tange ao pagamento diferenciado nos Tiquetes, a empresa analisard o ocorrido
internamente e em breve prestara os esclarecimentos referentes ao Sindicato.

Com relagdo aos PPPs a empresa informa que esta tomando as providencias necessarias para
agilizar a emissdo dos documentos.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Informamos que por maioria absoluta a proposta apresentada pela empresa foi aprovada.
Apesar do resultado, dois assuntos foram temas de destaques no debate. Em primeiro lugar a
questdo do plano de saude, fonte de preocupagdo de todos os trabalhadores e, em segundo
lugar, a data para o pagamento do retroativo. Em fungdo da importancia desses temas
encaminhamos a solicitagdo de urgéncia no pagamento dos retroativos com antecipacao da
data estimada na ultima reunido e, sobre plano de saude, trataremos a seguir na reunido
especifica.

Plano de sadde: E com grande preocupac¢ado que abrimos novamente esse debate. Em todas as
nossas assembléias esse tema foi duramente debatido porque vérias ddvidas e preocupacdes
permanecem. Achamos importante essa iniciativa de reunido especifica, mas esperamos que
sejam criadas solugdes para nossos diversos problemas. Antes de tudo queriamos deixar claro
que nossa unica preocupagdo é com a qualidade do plano e o atendimento decente ao
trabalhador, ndo importando a operadora. Em nossas assembleias varios fatos surgiram -
alguns destacaremos a seguir, mas desde ja apresentamos nossa proposta de urgéncia: a
construcdo de uma pesquisa de satisfagdo para podermos atingir nosso objetivo final que é a
melhoria do nosso plano. Esperamos também que esse canal seja permanente para que
acompanhemos o andamento desse importante beneficio. A pesquisa envolvera também o
plano odontolégico. Passamos entdo para os problemas preliminarmente levantados:

e Situacdo dos aposentados ja levantada anteriormente

Hoje temos varios aposentados que fizeram a opgdo de permanecer no plano e até hoje nio
tiveram sua situacdo regularizada sequer foi repassado pela empresa e/ou operadora o valor
mensal de pagamento. Sem contar o verdadeiro terrorismo feito pela operadora ao mandar
pelo correio os boletos cobrando valores absurdos. N

e Descredenciamento de consbiltérios, clinicas e hospitais.
o
o




Esta ocorrendo em vdrios estados um grande descredenciamento de profissionais dificultando
cada vez mais nosso atendimento na rede.

e Problemas de reconhecimento do plano

Alguns trabalhadores reclamam que alguns niveis do plano (branco, prata, ouro...) ndo sdo
aceitos em alguns estabelecimentos credenciados. Em alguns casos o ouro ndo é aceito e o
branco é aceito. Precisamos resolver com urgéncia essa falta de informacao.

e Desconto expressivo e acumulado na coparticipacdo

Varios empregados estdo reclamando do acimulo de desconto e o do valor da coparticipacao.
Este procedimento cria um sério problema nos seus vencimentos, pois diminui de forma
brusca o valor a receber.

e Falta de informagdes sobre os procedimentos do plano.

Alguns procedimentos tém sido recusados pela operadora e ndo hd uma padronizagdo dos
servicos oferecidos, gerando uma série de duvidas aos trabalhadores. Por isso é urgente que
sejam disponibilizadas todas as informacGes para que possamos ter a certeza de como
proceder quando precisarmos dos servigos.

PELA REPRESENTAGAO DA EMPRESA

Diante dos pontos elencados pelos Sindicatos, a empresa solicita agenda para tratar
especificamente do tema Plano de Sadde. Com o intuito de agilizar as reuniGes, a empresa
solicita que os Sindicatos encaminhem informagdes mais detalhadas dos casos elencados
acima, para que possamos fazer o devido levantamento.

Considerando a aprovagao da proposta de renovagdao do Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015, as partes nesta data assinam o referido instrumento.

Por fim, as partes decidem agendar reunido no dia 09/09/14 as 10:00h na sede do Sindpd/SP.




