BB TECIOLOGIA E SERVICTS
(SENAOANCS

ATA DE REUNIAO

. Participantes:

Pela Representacdo da Empresa

Rio de Janeiro (RJ), 30 de
setembro de 2016.

Assinatura

Célio Cota de Queiroz COJUR
Marco Aurélio Alves de Mello GGP
Carlos Alberto Loureiro da Silva GCl
Jefferson José de Quadros CFlI
Wesley de Souza Jordao GGP
Fernando Granville COJUR
Pela Fenadados

Assinatura
Elton Santos FENADADOS
Vanusa Araujo FENADADOS
Rgsemere Tavares da SINDPD-PE
Silva
Angela Lemos SINDPD-RJ
Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF
Elizete Mendes Nogueira FENADADOS
Celso de Araujo Lopes SINDADOS-BA
Paulo Roberto de Oliveira SINDPD-SP /
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Celso Lopes SINDPD-SP /

P FEITTINF
Observadores:

Assinatura
JU|.IO Cesar Pereira de SINDPD-RJ
Paiva
Maria do Socorro N. Santos | SINDPD-DF
Claudio Luiz Jesuino SINDADOS-
MG

Joaci Paulo da Silva SPPD-MS
Celso Lopes SINDPD-SP /

P FEITTINF
José Hamilton Brandao SINDPD-SP /
Ferreira FEITTINF

Data: 30/09/2016

Local: FENADADOS - Brasilia
Horario: 14:00h

Pauta: Campanha Salarial 2016/2017
Registros e Deliberagoes

Pela Representagcao da Empresa:

O coordenador da Comiss&o de Negociacdo da BBTS da as boas-
vindas aos Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas
Negociagbes do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2016/2017,
demonstrando a abertura constante que existe por parte da Empresa,
em ouvir e tratar as reivindicagcbes trazidas pela representacdo dos
trabalhadores, mantendo sempre um ambiente de confianca entre as
partes.

Apo6s a solicitagcdo acima, os representantes da BBTS fizeram
uma explanagdo sobre o momento atual da Companhia e do pais,
respondendo aos questionamentos apresentados.
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Iniciando a negociagdo sobre a pauta enviada pela
FENADADOS, a empresa apresentou as respostas abaixo a respeito
das clausulas sociais:

6.1- PROPOSTA

CLAUSULAS SOCIAIS ACEITAS SEM ALTERAGAO

* Clausula 42 - pagamento mensal de salarios

* Clausula 52 - complementagao salarial

* Clausula 102 - repouso semanal remunerado

e Clausula 152 - horario amamentacao

e Clausula 162 - concurso publico

* Clausula 242 - empregado portador de deficiéncia

* Clausula 25? - pagamento suplementar

* Clausula 292 — férias

* Clausula 302 - cumprimento do acordo coletivo de trabalho
* Clausula 312 - divulgacdo do acordo

* Clausula 322 - processos judiciais

* Clausula 342 - pesquisas salariais

* Clausula 352 - acesso a informacgdes funcionais

* Clausula 382 — estagio

* Clausula 392 - jovem aprendiz

e Clausula 432 — reabilitagao

* Clausula 442 — Cipa

* Clausula 452 — acesso e locomocgéao de deficientes fisicos
* Clausula 462 — protocolo de documentos

e Clausula 472 - uniao civil estavel

* Clausula 492 - atualizagdo de normas administrativas

* Clausula 50? - substituicdo de gestores

* Clausula 54% - estabilidade no emprego para empregados

transferidos com mudanga de domicilio
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* Clausula 562 — vigéncia

CLAUSULAS SOCIAIS PARCIALMENTE ACEITAS

Clausula 92 - auxilio transporte

A Empresa salienta que atendeu a solicitacdo da Representacao
dos Trabalhadores passando a efetuar o pagamento do vale transporte
integral em pecunia. A Empresa informa que podera atender
parcialmente a nova solicitacdo de retorno de pagamento do Vale
Transporte em cartdo. Esse atendimento podera ser realizado nas
pragas de Goiania e Rio de Janeiro. O Coordenador da negociagao
informou que essa acéao traz dificuldades para a operagado de Gestao de
Pessoas, portanto, somente esses duas cidades poderao ser atendidas.

Clausula 23? - programa maternidade cidada
Os representantes da BBTS propde o seguinte texto para a clausula:

Fica instituido, no @mbito da COBRA, o Programa Maternidade Cidada,
que tem o objetivo prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVIII, art. 7°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A opgéo pela prorrogagéo de que trata o caput
deste artigo devera ser comunicada pela funcionaria até o final do
primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da
licenga-maternidade prevista nos termos da legislagdo em vigor.
Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-
maternidade, a empregada tera o direito a sua remuneracgéo integral, nos
mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

Clausula 26° - licengas
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Os representantes da BBTS propde o seguinte texto para a clausula:

A COBRA concedera ao empregado desde que devidamente
comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das
Disposi¢bes Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

c¢) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente,
adotar crianga menor de 01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo
7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-do uteis e consecutivos os dias de
licencga de que tratam os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

e) A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocgéo de crianga sera concedida licengca maternidade nos termos do
art. 392 da CLT, a saber:

I) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com idade inferior a
12 (doze) anos de idade o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte)
dias;

1) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias;

Il) No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca seréa de 30 (trinta)
dias.

CRIACAO DE CLAUSULA - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA
Os representantes da BBTS propde a criagdo da seguinte clausula:

A COBRA, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redagao dos
artigos 1°,3° e 4° da lei 11.770/2008, institui o Programa Paternidade
Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, a duracdo da licenga paternidade prevista no inciso
XIX, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Paragrafo Primeiro - A prorrogagao de que trata o caput desta
clausula sera condicionada apresentacdo do(s) documento(s) conforme
norma interna 179 referente ao tema.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogag¢ao da licenga-
paternidade, o empregado tera o direito a sua remuneragéo integral.
Paragrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais biolégicos e

adotivos.

Clausula 372 - aviso prévio
Os representantes da BBTS aceitam a proposta de exclusdo desta

clausula.
CLAUSULAS EM AVALIAGCAO

e (Clausula 12 - assédio moral

e (Clausula 522 - auxilio funeral

INCLUSAO CLAUSULA
TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO

Sera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta
e seis de descanso em ambientes, que por forga das caracteristicas de
suas atividades, exigem prestacéo de servicos 24 horas por dia e 7 dias
por semana ou em horario noturno ou em finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho de doze horas trabalhadas
por trinta e seis de descanso sera aplicada a um limitado numero de
funcionarios e desde que lotados nas dependéncias abaixo:

Qde
maxi
ma

Pracga/Unidade
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Rio de Janeiro:
- CAT Andarai 15
Brasilia:
- Divisdo Suporte 48
Infra Data Center
Curitiba:
- Divisao de 34
Monitoramento
Curitiba
Sao Paulo:
- Divisédo de 44
Monitoramento
Sao Paulo 08
- CAT Paulista

Paragrafo Segundo — Para fins de apuragédo desta jornada de trabalho
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

a) O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com
feriados — sera remunerado pelo valor da hora normal, desde que
asseguradas as folgas semanais previstas na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Terceiro — O regime de escala respeitara a jornada mensal
de 180 horas, através da compensacao de horarios, e a hora de refeigdo
ou descanso.
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Paragrafo Quarto — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido,
néo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas, nem o
direito a hora ficta noturna de 52 minutos e 30 segundos e a percepg¢éo
do adicional noturno, conforme previsto na CLT.

Paragrafo Quinto — A adeséo a jornada de trabalho no regime 12 X 36
sera:

a) Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo,
estejam lotados nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro.

b) Opcional, para os empregados que vierem a ser transferidos ou
empossados nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que
no Edital de Concurso/Contrato de Trabalho ndo previa esta modalidade
de escala.

¢) Automatica, para os novos empregados empossados nas
dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que existe a previsdo
desta escala de trabalho no Edital de Concurso/Contrato de Trabalho.
Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de
trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso esta
em conformidade com o artigo 7°, Xlll da CF/88.

CLAUSULAS ACEITAS COM MANUTENGAO DO TEXTO DO ACT
2015/2016
Os representantes da BBTS propéem a manutencdo do texto do ACT
2015/2016 para as seguintes clausulas:
* Clausula 62 - licenga prémio
* Clausula 112 - seguro de vida em grupo
* Clausula 122 - plano de saude
* Clausula 222 - garantia de emprego
* Clausula 272 - licenga luto
* Clausula 282 - abono de acompanhamento
» Clausula 362 - atestado de contato
* Clausula 402 - estudantes
* Clausula 412 - condi¢des de trabalho
* Clausula 422 - exame médico

* Clausula 512 - programa de cultura do trabalhador - vale-cultura
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CLAUSULAS REJEITADAS

Os representantes da BBTS rejeitam as seguintes clausulas:

Pauta clausula 562 - plano odontologico

Pauta clausula 572 - abono de seis dias

Pauta clausula 59 — auxilio material de estudos

Pauta clausula 612 licenga interesse

Pauta clausula 622 auxilio educagéo

Pauta clausula 632 auxilio educagao para dependentes
Pauta clausula 64® atestado de comparecimento

Pauta clausula 652 dia do profissional de informatica
Pauta clausula 682 programa viva bem

Pauta clausula 692 abono aniversario

Pauta clausula 712 ginastica laboral

Pauta clausula 722 treinamento

Pauta clausula 732 deslocamento temporario a pedido da
empresa

Pauta clausula 74? redugcdo de carga horaria para quem tem
dependentes deficientes

Pauta clausula 752 area de descanso

Pauta clausula 762 capacitacdo em libras

Pauta clausula 772 desjejum

Pauta clausula 782 transferéncia de localidade

Pauta clausula 792 deslocamentos

Pauta clausula 80? auxilio combustivel/transporte

CLAUSULAS EXCLUIDAS
Os representantes da BBTS propéem a rejeicdo das seguintes

clausulas:

Clausula 212 - da estabilidade provisoria
Clausula 532 - da participacao nos lucros e resultados - PLR

Clausula 552 — compensacao dos dias parados
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Registro da Fenadados

A Fenadados reitera seu compromisso com o processo negocial, solicita
celeridade por parte da empresa. Recebe, posicionamento da empresa
guanto as reivindicagdes sociais apresentadas e reitera a Pauta protocolada,
desde o dia 31 de margo de 2016. Solicitando que a empresa reveja seu
posicionamento, com relagcido as clausulas ndo acatadas e que por ocasiao
da 22 reunido de negociagao, agendada para o dia 19 de outubro de 2016, a
empresa traga a totalidade da analise ao conjunto de reivindicagoes,
apresentado pelos/as trabalhadores/as, inclusive as clausulas de impacto
econdmico.
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