ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGCAO DATAMEC

S3o Paulo, 09 de setembro de 2014.
Inicio: 10h:00

Término: 17h:00
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PRELIMINARES

Considerando erro material no Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, o qual foi
devidamente aprovado em assembléia, as partes retificam a data do documento assinado no
dia 21/08/2014 para que conste este dia como data de assinatura do Acordo.

PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Nos ultimos 03 anos a questdo do plano de salde foi pauta constante em nossas mesas, sendo
apresentadas rotineiramente inimeras reclamagdes e situagdes constrangedoras passadas
pelos trabalhadores. H& algum tempo levantamos o problema dos companheiros aposentados
que optaram por permanecer no plano e até hoje ndo tiveram sua situagdo regularizada - a
empresa ndo conseguiu apresentar o valor mensal individual - e mais, boletos indevidos, com



valores exorbitantes continuam sendo enviados para o empregado criando sérios problemas.
Reafirmamos que a partir dessa data, se algum boleto for enviado antes que solucionemos
essa situacdo, tomaremos as medidas judiciais cabiveis. Estamos anexando a esta ata, um
oficio assinado por todas as entidades representantes dos trabalhadores, descrevendo vérias
situagbes e pendéncias do nosso plano levantadas junto a nossa base, como também
documentos, e-mail’s e contra-cheque, para comprovar as queixas. Esperamos que na nossa
proxima reunido j& tenhamos as solugbes possiveis e um encaminhamento para resolver de
uma vez por todas essas situacdes. Somos sabedores da importancia desse beneficio para
nossos trabalhadores e a eficacia dele como forma da empresa manter “mdos de obra de
qualidade”. A politica que vem sendo divulgada pela empresa é de retomada do mercado com
ampliagdo de contratos, entdo, nada mais justo que corresponder de forma decente,
oferecendo aos seus empregados um plano de saude de boa qualidade.

PELA REPRESENTAGAO DA EMPRESA

A empresa entende a preocupac3o dos Sindicatos e informa que sempre analisou as demandas
apresentadas, buscando a melhor solucio para os casos apontados, em especial nas melhorias
referentes a prestacdo de servicos do plano. Vale ressaltar que a empresa cobra
insistentemente o cumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos da Operadora do Plano
de Saude, principalmente no que diz respeito ao atendimento e cobertura. Posto isso, diante
das informagdes prestadas pelos Sindicatos, a empresa analisara todos os pontos
apresentados nesta oportunidade, retornando com os esclarecimentos na préxima reuni3o.

As partes decidem agendar reunido no dia 22/09/14 as 10h:00 na sede do Sindpd/RJ.




