Ata de Reunido entre
DATAPREV e FENADADOS

Data: 10/06/2015 - das 10:00 as 19:00 horas

Local: Sede do SINDPD/RJ

Representacdo da DATAPREV

Marcio Luis Tavares Adriano CGTS
Sergio Barbosa Basile CGTS
Luiz Eduardo Waitz CGTS
Glinaldo Martins Oliveira DEPE
Simone Alves de Seixas CGCJ - Assessoria Juridica

Representacdo dos Empregados

Coordenacéo

Célio Stemback FENADADOS
Socorro Lago FENADADOS
José Valmir Braz SINDPD CE
Marcelo Soriano de Brito SINDPD RJ
Evandro M. Chiste SINDPD ES
Eudes Rodrigues da Silva SINDPD DF

Jose H. Brandao Ferreira SINDPD FEITTINF
Marthius Savio Lobato Aaasessor Juridico FENADADOS
Observadores

Alberto Lincon SINDPD RN
Lazaro Sant'ana SINDPD-RJ

Vitor de Souza Portela SINDADOS MG
Irénio Costa OLT RJ

Elizabeth Spingola Vieira ANED

Elisa Lorenzini OLT SP

Benedito E. de Jesus Junior SINDADOS BA
Vicente Almeida Vale SINDPD PI

Pauta: Segunda rodada de negocia¢cdes sobre a renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho -
pauta de reivindica¢cfes 2015 da FENADADOS
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I. AGENDA DE TRABALHO DA PRESENTE REUNIAO

A agenda deste dia 10 de junho compreende a apresentacdo da situacdo econdmical/financeira da
DATAPREV, que sera realizada pelo seu Diretor de Financas e Servicos Logisticos - DFS e, em
seguida, serdo tratadas as clausulas que compdem o capitulo VI - Das Representacdes dos
Empregados e as clausulas novas propostas pela FENADADOS em sua pauta de reivindicagbes 2015.

Il. REGISTROS COMUNS DAS PARTES

II.1 - Conforme acordado entre as partes na primeira rodada de negociagéo realizada no dia 12 de
maio passado, a reunido de hoje foi transmitida via web e pode ser acessada, em tempo real, pelos
empregados que se interessaram em acompanha-la.

1.2 - O Diretor de Financas e Servicos Logisticos - DFS da DATAPREYV, Alvaro Botelho, apresentou um
painel sobre a situacdo econdmica/financeira da empresa. Ele esclareceu que, desde o inicio deste
ano, a Diretoria da Empresa vem realizando esta apresentacdo para os empregados das diversas
Unidades da empresa, juntamente com o Plano de Acédo 2015, que também é detalhado e debatido
com o corpo funcional. Os slides da apresentacdo estdo anexados a ata, da qual fazem parte
indissoluvel.

1.3 - As partes vem registrar que na primeira rodada de negociacdo realizada no dia 12 de maio
passado, a DATAPREYV posicionou-se favoravelmente ao pleito da FENADADOS apresentado em sua
pauta de reivindicacdes, relativo & Clausula 7 — GEAP E PREVDATA, corrigindo, portanto, o registro
gue consta na ata da referida reunido. O texto aprovado, portanto, é o que se segue:

Clausula 72 — GEAP E PREVDATA

Por solicitacdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a FENADADOS, promovera
reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando atualizar discussdes sobre temas de interesse dos empregados
relacionados aquelas instituicoes.

I PRELIMINARES

A Representacdo dos trabalhadores questiona a Dataprev sobre as demissdes que vem ocorrendo em
alguns estados, considerando que a empresa é uma estatal e portanto, para o cumprimento da
legislagcdo, faz-se necessaria a motivacdo. Registra ainda que, durante o processo negocial, esta

iniciativa, em nada favorece para o bom desempenho das negociagdes.

A Representacdo dos trabalhadores questiona a Dataprev sobre o agendamento de reunido da
Comisséo Paritararia de PPLR 2015, salientando a importancia de que o programa de fato possa ser
negociado e a necessidade do atendimento dos prazos legais.

Sobre os registros acima, a DATAPREV informa que as demissdes tém sido pontuais e foram
devidamente motivadas. Complementando, a empresa esclarece que a PPLR 2015 ainda esta em
andlise no DEST, e téo logo se conclua o processo de elaboracao a representagdo dos empregados
serd chamada para que se estabeleca o processo de aprovacao referido Plano.
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IV REGISTROS DA DATAPREV SOBRE AS CLAUSULAS DO CAPITULO VI - DAS
REPRESENTACOES DOS EMPREGADOS:

Sobre o capitulo acima mencionado, a DATAPREV manifestou a intencdo de manter inalteradas as
clausulas 552 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO, 582 - ACESSO DE REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA e 612 - ATUALIZACAO DE NORMAS
ADMINISTRATIVAS.

Como em anos anteriores, a empresa reafirma seu interesse em fazer um debate profundo sobre os
gquantitativos dos componentes das OLT, tendo em vista mudancgas ocorridas na estrutura funcional e
em processos produtivos da empresa e, também, considerando que a evolugédo da tecnologia criou
novas formas de comunicacdo entre as referidas representacfes e 0os empregados, ndo havendo, na
Gtica da Dataprev, necessidade de tantos representantes nas OLT. Entretanto, numa demonstracéo de
que a Dataprev tem a intencdo de que o Acordo 2015/2016 seja alcangado com celeridade, a empresa
decidiu ndo realizar este debate neste momento e as clausulas citadas seguem inalteradas conforme
descritas a seguir:

Clausula 552 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizag6es por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de dirigir-se a DATAPREV ou
aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e adequacao de solu¢des para as questdes de interesse
dos empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As Organizagées por Local de Trabalho serdo compostas pelos seguintes quantitativos:

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;

- 03 (trés) membros nos Estados SP, DF, CE, SC, RS, PR, MG, BA e PE;

- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SE e TO.

- 01(um) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PA e RN.

Clausula 582 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados o acesso a todos os locais de trabalho mediante prévio
entendimento e no horario pré-fixado com:

1) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instala¢des do Rio de Janeiro;
1) Titulares das Unidades nos Estados;

Paragrafo Unico: Havera restricdes as areas de seguranca e nos casos de estado de greve.

Clausula 612 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREV serdo revisados e atualizados, de forma a se
adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Sobre as demais clausulas do capitulo, a DATAPREV manifestou a sua intengédo de também manté-las.
No entanto, considerando que a estrutura funcional e de processos da empresa passaram por
otimizac6es ao longo dos ultimos tempos, a DATAPREYV sugere a revisdo do texto das mesmas, com
alteracdes pontuais, na forma abaixo:

Clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREYV reconhece as entidades sindicais e 6rgéos representativos dos seus empregados, abaixo relacionados,
mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos termos das clausulas seguintes:
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a) Organizacéo por Local de Trabalho — OLT;

b) Associa¢des Estaduais de Empregados;

¢) Sindicatos Regionais;

d) FENADADOS e Associacao Nacional de Empregados - ANED;

e) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas séo entendidas como as representadas pela Federagéo
signataria dos acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento objeto desta clausula, o recebimento protocolar na
Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse ou
investidura no mandato, da seguinte documentacgéo:

1. Relacdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais e 6rgdos representativos mencionados
nesta clausula;

2. Ata de posse registrada em cartorio (as atas de posse da OLT estdo dispensadas do registro em cartorio),
previamente apresentada a Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade.

Especificamente para o reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada,
alinea “e”, sera imprescindivel a apresentacéo de Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da
Empresa que fard jus a liberacdo descrita na alinea "e" do caput da clausula 572 - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de cépia da ata de deliberagdo da Central designando o referido
empregado como seu representante.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentag&o no prazo acima estabelecido implicara
na perda do direito as garantias consequentes da representagao.

ARAGRAFO)

Clausula 562 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi
eleito e por 1 (um) ano apos o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representacdo de CIPAS, conforme disposto no artigo 10 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo prazo do
mandato efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um méaximo de 1
(um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 02 (dois) dirigentes de Associagdo Estadual de Empregados, eleitos conforme seus estatutos, nas Unidades do
RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associac¢do Estadual de Empregados, eleito conforme seus Estatutos, nas Unidades do MS,
AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

d) para 1 (um) representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Segundo: E assegurada a estabilidade pelo periodo do mandato limitado ao méaximo de 01 (um) ano e igual
periodo de estabilidade subsequente, para os membros das Organizagfes por Local de Trabalho - OLT.

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22280-040



Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representagées de empregados referidas no paragrafo primeiro desta
clausula, terdo direito a estabilidade disposta nesta clausula durante o periodo de representacéo efetivamente exercido
e por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do mandato, desde que cumpridas as
exigéncias do paragrafo segundo da clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, é também assegurada estabilidade aos
empregados que se inscreverem em chapa para concorrerem nas elei¢cdes referentes aos cargos de representacéo
previstos neste acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, Associacdo Estadual de Empregados e Associacdo Nacional de
Empregados - ANED:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa, devidamente protocolada na respectiva
Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associacdes Estaduais de Empregados e da Associagdo Nacional dos
Empregados da DATAPREYV, para fazer jus a estabilidade descrlta nesta clausula ficam as entidades obrigadas a
apresentar formalmente a-U ao o6rgdo local da DATAPREV
responséavel pela Gestéo de Pessoas relagao dos membros de cada dlretorla gue gozardo do direito, no prazo de até
30 (trinta) dias ap6s a posse ou da substituicdo, quando for o caso.

PARAG RAFO)

Clausula 572 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREYV libera da marcacéo do ponto e das atividades laborais, durante o periodo do mandato, os representantes
dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS,
deste Acordo, sem prejuizo dos salarios correspondentes |ntegrantes de relac;ao entregue preV|amente € no prazo de
até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, a-U PR ao 6rgdo
local da DATAPREYV responsavel pela Gestao de Pessoas, de acordo com a segumte discriminag&o:

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;
b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da Federacdo, onde houver
Representacdo da DATAPREV;

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da Federacdo, onde houver
Representacdo da DATAPREYV e contar com mais de 500 (quinhentos) empregados.

€) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos termos da clausula 54% -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a liberagdo seja comunicada a Empresa e negociada com
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonard, durante o periodo do mandato e sem prejuizo dos salarios
correspondentes, as liberagdes em atividades de representacéo pelos representantes dos empregados reconhecidos
pela Empresa segundo a clausula 542 - REPRESENTAQAO DOS EMPREGADOS deste Acordo Coletivo de Trabalho
|ntegrantes de relagdo entregue previamente a
6rgéo local da DATAPREYV responsavel pela Gestao de Pessoas no prazo de até 30 (trlnta dias) dias da |nvest|dura no
cargo, limitadas a um maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de Associacdo Estadual de
Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF, cuja
utilizacé@o devera ser negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de

Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB,
PI, RN e SE, cuja utilizagcdo devera ser negociada previamente com a respectiva chefia imediata.
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c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para os membros que compuserem a Organizag&do por Local

de Trabalho - OLT, negeciada—a—utilizacao—regionalmente: cuja utilizacdo deverd ser negociada previamente com a

respectiva chefia imediata.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais abonadas para reunides, em
conformidade com convocacao de qualquer dos seus membros, cuja utilizacao devera ser negociada previamente com
a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagGes relativas a renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho,
exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREYV abonara, sem prejuizo dos salérios correspondentes, as horas
correspondentes a horario de expediente de 2 (dois) representantes dos empregados, a fim de propiciar que os
mesmos participem nas reunides de negocia¢do com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar o quadro efetivo eleito de uma das
representacdes de que trata a clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) As liberacdes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas caso a caso, entre a Empresa e a
FENADADOS, de acordo com o cronograma das negociacoes.

Paragrafo Quarto: As organizacdes descritas nesta clausula dirigir-se-d0 ao 6rgdo de Relacdes de Trabalho da
Empresa, por escrito, indicando os nomes dos empregados que fardo jus a liberagdo de marcagao de ponto ou abonos
previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de representacdo ndo tera interrupcdo na
contagem de tempo de servico para efeito de anuénio e licenga-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo serd considerado para efeito dos
programas institucionais de treinamento, de modo a néo ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area
de origem.

PARAG RAFO)

Clausula 592 - MENSALIDADES

A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados aos Sindicatos e
Associacdes Estaduais de Empregados, conforme indicacéo das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do dlsposto no caput desta clausula, as entidades consideradas deverdo encaminhar a
ao orgéo local da DATAPREYV responsavel pela Gestédo de

Pessoas a segumte documentagao

a) Edital de Convocagéo da assembleia que deliberou pela cobranca da mensalidade e seu respectivo valor, publicado
em jornal de circulagéo local;

b) Ata da referida assembleia;

c) Autorizacéo por escrito dos empregados associados para débito da mensalidade em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alterac&o do valor da mensalidade a ser cobrada dos empregados filiados, para fins do
disposto no caput desta clausula, a respectiva entidade deverda encaminhar a Unidade da DATAPREV da localidade

sede da entidade a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocacao da assembleia que deliberou pela alteracéo do valor da mensalidade, publicado em jornal de
circulagéo local;

b) Ata da referida assembleia.

PARAG RAFO)
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Clausula 602 - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREYV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato filiade-a-mesma signatario deste
Acordo, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se- a na folha de pagamento do mes subsequente aquele em que a FENADADOS
ou o Sindicato filiado entregar s ao o6rgédo local da
DATAPREV responsavel pela Gestao de Pessoas exped|ente formal comumcando a dellberagao da Assembleia e
solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no inciso | do paragrafo
segundo:

a) Edital de Convocacgao da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal de circulacéo local;
b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo E facultado ao empregado exercer seu dlrelto de oposm_;ao ao desconto da—coentribuicdo—de
m no salério. Para tanto

devera adotar 0s segumtes proced|mentos

1) Protocolar correspondéncia no Sindicato manifestando a sua oposigédo ao desconto salarial e enviar copia da mesma
(onde conste o protocolo do recebimento) a DATAPREV.

1) No caso de recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢cdo, o empregado devera envia-la ao Sindicato
mediante via postal com aviso de recebimento e, em seguida, encaminhar a DATAPREV coépia da mencionada
correspondéncia acompanhada do respectivo comprovante de recebimento postal.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos filiados, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte proporgao:

1) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimos) do total arrecadado relativo a base
territorial do Sindicato;

1) & FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.
a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicdo em foco, de forma diversa da estipulada neste paragrafo,

devera ser comunicada formalmente a DATAPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a DATAPREV de quaisquer responsabilidades acerca de
divergéncias que possam ocorrer entre as entidades representativas dos empregados, sobre critérios de repasse
definidos nesta clausula, bem como quanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

V. REGISTROS SOBRE A PROPOSICAO DE CLAUSULAS NOVAS APRESENTADAS PELA
FENADADOS EM SUA PAUTA DE REIVINDICACOES

Sobre a proposta da FENADADOS de implementagdo de novas clausulas apresentada em sua pauta
de reivindicagBes, a DATAPREV comentou cada um dos pleitos em tela e informou que ndo tem como
atender ao pleito da Federacdo. Excecdo se faz quanto a proposta da clausula denominada
“Transmissao das Mesas de Negociacdo”, sobre a qual a empresa, na primeira rodada de negociacéo
realizada no dia 12 do més passado, manifestou concordancia em acata-la com as ressalvas que
constam na ata da mencionada reunido e que ja se encontra implantada a partir desta reunido.

A Representacdo dos Trabalhadores reitera 0 acatamento na integra da Pauta de Reivindicacdes
dos/as trabalhadores/as e, especificamente no que diz respeito as clausulas novas “Reembolso com
Despesas Auxilio Bab4” e “Abono Atleta” registra que a DATAPREYV apdés argumentacdes apresentadas
se propbs a reavaliar as mesmas.
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VI. REGISTRO FINAL DA REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS

A Representacdo dos/as Trabalhadores/as reafirma a necessidade do comprometimento da
DATAPREV em cumprir com o calendario de negociacdes acertado e registrado em ata, por ocasido da
primeira mesa de negociacao, e reivindica que a mesa agendada para o dia 07 de julho de 2015 - onde
serdo tratadas as clausulas de impacto econdmico - ocorra nas dependéncias da FENADADOS, em
Brasilia.

VIl. REGISTRO FINAL DA DATAPREV

A DATAPREV reafirma a sua postura e intencdo de buscar permanentemente o crescimento da
empresa sempre considerando o corpo funcional como elemento fundamental do processo. A empresa
respeita e privilegia o processo negocial como meio de estabelecimento de rela¢cdes de trabalho
transparentes e desenvolvidas.

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor, agendando uma nova
rodada de negociagfes para o préximo dia 18 de junho, as 10:00 horas, no Rio de Janeiro.
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