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Pauta: Oitava rodada de negociacbes sobre a pauta de reivindicagcdes da FENADADOS,
referente a data-base de 1° de maio de 2014, entregue a DATAPREV em 31/03/2014.

Registros preliminares das Representacdes dos Trabalhadores

1 A representagdo dos trabalhadores preliminarmente questiona a Dataprev sobre o
procedimento de desconto de paralisagéo, antes mesmo do término do processo negocial. A
representacdo sobre este tema solicita que a empresa suspenda este procedimento,
revertendo o desconto ja ocorrido, uma vez, que no nosso entendimento o assunto deve ser
tema de debate por ocasio de possivel assinatura de Acordo Coletivo 2014/2015.

2. A representacéo solicita informagdes da empresa quanto o procedimento de terceirizagdo de
servicos, uma vez que encontra-se em andamento pregao para contratacdo de servigos, que
hoje j& s@o desenvolvidos por trabalhadores da empresa. E, no entendimento da
representacéo ¢ atividade fim da empresa, Ressalta, ainda que a politica governamental &
contraria a pratica de terceirizag&o.

Registros da DATAPREV sobre as preliminares

1. A empresa registra que respeita totaimente as representacoes dos empregados € suas
manifestacdes. Todavia entende que horas ndo trabalhadas s&o horas nao pagas.
2 A DATAPREV reitera a transparéncia e a legalidade de seus processos de contratagbes e

esclarece que o processo citado ndo é diferente.

Registros dos trabalhadores sobre os pleitos de natureza econdomica

A representagdo dos trabalhadores questiona a empresa sobre posicionamento da contraproposta
apresentada na Gltima reunido de negociagao: renovacéo integral das clausulas do acordo, reajuste
de 7.05% sobre todas as clausulas de impacto econémico e uma cartela extra de tiquete.

Registros da DATAPREV, quanto ao pleito salarial reformulado pela FENADADOS, na ultima
rodada de negociacoes:

A empresa registra que nao tem condigbes de acatar o pleito, mas oferece retorno ao texto do ACT
vigente para a Clausula 26

Neste momento, as representagdes dos empregados solicitaram um intervalo para deliberagoes.

Registro das Representacoes dos Trabalhadores
A representacdo dos trabalhadores, retomando a reunio, guestiona a empresa sobre 0 seu
posicionamento referente a proposta construida com o Ministro da Previdéncia Social, senhor
Garibaldi Alves, realizada no dia de ontem (07/10/2014), a saber: reajuste de 7,05% em todas as
clausulas de impacto econdmico; negociagéo referente a cariela extra de tiquete alimentacio;
negociacdo das demais clausulas sociais/sindicais.

Registros da DATAPREV
A DATAPREV reitera a conduta de transparéncia, que adota permanentemente, em todos os
processos da gestdo organizacional. A empresa fez um esforco e, para fechar um novo ACT 2014 —
2015, apresenta abaixo sua nova proposta. Quanto ao pleito de uma cartela extra de auxilio
alimentacdo, a empresa registra que nao tem possibilidade de acatar.
A empresa reitera a necessidade de rever clausulas, de modo a adapta-las a nova realidade
organizacional. Neste sentido, também para fechar o novo ACT, naquele momento, a empresa
conclamou as representacdes a refletir sobre as clausulas pendentes de entendimento, e apresentar,
também, suas contrapropostas. De igual maneira, a DATAPREV vé a possibilidade de rever redagdes
de determinadas clausulas, tema que vém sendo tratado no curso das negociacbes desta data-base.
5 Diante do esforgo feito, para fechamento do acordo, a proposta econémica da empresa passa a tera
] ‘\5‘ seguinte_redagdo: reajuste em 6,28% (variagdo integral do IPCA, entre 01/05/2013 e 30/04/2014)
" O mais0,77% (setenta e sete centésimos porcento) de ganho real, totalizando um reajuste de 7,05%,
sobre a, abela vigente em 30/04/2014, dos salarios e dos adicionais de atividade, do auxilio




alimentacéo, da base dos beneficios Reembolso Pré-Escola e Reembolso Escolar, nos termos do
ACT vigente.

A DATAPREV reafirma que mantém a postura de privilegiar o processo negocial como a via
preferencial para a composigéo de interesses com as representactes dos empregados.

Diante do exposto e, num esforgo de conciliagdo, visando ao ACT 2014-2015, a empresa apresenta
abaixo nova proposta sobre diversas clausulas em negociagéo, registrando a necessidade de poder
altera-las futuramente, nos termos da Clausula 10? do ACT 201 3-2015, em novo Acordo Coletivo de
Trabalho, em raz&o do atual perfil organizacional da DATAPREV.

Registros das Representacées dos Empregados

A representacéo dos trabalhadores, apesar da negativa da empresa quanto ao pagamento da cartela
extra de tiquete alimentac&o, reitera o pleito, propondo que o pagamento deste beneficio possa ser
efetuado em janeiro de 2015.

A representacdo dos trabalhadores entendendo que a redacfo proposta nas Clausulas 35 e 36
respectivamente Aviso Prévio e Dispensas nfo traz prejuizo para os trabalhadores, concorda com a
inclusdo destas clausulas com as novas redacbes propostas pela empresa.

Registros finais da DATAPREV

A DATAPREYV registra que, definitivamente, n3o tera como arcar com os custos da cartela extra de
auxilio alimentacéo futuramente e que os termos desta ata s&o validos para fechamento de acordo.
Nova situacdo das clausulas sociais e sindicais aceita pela DATAPREV para fechar o novo
Acordo Coletivo de Trabalho 2014-2015.

Para as clausulas abaixo, a DATAPREV concorda em manter as redagdes do ACT vigente.

Clausula 13° — Adicional por tempo de servico; Clausula 14° — Horas Extras; Clausula 22° — Auxilio
Alimentac&o; Clausula 23" — Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho; Clausula 26° — Licenca-Prémio;
Clausulas 27° e 28" — Reembolso Pré-Escola e Reembolso Escolar; Clausula 317 — Abono de
Acompanhamento; Clausula 41% - Garantia de Emprego; Clausulas 55 - OLT: 56° — Estabilidade; 57°
— Liberages.

Ficam inalteradas as demais clausulas do ACT.

Registros finais das Representagdes dos Trabalhadores
Nao tendo sido atendido, integralmente, o pleito dos trabalhadores mesmo apos todas as
interlocugdes realizadas com parlamentares, Central Unica dos Trabalhadores e gestores do poder
executivo, culminando com a audiéncia no Ministério da Previdéncia, a representacdo levara o
conjunto da proposta construida para apreciacio e deliberacdo dos trabalhadores nas assembleias
“-estaduais.

Néda ais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor.




