PAUTA DE REIVINDICAGCOES

Campanha Salarial das Particulares - 2019/2020

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de

01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: Manter redacdo da CCT vigente
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Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2019, reajuste
salarial no percentual de 3% (trés por cento) a titulo de ganho real, mais a recomposicao
do periodo compreendido entre 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, da inflacao
medida pelo INPC, sobre os salarios do més de abril 2019, para efeito de recomposicao
do periodo, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensacdo das
antecipacgdes.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula
referentes a data-base 2019/2020 serao pagas na folha subseqiiente a assinatura
deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2018 a
abril de 2019, fica facultada a aplicagé@o proporcional do reajuste referente a data base
2019 ao numero de meses trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de
salario da empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2019,
sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas ser
quitadas até o més subsequente a homologagao dessa CCT 2019/2020.

CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios
desenvolvendo atividades relacionadas com o recebimento e pagamentos em
numerarios terao a partir de 1° de maio de 2019 os seguintes direitos especificos, M
sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:
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a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias e
3 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Gnico — A partir de 1° de maio de 2019 o piso salarial sera de R$ 1.465 65
(mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta cinco centavos), acrescido do
reajuste aplicado na Clausula Reajuste Salarial.

Recebemos
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A partir de 1° de maio de 2019 é fixado o piso salarial da categoria em:
CARGO VALOR DO PISO
Digitador, OTD (Operador de Transcricdo de dados) e correlatos R$ 1.300.00
Operador de Help-Desk, Operador de Teleatendimento e correlatos U
Tecnico de Informatica, e correlatos R$ 1.800,00
Analista de Sistemas e correlatos R$ 2.800,00

I — Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-
se os valores acima discriminados, aplica-se 0 mais benéfico ao trabalhador.

Il - O valor do reajuste do Piso Salarial sera retroativo a 1° de maio de 2019, sendo o
pagamento das diferengas salariais, pago na folha do més subsequente a assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario o Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO: Manter redagio da CCT vigente

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO RESTITUIVEL DE FERIAS: Manter redagdo da
CCT vigente

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO: Manter
redagdo da CCT vigente

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — TRIENIO: Manter redagao
da CCT vigente ﬁ
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO: Manter redagio da CCT vigente
Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLR: Manter redagio da CCT vigente

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAOIALIMENTACAO 2019

A partir do dia 1° de maio de 2019, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados a
partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederdo uma cartela por més, contendo 22
(vinte e dois) tiquetes refeicao ou alimentagéo equivalentes ao més, no valor minimo unitario de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou alimentacado com
valor superior ao estipulado nesta clausula terdo os valores faciais reajustados de acordo com
indice de reajuste constante na clausula REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para atendimento
de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido ao trabalhador 01
(um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a
metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente ao
devido pela jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no
caput desta clausula, os empregados serdo descontados em seus salérios em 1% do valor do
beneficio concedido, devidamente discriminado em rubrica propria no contracheque. Os valores
despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, ndo terao em nenhuma hipétese,
carater remuneratorio, ndo se integrando ao salario do empregado seja como salério in natura,
utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito, nos termos da OJ - SDI133.

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicdo ou alimentagéo seréo concedidos, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket refeicdo ou
alimentag&o no periodo de gozo das férias do empregado.

Paragrafo Sétimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentagao ou Refei¢éo sera retroativo a 1°
de maio de 2019, sendo o pagamento das diferengas, pago no més subsequente a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho. 0@
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE: Manter redagdo da CCT vigente

Auxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCACAO: Manter redacio da CCT
vigente

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR: Manter redacgio
da CCT vigente

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL: Manter redagdo da CCT vigente
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE: Manter redagao da CCT vigente

Contrato de Trabalho o Admissao, Demissdo,
Modalidades Normas para Admissao/Contratagiao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DO DEFICIENTE: Manter redagio da CCT
vigente

CLAUSULA DECIMA NONA - SELEGAO DE PESSOAL: Manter redagdo da CCT vigente
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS:
Manter redacdo da CCT vigente

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Manter
redagdo da CCT vigente )
Portadores de necessidades especiais

Recebe |
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: Manter redagéo da CCT vigente
Relagdes de Trabalho o Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Qualificagdo/Formacgio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL: Manter redagio da
CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TREINAMENTO: Manter redagio da CCT vigente
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA:
Manter redagao da CCT vigente
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17: Manter
redagdo da CCT vigente
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS: Manter redagao da
CCT vigente

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS: Manter redacido da
CCT vigente

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: Manter
redagdo da CCT vigente

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA — DISCRIMINAGAO: Manter redagio da CCT vigente

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE: Manter redacio da

CCT vigente
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO
ACOMETIDO POR L.E.R./D.O.R.T.: Manter redacdo da CCT vigente

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Manter redagio da CCT vigente

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMACOES FUNCIONAIS: Manter
redacdo da CCT vigente
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO: Manter redacgéo

da CCT vigente

Jornada de Trabalho o Duragao, Distribuicao,

Controle, Faltas Duracao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS: Manter redacéo da CCT vigente
Compensacio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS: Manter redagdo da CCT vigente
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO: Manter redagdao da CCT
vigente

Recebemos
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR: Manter redagao da
CCT vigente ‘
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE AMAMENTACAO: Manter redagao da
CCT vigente

Outras disposi¢ées sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DIURNA: Manter redagdo da CCT
vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DE FOLHA: Manter redacao
da CCT vigente

Férias e Licencas

Duracgéo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE:
Manter redagédo da CCT vigente

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO POR DOENCA INFECTO-
CONTAGIOSA: Manter redagio da CCT vigente

Outras disposigdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LICENCAS: Manter redagdo da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS: Manter redacgido
da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE FAMILIARES: Manter redacdo da CCT vigente

Saude e Seguranga do T Fonic:
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Trabalhador Insalubridade Em.: __u..; ----- (. .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Manter
redacdo da CCT vigente :
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Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: Manter redacio da CCT
vigente

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS: Manter redacdao da
CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES
SINDICAIS. Manter redacio da CCT vigente

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Manter redagao da CCT vigente
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - TAXA DE
CAMPANHA SALARIAL: Manter redagdo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA: Manter redagdo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITACAO DE ENCARGOS
SOCIAIS: Manter redagdo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES PARA DESPESAS DA CATEGORIA: Manter redacdo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL:

Manter redacao da CCT vigente | _
Receb”
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Outras disposigées sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS: Manter redagdo da
CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL:
Manter redagdo da CCT vigente

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA: Manter
redacdo da CCT vigente

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Manter
redacdo da CCT vigente

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REDUGOES DE DIREITOS: Manter redacao da
CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE:

Sera concedida licenga-maternidade a trabalhadora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagéo por prescrigdo médica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a
trabalhadora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira suas atividades
profissionais.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por medico oficial, a trabalhadora tera direito a

30 (trinta) dias de repouso remunerado. ' i
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CLAUSULA NOVA
CLAUSULA AUXILIO CRECHE

O valor do auxilio creche, a partr de 1° de maio de 2019, sera de 200,00
(DUZENTOS) reais, Pago ao empregado (a), por flho menor sob sua guarda, na faixa
etaria compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano letvo em que a crianca
complete 4 (QUATRO) anos, limitado a trés filhos por empregado(a).

Recebemos
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