FILIADO A ("1 " A § (PENALUAULE EIEESE

SI N DPD"DF Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos

Piblicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal

PAUTA DE REIVINDICAGOES
CAMPANHA SALARIAL 2020/2022
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PARTICULARES DE Tl NO DISTRITO FEDERAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30
de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Em 2021 seréo fruto de negociagéo apenas as clausulas econdmicas ficando as demais mantidas, por meio de
aditivo a esta CCT 2020/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2020

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2020, reajuste salarial no percentual de
IPCA + 3%, sobre os salarios do més de abril 2020, para efeito de recomposigéo do periodo compreendido entre
1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensagao das
antecipagdes, retroativo a 1° de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula referentes a data-base 2020/2021
serao pagas de uma Unica vez, juntamente com o salrio ja reajustado, na folha subsequente a homologagao
desta CCT 2020/2022.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2019 a abril de 2020, fica facultada
a aplicacao proporcional do reajuste referente a data base 2020 ao nimero de meses trabalhados, desde qu
resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

\
Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2020, sera devido o reajuste

estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferengas serem quitadas até o més subsequente a

N
homologagéo dessa CCT 2020/2022.

CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS -
MANTER A REDAGCAO DA CCT VIGENTE REAJUSTANDO OS VALORES CONFORME O iNDICE APLICADO
NA CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL.
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CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL : Aplicar o reajuste da Clausula REAJUSTE SALARIAL aos pisos para
jornadas de 6 e 8 horas respectivamente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO 2020

A partir do dia 12 de maio de 2020, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados a partir de 11
de agosto de 1998, as empresas concederdo uma cartela por més, contendo 22 (vinte e dois) tiquetes\
ou alimentagao equivalentes ao més, no valor minimo unitario de:

&\l"‘ll'\ “:
a) R$ 30,00 (trinta reais) para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalh(:'\.“-,\}\J

Parégrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeigdo ou alimentagio com valor superior 3o
estipulado nesta clausula terdo os valores faciais reajustados de acordo com indice de reajuste constante na
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clausula REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para atendimento de demandas
excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido ao trabalhador 01 (um) tiquete em valor
proporcional a jornada a ser estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a metade da jornada
normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente ao devido pela jornada normal de
trabalho,

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta
clausula, os empregados serdo descontados em seus salarios em 1% do valor do beneficio concedido,
devidamente discriminado em rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das
modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipotese, carater remuneratdrio, nio se integrando ao
salario do empregado seja como salario in natura, utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito,
nos termos da OJ - SDI133.

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicdo ou alimentacio serdo concedidos, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia til do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket refei¢do ou alimentagio no periodo
de gozo das férias do empregado.

Paragrafo Sétimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentagdo ou Refeicdo serd retroativo a 12 de maio de

2020, sendo o pagamento das diferengas, pago no més subseqliente a assinatura da Convencio Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO - MANTER A REDACAO DA CCT VIGENTE

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - MANTER A REDACAO DA CCT
VIGENTE
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DO DEFICIENTE - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE
CLAUSULA DECIMA NONA - SELEGAO DE PESSOAL - MANTER A REDAGCAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - MANTER A
REDAGAO DA CCT VIGENTE

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de
24/10/89.

Paragrafo Primeiro - As homologacées de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados
SINDICALIZADOS/FILIADOS ao SINDPD-DF das empresas Particulares, com mais de 12 (doze) meses de
prestagéo servigo, seréo obrigatoriamente realizadas junto aos SINDPD-DF, ficando condicionada a homologagao
a comprovagao da quitagao das contribuigbes sindical patronal e laboral. No caso da homologagéo néo ser
efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaragéo comprovando o comparecimento da empresa,
para desobriga-la do pagamento de multa.

Paragrafo Segundo - De todas as rescisées de contratos de empregados SINDICALIZADOS/FILIDOS ao
SINDPD-DF, que contarem de 03(trés) meses a 01 (um) ano de servigo, serdo encaminhadas copias ao SINDPD-
DF.

deverdo os empregadores apresentar, no ato da homologagéo, as guias de contribuicdes assistenciais e 8indicais

Paragrafo Terceiro — Alem dos documentos legalmente exigidos para a homologacgéo das rescisdes contratuais
devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS\-’/
MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

\J
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Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacédo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

CLAUSL}LA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA - MANTER A
REDAGCAOQ DA CCT VIGENTE

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINAGAO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

L

Estabilidade Mae \
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGEN#"\
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional |

. v/
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POF\&/ )
L.E.R./D.O.R.T. - MANTER A REDACAO DA CCT VIGENTE
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESLIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA -
MANTER A REDAGCAO DA CCT VIGENTE

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS - MANTER A REDAGAO DA
CCT VIGENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE
Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EANCO DE HORAS - MANTER A REDACAO DA CCT VIGENTE

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

Outras disposig6es sobre jornada AN

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DIURNA - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENT \
\\
‘\:\J
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DE FOLHA - MANTER A REDAGAO DA ccT(! ¥
VIGENTE
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Férias e Licengas
Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE - MANTER A REDAGAO
DA CCT VIGENTE

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO POR DOENGCA INFECTO-CONTAGIOSA - MANTER A
REDAGAOQ DA CCT VIGENTE

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGAS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIVA - DA LIBERAGAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNAGAO DE FAMILIARES - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE
Saude e Seguranga do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANTER A REDAGAQ DA CCT
VIGENTE

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE
Relagées Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS - MANTER A REDACAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIVEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS. MANTER l\
REDAGAO DA CCT VIGENTE

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - MANTER A
REDAGAO DA CCT VIGENTE
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Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL

As Empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, em uma (nica parcela, na folha do més
subsequente em que ocorrer a homologacgéo desta CCT 2020/2021, a titulo de TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL, o valor de R$ 15,00 reais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e ndo associados o direito de oposi¢&o ao
desconto, por meio de manifestacéo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento
individual, no prazo de 10 (dez) dias @ contar da data da homologagéo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecéo as Empresas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia para oposigao.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassarao ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apos o desconto.
Os valores deverdo ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A,
ficando as empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e comprovante de depésito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer reclamag&o judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido sera
de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores SINDICALIZADOS/FILIADOS ao Sindpd-DF ficam isentos do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - MANTER A
REDAGAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS - MANTER A
REDACAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTR!BI:JICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA
DESPESAS DA CATEGORIA - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE "

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa 5 \\J\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTEJ “ "\

!

\
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Outras disposicdes sobre representacio e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS - MANTER A REDAGCAO DA CCT VIGENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - MANTER A REDAGAO DA
CCT VIGENTE

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA - MANTER A REDAGAO
DA CCT VIGENTE

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - MANTER A REDAGAO DA CCT
VIGENTE

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REDUGOES DE DIREITOS - MANTER A REDAGAO DA CCT VIGENTE
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CLAUSULAS NOVAS:

CLAUSULA LICENCA MATERNIDADE: Licenga maternidade de 6 (seis) meses,

CLAUSULA AUXILIO CRECHE :0 valor do auxilio creche, a partir de 1° de maio de 2020, serd de 100,0C
(cem) reais, pago ao empregado (a), por filho menor sob sua guarda, na faixa etaria
compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano letivo em que a criangca complete 4 (QUATRO)
anos, limitado a trés filhos por empregado(a).

CLAUSULA BENEFICIOS INDIRETOS: As empresas concederdo ao seus funcionarios beneficios indiretos no
valor de 300 (trezentos) reais, individualmente e mensalmente, podendo optar por um ou mais de um beneficio,
ate o valor maximo estipulado acima.

Secrét!fério - Geral

SINDPD-DF



