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SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S |1 S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA ARAUJO FERREIRA,;

E

DIVIDATA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ n. 20.914.172/0001-88, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ELOISA ANDREA MELO DA SILVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a

31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) EMPREGADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO PLANO CNTC DAS EMPRESAS DE

SERVICOS DE INFORMATICA, com abrangéncia territorial em DF , com abrangéncia territorial em DF.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — 2018

A partir de 1° de JUNHO de 2018 é fixado o piso salarial da categoria em:

I — Para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas o valor de R$ 1.054,11 (mil e cinquenta e
guatro reais e onze centavos);

Il — Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de R$ 1.167,06 (mil cento e
sessenta e sete reais e seis centavos);

11 — Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-se estes valores
acima discriminados, aplica-se o maior benéfico ao trabalhador.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2018

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de JUNHO de 2018, reajuste salarial no
percentual de 2% (dois por cento), sobre os salarios do més de MAIO 2018, nos termos da lei vigente,
ficando facultada a compensacéo das antecipacoes.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula referentes a data-base
2018/2019 serdo pagas nos salarios de Setembro/18, sendo no quinto dia util de Outubro/18 (Referente ao
retroativo de Junho/18) e Outubro/18, sendo no quinto dia Gtil de Novembro/18 (Referente ao retroativo de
Julho/18), ap6s a homologagéo e assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores admitidos no periodo de JUNHO/18, seréo aplicadas as
mesmas regras do paragrafo primeiro supracitado, quando estes estiverem abaixo do piso salarial descrito
na clausula terceira, com a aplicagcao proporcional do reajuste referente a data base 2018 ao numero de
meses trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 01/06/2018a 31/08/2018 sera devido o

reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas serem quitadas até o més
subsequente a homologagéo e protocolo no MTE dessa CCT 2018/2019, ou seja, até outubro/2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneragdes serd até o 5° dia util do més
subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opcao formal do empregado, efetivada até 30 (trinta) dias antes do gozo das férias, as empresas
concederdo o beneficio “Gratificacao Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo empregado, em 03 (trés)
parcelas, mensais e consecutivas, sem juros e correcao monetaria, considerando o valor nominal
concedido, iniciando-se o desconto na folha de pagamento apds o retorno das férias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO



Para os trabalhadores admitidos a partir de Janeiro/2018, quando ocorrer o seu aniversario de terceiro ano
na empresa, sera pago mensalmente em rubrica prépria, valor correspondente ao percentual de 3% (trés
por cento) a cada 03 (trés) anos de servico aplicado sobre o salario base vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento do triénio a ser adquirido pelo empregado dar-se a no més referente a
admissdo do mesmo na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PLR

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-DF, por via eletrdnica ou
por oficio, pedido de abertura de negociacéo que vise a implantacao de programa de participacédo dos
empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/12,
respeitadas as condi¢Bes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo primeiro - Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias pratique Participa¢do nos lucros ou resultados ficam obrigadas a estendé-lo aos seus
empregados.

Paragrafo segundo — As empresas que ja tenham programas de participagéo nos lucros ou resultados
deverdo manté-los.

Paragrafo terceiro — As empresas terdo o prazo até 30 (trinta) de MAIO de 2019 (dois mil e dezenove) para
implantar o PLR

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 2018/2019

A parti de 1° de JUNHO de 2018, a DIVIDATA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, concedera cartdo
magnético contendo vale-refeicdo ou alimentacdo equivalente aos dias trabalhados no més, no valor
minimo de:



a) R$ 23,50 (vinte trés reais e cinquenta centavos) para 0s empregados com jornada de 06 (seis)
horas, e que exercem suas atividades dentro da empresa, sem integralizar ao salario.

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas independente
de onde prestam servigos; e aos trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas que exercam suas atividades
nas instala¢gées do cliente da empresa, sem integralizar o salario.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que recebem o vale refei¢cdo ou alimentacdo com valor superior ao
estipulado nessa clausula, terdo os valores faciais reajustados no importe de 2% (dois por cento), a partir de
1° de JUNHO de 2018.

Paragrafo Terceiro — As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
poderdo promover o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

2018
REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até R$ 1.737,42 0%
De R$1.737,43 a R$2.940,27 5%
De R$2.940,28 a R$4.276,75 7,50%
De R$4.276,76 a R$5.345,93 10%
De R$5.345,94 a R$6.548,88 15%
Acima de R$ 6.548,89 20%

Paragrafo Quarto — Os tiquetes refeicdo ou alimentacao serdo concedidos, antecipada e mensalmente, até
o0 ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Quinto - As diferengas dos valores de vale alimentacéo referidas no caput desta clausula
referentes a data-base 2018/2019 serdo pagas no cartdo alimentagdo do més deoutubro/18, ou seja, até o
ultimo dia util de setembro, ap6s a homologacao e assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

As empresas entregardo vales transportes, que nédo integram o salario, conforme decreto n.° 95.247, de 17
de novembro de 1.987.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serdo entregues
antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Fica facultada as empresas a utilizacdo de transporte proprio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor equivalente a
passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente,
com os devidos descontos legais, ficando pactuado que néo integrard ao salario, por ser indispensavel a
prestacéo do servico.

Auxilio Educacéao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO EDUCACAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas se comprometerdo a unir todos os esfor¢os junto ao
FNDE, visando a implantacdo do Sistema de Manutenc¢éo de Ensino Fundamental - SME, previsto nos
decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de sadde com as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro — O convénio terd como objeto, unicamente, assisténcia médica e ambulatorial para os
empregados, ndao abrangendo atendimento odontol6gico ou psicolégico.

Paragrafo Segundo — Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuicao
das empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar.

2018
Participacao Patronal Faixa Salarial
70% Até R$ 1.938,07
60% De R$ 1.938,08 a R$3.231,12
50% Acima de R$ 3.231,13

Paragrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir dependentes ao Convénio, sendo que o
custo sera suportado integralmente pelo mesmo.

Paragrafo Quarto — Deverdo ser mantidas as condi¢cdes mais vantajosas que presentemente sejam
praticadas.

Paragrafo Quinto — Os planos contratados por coparticipagédo deverdo ser assumidos integralmente pelo
empregador, no plano basico.

Paragrafo Sexto — A tabela acima serd sempre reajustada de acordo com 0s percentuais de reajustes
concedidos, conforme clausula de reajustes salariais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador, conjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde que comprovada a
dependéncia destes, através de uma declaragao antecipada do funcionario ao departamento pessoal, sera



pago pela EMPRESA o valor correspondente a 3 (trés) vezes o salario minimo, para as despesas funebres.

Paragrafo primeiro — Para os fins deste beneficio a declaracdo, devera conter os dados pessoais de todos
os dependentes, como: CPF, RG, Certiddo de casamento ou de unido estavel, certiddo de nascimento e
informar o grau de parentesco. Os dependentes ndo precisam estar declarados no Imposto de Renda, pois
a dependéncia é exclusivamente para o recebimento deste beneficio.

Paragrafo segundo — Em caso de morte do préprio trabalhador o beneficio sera concedido
preferencialmente na seguinte ordem: Conjuge, filho, pais e/ou responsaveis legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO ACIDENTE

Sera devido um seguro por acidente aos funcionarios que estiverem viajando a servico da empresa, limitado
ao tempo de duragéo da viagem.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO DO DEFICIENTE

As empresas se comprometem a buscar as adequagdes, fisico-ambientais para os empregados deficientes,
compatibilizando-as com suas limitacdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SELECAO DE PESSOAL

As empresas adotardo como principio basico da politica de recrutamento e selecdo de pessoal, a selecdo
publica para ingresso em seus quadros, garantindo também a participacao de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As empresas adotardo também o recrutamento interno.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de
24/10/89.



Paragrafo Primeiro - As homologaces de rescisao de contrato de trabalho de todos os empregados das
empresas, com mais de 12 (doze) meses de servi¢o, seréo realizadas junto aos SINDPD-DF, ficando
condicionada a homologac¢édo a comprovacao da quitacdo das contribuicdes sindical patronal e laboral. No
caso da homologacédo néo ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaracao
comprovando o comparecimento da empresa, para desobriga-la do pagamento de multa.

Paragrafo Terceiro — Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacéo das rescisfes

contratuais deverdo os empregadores apresentar, no ato da homologacao, as guias de contribuicbes
assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGCAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Acerta-se que os sindicatos, conjuntamente, tentardao assinar um TAC com o Ministério Publico do Trabalho
no intuito de regular a contratacéo de Portadores de Necessidades Especiais, que abrangera as empresas
de informatica do Distrito Federal, exceto aquelas que tenham firmado algum acordo nesse sentido.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionardo cursos, internos e externos, acessiveis a todos os
empregados cujas funcdes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a lhes permitir acesso
aoconhecimento dessa tecnologia, de acordo com as necessidades contratuais vigentes. Nessa hipotese,
garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagées, aqueles que melhor
desempenho demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

As empresas adotardo politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios préprios, com
relacéo aos cursos realizados em suas areas, de acordo com as necessidades contratuais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos termos do que dispde a Lei 10.176/2001 poderado as partes através de seus sindicatos ou diretamente
empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento em tecnologia



da informacéo

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17

As empresas cumprirdo o disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que trata
de ERGONOMIA.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada da digitacéo, sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos de
descanso para cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma Regulamentadora n.°
17.

Paragrafo Segundo - No trabalho de digitacdo ndo serd permitido exigir além de 8.000 (oito mil) toques por
hora, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.® 17.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

As empresas desenvolverao suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e 19.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

As Empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

Paragrafo Primeiro — Havera eventos de sensibilizacdo para a inser¢ao e convivéncia dos profissionais das
empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo — As denlncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverado ser feitas a
area de recursos humanos da empresa, e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicagéo,
conforme o caso, de comissao de apuracéo.

Paragrafo terceiro — Havendo a comprovacao da dendncia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receber&o orientagéo psicoldgica adequada.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCRIMINACAO



As Empresas apurardo todos os casos de discriminacao dentro da legislacdo em vigor, praticados contra os
seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que forem denunciados.

Paragrafo Primeiro - A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de Recursos Humanos
da Empresa e Sindicato, para analise e encaminhamento.

Paragrafo Segundo - As Empresas implementarao politicas de orientacao contra discriminacdo, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmacéo do seu estado gestacional até 6
(seis) meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizacédo correspondente aos salarios do periodo, e
demais direitos previstos nopresente Acordo Coletivo, na Legislagcdo Trabalhista e na Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras funcdes ou garantir o emprego ou o salario, pelo
periodo de 01 (um) ano, o empregado acometido de L.E.R. - Lesao por esforco repetitivo e D.O.R. T —
Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio, ha pelo
menos 3(trés) anos, conforme a legislacdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional todos os casos de
L.E.R./D.O.R.T., reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Para os fins de que trata esta cldusula fica entendido que somente tera validade o
diagnostico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro - A garantia de que trata esta clausula ter4 inicio na data da informag&o escrita e
documentada, & empresa, do diagnéstico.

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condi¢cdes aos portadores
de outras doencgas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento
da enfermidade.

Paragrafo Quinto - O processo de reabilitagao profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na prépria empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozaré de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6(seis) anos de servigo, por
12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condi¢des previstas
na legislacéo previdenciaria.

Paragrafo Segundo: A estabilidade nao se aplica nos casos de demissdo por justa causa e se extinguira se
nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisicao do direito

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO AS INFORMACOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos trabalhadores o acesso as informacdes funcionais, assegurando o direito &
copia e a ratificacdo de documentos.

Paragrafo Unico: O empregado tera direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas fun¢gbes desempenhadas na empresa, que devera

ser emitido no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apés a solicitacéo por escrito do empregado a empresa e
desde que comprovada a experiéncia na funcgao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-4 no mesmo periodo de apuragéo da frequéncia dos empregados na
folha mensal.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores, regidos pelopresente Acordo Coletivo de Trabalho, a
compensacio de horas excedentes & carga horéria normal de trabalho previsto em lei, NAO PODENDO
ESTAS EXCEDER A 02 (DUAS) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAO DEVERA SE DAR com
0 acumulo maximo de 120 (cento e vinte) horas.



Paragrafo Primeiro —Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada em qualquer

dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, e as horas
excedentes as 44 semanais deverdo ser compensadas, conforme previsto na clausula 12, através de folgas
de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de
banco de horas, para lancamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

I — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 442 semanal serdo normalmente apontados
nos cartbes de ponto, ndo representando direito imediato ao recebimento como horas extras, mediante o
adicional legal. Poderao ser compensadas, na mesma proporc¢ao, limitadas a 30 horas por més;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de
ponto, sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

11 — Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados créditos e débitos
mensais relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 120 (cento e vinte) horas devera ser encerrado e
assinado pelas partes;

v — No caso de, no final do periodo em que houve o acumulo das 120 (cento e vinte) horas, nao tiver
ocorrido a compensacéo de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em lei;

Y — No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a
compensacao de horas crédito do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias,
como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

Paragrafo terceiro — Qualquer banco de horas diferente do previsto na presente clausula, devera ser objeto
de negociacao e devidamente homologado pelo SINDPD/DF.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios serd de 36 e 30 horas semanais de
forma alternada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonaréo a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacédo do exame de
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida com o
horério de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO DE AMAMENTACAO

As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonéancia
com o disposto no Art. 396, paragrafo Unico da CLT.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO POR DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA

As empresas abonaréo a falta do empregado por um periodo de até 06 (seis) dias, enquanto perdurar o
tratamento de dependente menor acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue a isolamento,
conforme Lei N.° 6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatacdo do isolamento do dependente.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCAS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por for¢a do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficam assim fixadas:

a) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou dependentes
legais;

b) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que legalmente adotar crianca menor de 6 (seis) anos de idade;

c) 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento e de comprovacao de Unido Estavel
comprovada em cartorio sem prejuizo da respectiva remuneracao.

d) 07 (sete) dias Uteis consecutivos de Licenga Paternidade

Paragrafo Primeiro — Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente os filhos, irméo e irma
na conformidade da Lei Civil.

Paragrafo Segundo — Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta clausula tera de
apresentar documento comprobatdrio até 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DAS FERIAS



Fica autorizado o parcelamento de férias em dois periodos, desde que esses ndo sejam inferiores a 10
(dez) dias, e que o inicio e término de cada parte do parcelamento ocorra dentro do mesmo més.

"8 PRIMEIRO - O Colaborador podera sugerir o parcelamento das férias a empresa, num prazo de
antecedéncia minima de 30 (trinta dias), desde que haja concordancia da empresa no periodo solicitado,
as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, ndo
extinguindo o direito da empresa de composicao e adequacao da escala de férias anual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE FAMILIARES.

Seréo concedidos até 3 (trés) dias por ano para os funcionarios acompanharem seus familiares a consultas
e/ou procedimentos médicos, internacdes hospitalares, mediante encaminhamento de declaracdo médica
comprobatoria a ser entregue a empresa em até 48h apos o retorno do funcionario.

Paragrafo Primeiro — Para efeito dessa clausula considera-se familiar: ascendente (pai e mae),
descendente e o conjuge.

Paragrafo Segundo — As auséncias referidas no caput, devidamente justificadas, ndo poderéo ocasionar
descontos na remuneracdo do empregado, sem prejuizos da integracao dessas em férias e verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A falta de comprovagéo no prazo previsto no caput, ou seja, 48h implicara no
desconto na remuneracgao do funcionario, bem como prejuizo nas férias e verbas rescisérias. Caso o
funcionario fiqgue impossibilitado, por forca maior, do cumprimento do prazo de 48h, ficara isento dos
descontos na remuneracao e demais implicacdes legais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela
rede publica ou privada.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontolégica para homologacéao,
no prazo de 48 horas apoés o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa
0 seu impedimento por motivo de doenca, por escrito, no prazo de até 48 horas da emisséo do atestado
médico, podendo a notificagéo ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo préprio empregado.

Paragrafo Segundo - Nos atestados odontoldgicos deverdo constar horario de atendimento e o prazo de
afastamento.



Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um)
Representante Sindical, eleito sob a coordenagéo do SINDPD-DF.

Paragrafo Primeiro - Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera vedado a
dispensa desde a sua candidatura até o término de seu mandato, salvo motivo de falta grave previstos no
Artigo 482 da CLT, ou ainda término comprovado de Contrato de Prestacdo de Servi¢cos da empresa
DIVIDATA PROC DADOS LTDA com o cliente onde o mesmo for vinculado.

Paragrafo Segundo — Os representantes sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito
por igual periodo.

Paragrafo Terceiro - Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical, para
cumprimento das atividades inerentes a sua fun¢éo, desde que previamente negociado.

Paragrafo Quarto — Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua
eleicdo e posse, fornecendo, igualmente, a este, comprovante neste sentido.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada de um empregado investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que esteja no pleno exercicio de suas funcfes na Diretoria, Conselho Fiscal, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados, porém, o
limite de 1 (uma) liberacao.

Paragrafo Unico - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da entidade, a esta cabera
designacéo de suas férias, mediante a comunicacao ao empregador para concesséo do respectivo
adiantamento.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL.

A Empresa descontara dos salérios de todos os seus empregados, em uma Unica parcela, na folha do més
subsequente em que ocorrer a homologacéo desta CCT a titulo de TAXA DE CAMPANHA SALARIAL, o



valor deR$ 10,00 reais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e ndo associados o direito de oposi¢éao
ao desconto, por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em
documento individual, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecédo as Empresas,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do Ultimo dia para oposicéo.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardo ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apds o
desconto. Os valores deverao ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco
do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar relacdo com valor nominal e comprovante de
depdsito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Toda e qualquer reclamacao judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa efetuara desconto em folha de pagamento de mensalidades e assisténcia odontoldgica dos
trabalhadores sindicalizados ao SINDPD-DF, conforme indicacdo do Sindicato e autorizacéo do empregado.

Paragrafo Unico - Os valores descontados seréio pagos através de boletos bancarios fornecidos pelo
SINDPD-DF até, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do desconto; devendo a empresa encaminhar
as listagens de consignagdo no mesmo prazo.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Para a empresa participar de licitacéo, obrigatoriamente deve apresentar certiddes fornecidas pelos
Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas obrigacdes com o0 INSS, FGTS, Imposto
Sindical Patronal e Laboral e com o Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam que o SINDPD-DF divulgue suas publicagbes
nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL



A empresa fica obrigada a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, cépias dos seguintes documentos:

a) guia de depdsito da verba assistencial;
b) guia de depdsito da mensalidade sindical;

¢) guia do depdsito da contribuicdo sindical anual.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitara o
infrator a multa equivalente ao piso da categoria por descumprimento do acordo, revertida ao empregado
prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDO ESCALA 12X36

Sera realizado acordo para escala de colaboradores que trabalham em regime especial de 12x36.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REDUCOES DE DIREITOS

Nos acordos coletivos que impliquem reducao de direitos do trabalhador, é obrigatéria a presenca dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1S DO DF



ELOISA ANDREA MELO DA SILVA
Diretor
DIVIDATA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
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