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SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

E
INSTITUTO FENACON, CNPJ n. 11.825.802/0001-57, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s
categoria(s) PROFISSIONAL DE EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS,DO PLANO DA CNTC DE EMPRESAS DE SERVIGOS DE INFORMATICA, com abrangénciz
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Instituto FENACON reajustaraos salarios dos Colaboradores a partir de 1° de novembro de 2020,no
percentual de 4,77% correspondente ao indice da inflagdo acumulado pelo INPC-IBGE doperiodo de 01 de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Unico — O reajuste referente ao ano de 2019 foi de 2,55%, correspondente ao indiceda inflagao
acumulado pelo INPC-IBGE do periodo de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de2019. Reajustado
em 01 de novembro de 2019.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
O Instituto FENACON concedera adiantamento salarial a todos os colaboradores, sendo o valor

correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base, que sera depositado em conta salariodos seus
colaboradores, até o dia 15 (quinze) de cada més.



CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos saldos de salario, horas extras, gratificagbes e comissdes, deverao ser efetuadosaté o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, na forma da Lei, diretamente na contasalario dos
Colaboradores.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO ADICIONAL

O Instituto FENACON concedera o pagamento proporcional de 50% do salario-base para os dias
trabalhados em viagem, aos colaboradores em servigo fora de seu domicilio, previamenteautorizada.

Paragrafo Primeiro — As despesas necessarias a execugao dos servigos serdo reembolsadas,mediante
apresentacao do relatoério e os devidos comprovantes, podendo receber adiantamentopara esta finalidade.

Paragrafo Segundo — Para os colaboradores que exercem cargo de gestao, sera concedido diariano valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor pago para a Diretoria do InstitutoFENACON.

Paragrafo Terceiro — O reembolso de despesas para os colaboradores que exercem cargo degestao,
somente sera devido quando estas ultrapassarem o valor da diaria recebida, desde quehaja comprovagao
mediante apresentacao de notasfiscais/recibos.

Paragrafo Quarto — O valor pago a titulo de diaria para os colaboradores que exercem cargo degestao, ja
contempla eventuais horas extras trabalhadas durante todo o periodo da viagem en&o serao incorporados
ao salario para todos os efeitos legais.

Comissoes

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS

O Instituto FENACON pagara comissao sobre as vendas aos seus colaboradores diretamenteenvolvidos na
comercializacdo de seus produtos.

Paragrafo Primeiro — A apuragéo da comissao sera realizada mensalmente apos o fechamentodas vendas
do més e o pagamento ocorre no més subsequente ao da apuragao junto com aremuneragao salarial.

Paragrafo segundo — As regras de apuragéo da comissao sobre vendas como: percentual, metase outros
parametros correlacionados sao regidos pela Norma Operacional vigente, previamenteaprovada pela
Diretoria Executiva do Instituto FENACON, e podem sofrer alteragbes a qualquer tempo.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGAO
O Instituto FENACON concedera a seus colaboradores auxilio refeigdo ou alimentagéo no valorde R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por dia trabalhado, o qual sera disponibilizado em favor doColaborador até o dia
primeiro do més da utilizacdo do beneficio.
Paragrafo Primeiro — Termo e Opgéo - O Colaborador podera optar por receber 100% do beneficio

supracitado, disponibilizado nocartao do Vale-Alimentagao ou no cartao Vale-Refeicao, ou ainda, caso
prefira, 50% do valor emcada um, mediante preenchimento e assinatura do "Termo de Opgao".



Paragrafo segundo — Participagdo dos Colaboradores - O percentual de participagdo do Colaborador sobre
o valor do Vale Alimentagao/Refei¢ao ficaestabelecido em 5% (cinco por cento) aplicadossobre o valor do
beneficio recebido.

Paragrafo Terceiro — Dos Afastamentos - O colaborador tera direito aos beneficios do “caput” deste artigo
enquanto afastado de suasatividades até o periodo maximo de seis meses, desde que o afastamento seja
ensejado por

Acidente do Trabalho e/ou Doencga Ocupacional.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

O Instituto FENACON fornecera mensalmente vale-transporte para os seus Colaboradores, nostermos da
legislagdo vigente.

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCAGAO

O Instituto FENACON concedera aos seus colaboradores auxilio educagao nos termos da Norma
Operacional vigente, previamente aprovada pela Diretoria Executiva do Instituto FENACON.

Paragrafo Primeiro - CURSOS UNIFENACON
O Instituto FENACON concedera aos seus colaboradores acesso gratuito aos cursos on-linedisponibilizados
pela UNIFENACON.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

O Instituto FENACON concedera Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar aos seus colaboradores,na
vigéncia desse ACT.

Paragrafo Primeiro - DA PARTICIPACAODO COLABORADOR

N&o havera participacdo do Colaborador durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.Nos
proximos Acordos Coletivos de Trabalho, a critério da Diretoria Executiva do Instituto FENACON, podera ser
aplicada a modalidade de coparticipagédo do colaborador e neste caso, o colaborador que ndo desejar
participar desta modalidade, devera anuir expressamente.

Paragrafo Segundo - DA INCLUSAO DOS DEPENDENTES
O Colaborador podera incluir seus dependentes observando-se as regras da O peradora ou Administradora
do Plano de Saude. Neste caso, todo custo sera descontado do Colaborador.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O Instituto FENACON concedera mensalmente, a todos os colaboradores quem tenha filhos, AUXILIO
Creche no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), inclusive ao filho adotivo, enteado e menor sob
guarda em processo de adogao ou tutela, até completar a idade de 05 (cinco) anos, esem limite de idade
para cada filho excepcional ou deficiente fisico que exijam cuidadospermanentes.

Paragrafo Primeiro - DA COMPROVACAODA CONDICAO DO ENTEADO
Da-se a comprovacgdo da condi¢do de enteado, mediante apresentacao da certiddo de casamento ou
comprovante de uniado estavel e certiddo de nascimento para comprovagao da filiagdo com oconjuge;



Paragrafo Segundo - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DO MENOR SOBGUARDA OU TUTELA
Da-se a comprovacao da condicdo de Menor sob Guarda ou Tutela, mediante apresentacao dosrespectivos
termos de guarda proviséria ou tutela, extraidos dos autos de agao de adogao oututela nos termos da Lei
8.069/90;

Paragrafo Terceiro - DA EXTENSAO
O pagamento do Auxilio Creche se estendera aos periodos de férias e licenga maternidade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

O Instituto FENACON podera manter uma apoélice de seguro de vida e acidentes pessoais, com as
coberturas e valores definidos pela Diretoria Executiva da entidade, enquanto vinculado.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRABALHO REMOTO

O Instituto FENACON pagara mensalmente uma ajuda de custo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) aos
colaboradores que atuam na modalidade de trabalho remoto.

Paragrafo unico — DO INiCIO DO BENEFICIO
Os colaboradores que atuam nesta modalidade de trabalho terdo direito a este beneficio a partirda
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE TI
- DESENVOLVIMENTO E I

Fica acordado que os colaboradores que atuam no Departamento de Tl — Desenvolvimento e Infra terdo sua
jornada de trabalho reduzida para 40 horas semanais. Aos demais colaboradores mantém-se a jornada de
trabalho de 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — INICIO DA REDUCAO
O beneficio da reducéo da jornada de trabalho que trata o “caput” desse artigo tem inicio nodia 01
novembro de 2020.

Paragrafo Segundo — DA EXCECAO
Os colaboradores do Departamento de Tl — Infra que atuam com Suporte nao terdo direito aoeste beneficio.

Paragrafo Terceiro — CONDICAO

Fica acordado entre as partes por solicitagdo dos empregados do setor, que, para que ocorra o beneficio da
redugdo da jornada de trabalho, os colaboradores com direito a este beneficio abnegam-se do reajuste
salarial tratado na Clausula Terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho.Tal condigéo é valida apenas no
ano de vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DE PONTO MOVEL
Em acordo com a portaria 373 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, O Instituto FENACON adotara

sistema de ponto eletrdbnico mével para colaboradores que precisarem trabalhar de outro local que n&o seja
a sede do Instituto FENACON.



Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre colaboradores e Instituto FENACON a compensagao de horas excedentes a carga
horaria normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro
Havendo necessidade de servigo, as jornadas normais de trabalho poderao sofrer acréscimos ou redugoes,
que serao compensadas em outro dia com acréscimo ou redug¢ao do horario trabalhado.

Paragrafo Segundo

Para o controle efetivo das horas trabalhadas, fica implantado o sistema de banco de horas, para
langamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| - Os créditos ou débitos excedentes ou faltantes a jornada hora semanal serdo normalmente apontados
nos cartdes de ponto, nado representando direito imediato ao recebimento como horas extras ou o seu
desconto;

Il - A compensacgao das horas sera feita na proporgao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma)hora de
descanso;

[l - A antecipagao ou reposicdo de horas de trabalho sera feita observando-se o limite maximo de jornada
diaria de 10 (dez) horas, respeitada a prorrogagdo maxima de 2 (duas) horas por dia além da jornada
normal, e devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada;

IV - O gozo dos créditos de horas serdo apontadas nos cartdes de ponto e ocorrerao mediante folgas
previamente acordadas e definidas, limitadas a 30 horas por més;

V - As horas armazenadas no Banco de Horas que corresponderem a débito do colaborador, poderao ser
exigidas pelo empregador sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que isto
implique em pagamento de horas extras;

VI - Os colaboradores nao poderao se recusar a compensar as horas que tenham a seu débito no banco de
horas. A auséncia do empregado nas compensagdes, sera considerada falta para todosos fins.

Paragrafo Terceiro - DAS FALTAS
Faltas injustificadas n&o poderao ser contabilizadas no banco de horas, e serdo descontadas normalmente
em folha de pagamento;

Paragrafo Quarto - PRAZO PARA COMPENSACAO

O prazo para compensacao das horas acumuladas sera de 01 (um) ano, a contar da primeira hora incluida
no mesmo, sob pena de resultar na sua remuneragao ou em seu desconto, conforme abaixo:

| - Transcorrido o prazo e permanecendo crédito de horas para o colaborador (horas positivas), estas serao
pagas no salario do primeiro més subsequente como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto
em lei;

Il - Transcorrido o prazo e permanecendo débito de horas por parte do colaborador (horas negativas), caso
a compensacao nao tenha ocorrido por culpa ou omissao exclusiva do colaborador, estas serao
descontadas na remunerag¢ao do empregado a partir do primeiro més

subsequente, e em obediéncia ao limite legal (30%), podera ocorrer em quantos meses forem necessarios
para seu integral pagamento;

Paragrafo Quinto - RESCISAO

No caso de rescisao do contrato de trabalho observar-se-a o seguinte quanto ao banco de horas:

| - No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, e havendo horas CREDITO a favor do
colaborador, estas serdo pagas juntamente com as verbas rescisérias, como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em lei.

Il - No caso de rescisao do contrato de trabalho, e havendo horas NEGATIVAS pendentes de
compensacgoes, estas serdo descontadas das verbas rescisérias, desde que constatada aimpossibilidade de
compensacgao motivada pelo colaborador.



Relagoes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL DE CAMPANHA SALARIAL

O Instituto FENACON descontara dos salarios de todos os seus empregados, em uma unica parcela, na
folha do més subsequente em que ocorrer a homologacao deste ACT a titulo de TAXA ASSITENCIAL DE
CAMPANHA SALARIAL, no valor de 1% (um por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro- Fica assegurado aos empregados associados e ndo associados o direito de oposigao
ao desconto, EXCEPCIONALMENTE, por meio eletrénico a ser disponibilizado pelo SINDPD-DF, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da homologagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva obje¢ao ao Instituto FENACON, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para oposicao.

Paragrafo Segundo — O Instituto FENACON repassara ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias
apos o desconto. Os valores deverao ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do
Banco do Brasil S/A, ficando o Instituto Fenacon obrigado a enviar relagdo com valor nominal e
comprovante de depdsito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Toda e qualquer reclamagéo judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido,
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da Décima Regiao de Brasilia-DF, para dirimir divergéncias na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Em respeito ao art. 613, VIIl da CLT, a EMPRESA ou o EMPREGADO pagara multa de 1% (um por cento)
do salario minimo vigente, por infragdo, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em favor da parte prejudicada.

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S I S DO DF

MARCIO MASSAO SHIMOMOTO
Presidente
INSTITUTO FENACON



ANEXOS
ANEXO | - ATA_ASSEMBLEIA_SINDPD-DF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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