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Internet como instrumento de

mudanca politica

Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF

o Brasil deixou de ser
regido por uma ditadura. Mas
0s regimes totalitarios ainda
sao muito presentes em alguns
paises. Ao contrario de antes,
quando as informagdes eram
escassas e muitas vezes imprecisas, agora o mundo
assiste a violéncia e crueldade de regimes autoritarios
comoodalibia.Ainternet ganhadestaque na cobertura
desse episodio, seja pela divulgacao de imagens ou pela
criagao de comunidades on-line contrarias ao regime.

Jé faz um tempo que

Para comprovar a forca que a internet ganha na
luta contra esses regimes e na formagdao de uma nova
perspectiva politica, uma pesquisa realizada pelo
Instituto de Recursos Humanos da Califérnia mostra
gue a internet esta deixando os jovens mais engajados
socialmente. A pesquisa foi realizada com 2.500 jovens
de etnias e classes sociais diferentes, distribuidos por
escolas em 19 distritos na Califérnia (EUA). Os resultados
confirmam que os jovens que usam a web para fazer
pesquisas ou procurar conteudos relacionados ao seu
interesse estao mais propensos a se tornarem cidadaos
envolvidos em questdes civis e politicas. Além disso, a
pesquisa revela que usudrios de internet mais assiduos
tendem a entrar em contato com maior niumero de
posicoes e partidos politicos diferentes.

Esses resultados vao de encontro as opinides de
especialistas que defendem que quanto mais o jovem
fica conectado em comunidades on-line, mais ele tende
a ser isolado socialmente. Para se ter uma ideia da nova
realidade, o tempo médio conectado na web é maior
entre os que realizam algum tipo de trabalho voluntario
e participam de manifestacdes civis.

Outra crenca que pode vir abaixo é de que os jovens
tendem a procurar conteddos sobre uma s6 ideologia
politica, deixando as outras de lado. Segundo os
pesquisadores, apenas 5% dos entrevistados disseram
que entraram em contato apenas com as posicoes
politicas que concordam.

2 | DF DADOS | MAIO A JUNHO 2011

Terceirizacao de
servicos ganha
comissao especial

Tramita na Comissao de Trabalho (CTASP),
da Camara dos Deputados, o Projeto de
Lei n° 4.330/2004, de autoria do deputado
Sandro Mabel (PR/GO), que dispde sobre o
contrato de prestacao de servico a terceiros
e as relacdes de trabalho dele decorrentes.
As discussdes sobre a terceirizacao de
servicos circundam alguns aspectos das
proposicdes que tramitam nas Casas do
Congresso Nacional, como a possibilidade
da terceirizacdo na area-fim da empresa e a
responsabilidade (solidaria ou subsidiaria)
das empresas contratantes sobre os
funcionarios da empresa contratada. No més
de abril foi criada uma Comissao Especial na
Casa voltada a apreciacao das matérias que
tém a terceirizacao como objeto.

Anistiados

Demitidos no governo do presidente
Fernando Collor (1990-1992) e anistiados
pela Comissao Especial Interministerial (CEI),
presidida pelo Ministério do Planejamento,
432 servidores publicos poderao retornar
aos cargos de origem, conforme 19 portarias
publicadas neste més de maio no Diario
Oficial da Unido. Entre eles, servidores
do Serpro. Uma comissao foi formada
na Fenadados para tratar do retorno dos
anistiados aos seus locais de trabalho. As
reunides devem comecar apds a finalizacao
da campanha salarial. O SINDPD-DF sera
representado pelo diretor de Informatica e
Assuntos Profissionais Jodo Batista Barros.
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SERPRO

Negociac6es com Serpro avancam,
mas ainda nao ha proposta economica

F _ A3a Mesa de Ne-
L, gociacao com a
Rl empresa evoluiu com as

reivindicacdes sociais e
/ sindicais, como a licenca-
nojo de 5 dias uteis. Outro
avanco se deu na clausu-
la de liberacao sindical,
onde ficou especificada a
liberacdo dos trabalhado-
res lotados nos clientes,
ampliando para dois o nimero de representantes
das OLTs nos estados que tenham até 250 traba-

Dataprev

Ihadores e instituidas mesas especificas para
tratar dos problemas que permeiam a vida
dos trabalhadores PSEs, anistiados, entre ou-
tros.

Mas a grande questao do Serpro ainda é a
falta de proposta econdmica.“Nao tem como
se falar em negociacao e deixar a parte eco-
nomica de fora. Esperamos que nas proximas
mesas ela ja entre definitivamente na pauta
de discussao para que os trabalhadores pos-
sam ficar mais tranquilos vendo o andamen-
to do processo como um todo”, disse Djalma

Negociacoes na Dataprev continuam

em junho

m uma reuniao que durou quase 6h

e foi realizada no dia 18/5, na sede
da Dataprev, em Brasilia, a empresa man-
teve algumas cldusulas do acordo e acatou
outras, como a vigéncia do acordo até dia
30 de abril de 2012. A Dataprev confirmou,
ainda, a decisao de adotar dias corridos
para todos os prazos do acordo, compen-
sando para mais o numero de dias.

Sem proposta financeira ainda, a em-
presa agendou nova reuniao para o dia
8/6, as 10h, em local a ser definido, para
prosseguir com as negocia¢bes da data-
base 2011.“Assim como no Serpro, estamos
atentos ao fato da empresa nao apresentar
a proposta financeira, embora garanta que
seguem entendimento em uma dinamica
permanente com o Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao’, explica Djal-
ma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

Analise da Noticia

EMPRESAS PUBLICAS AFRONTAM TRABALHADORES -
EDSON SIMOES, SECRETARIO-GERAL DO SINDPD-DF

Este ano, as empresas publicas Dataprev e Serpro
decidiram iniciar a campanha com afrontas aos direitos
conquistados durante anos de luta do trabalhador.
Agora, questionam o numero de integrantes da
Organizacao por Local de Trabalho (OLT) e propdem a
reducdo do quantitativo, justamente em um momento
em que a ordem é avancar e aumentar a participacao
do trabalhador nessas instancias. As empresas alegam
dificuldade para compor a Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e, porisso, a solucdo seria
“repartir”os trabalhadores. O que vemos é uma tentativa
de desmobilizacao do trabalhador e o enfraquecimento
de instancias politicas que demoramos tantos anos
para conquistar e fortalecer. Ndo vamos permitir isso.
Continuamos firmes na luta para aumentar o nimero de
trabalhadores na OLT e a liberacao de mais dirigentes
sindicais para os sindicatos.
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CCT das Particulares
em negociacao

negociacao da Convencao Coletiva de

Trabalho dos trabalhadores lotados
em empresas de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) particulares continua em
andamento.No dia 19/4, adiretoriado SINDPD-
DF entregou, em maos, para a presidente do
SINDESEI (Sindicato Patronal), Suely Nakao, a
pauta de Reivindicagao das Particulares. Agora,
o SINDPD-DF aguarda o agendamento da 12
mesa de negociacdo para iniciar as discussoes.
Todos os informes sobre a campanha salarial
das particulares pode ser acompanhado no
site do sindicato, nos boletins eletronicos e no
jornal DF Dados.

Entendaoprocessodenegociacao—-Oprimeiro
passo dado pelo SINDPD-DF foi lancar em seu
site e veiculos de comunicacdo um informativo
solicitando sugestdes dos trabalhadores para
a pauta de reivindicacao. Durante 45 dias.
os trabalhadores puderam se manifestar
e apresentar propostas. Apds essa data, e
cumprindo regimento, o SINDPD-DF convocou
os trabalhadores para uma assembleia para
discussao e aprovacao da pauta dereivindicagdes
daCampanha Salarial daquele ano. A convocacao
foi feita em todos os veiculos de comunicagao
(site, informativos, e-mails marketing, boletins
impressos e jornal) do sindicato, assim como em

Morre Rogertonio Alexandrino
Jovem sindicalista era exemplo de luta e comprometimento

jornal de grande circulacao do Distrito Federal.
Este ano, a assembleia foi no dia 24 de mar¢o, na
CUT-DF.

Na assembleia de discussao e aprovacao da
pauta foram apresentadas todas as propostas
dos trabalhadores enviadas ao sindicato, assim
como foram sugeridas novas propostas pelos
trabalhadores. Os trabalhadores discutiram
cada um dos itens da pauta e, através de voto, as
proposicoes foram aprovadas ou rejeitadas por
maioria.

A pauta discutida e aprovada foi disponibili-
zada no site do sindicato para conhecimento da
categoria e entregue ao sindicato patronal para
iniciar as negociacdes coletivas. Agora o SINDPD-
DF aguarda o calendario com as mesas de nego-
ciacao. Nessas mesas serao discutidos todos os
pontos da pauta e, apds cada discussao, novas
assembléias sao realizadas com os trabalhadores
para o repasse de informacdes e de deliberagdes
da categoria. Sdo os trabalhadores que aprovam
ou rejeitam as propostas do sindicato patronal e
indicam qual o caminho que o SINDPD-DF deve
seguir nas negociagoes.

Quando a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) é aprovada, todos os reajustes retrocedem
a data-base da categoria, que é o dia 1 de maio.

O SINDPD-DF se solidariza com a familia do sindicalista Rogertonio Alexandrino, falecido no dia
24/5, aos 34 anos, vitima de linfoma cerebral, apds 16 dias de internacao no hospital Antonio Prudente,
em Fortaleza. O sepultamento foi dia 26/5, no Rio de Janeiro. “Por todo comprometimento e por ser
um ser humano impar, € mais um colega que vai fazer falta’, lamenta Djalma Ferreira, presidente do

SINDPD-DF.
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Datamec

Representacao dos trabalhadores
assina pré-acordo com a Datamec

N a 22 Mesa de Negociagao da Campanha Salarial, realizada dia 18/5, na sede da Fenadados,
em Brasilia, a representacao dos trabalhadores da Datamec assinou o Termo de Garantia de
Data-Base. Este foi o nico avan¢o. Como a negociacao salarial nao evoluiu, foi agendada a 32 Mesa

de Negociagao para a primeira quinzena de junho.

Novo concurso preocupa

Dataprev ao realizar novo concurso

acabou por provocar uma série de
questionamentos por parte de entidades do
setor. Preocupado com a situacao de quem ja
foi classificado em concursos anteriores, mas
ainda nao assumiu, o SINDPD-DF também
pediu esclarecimentos da empresa. Segundo
a Dataprev, o objetivo do concurso 2011
foi a contratacdo imediata para o cargo de
analista de processamento. Ainda de acordo
com a empresa, as convocacdes para 0s
demais cargos se deram e se dardao no ritmo
de existéncia de vaga, sempre respeitando o
cadastro de reserva do concurso 2008.

A Dataprev explicou que obteve a
autorizacao para promover o concurso 2011
para cadastro de reserva e as contratagdes
obedecerao a existéncia de vaga, respeitado
o cadastro de reserva de 2010. “Mesmo com
as explicacdes da empresa, estamos atentos. E
preocupante o fato de que a Dataprev possa
fazer novo concurso em 2011 com a criacdo do
cadastro de reserva de mais de 2 mil vagas que,
em conjunto com o de 2010, significam mais
de 3 mil aprovados em cadastro de reserva, o
gue significa mais de 75% do quadro funcional
da empresa”, explica Edson Simoes, secretario-
geral do SINDPD-DF.

O sindicato espera agora posicionamento
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da empresa sobre o numero de classificados
ja chamados nos concursos de 2008 e 2010. O
objetivo é acompanhar todo o processo de perto.
“Precisamos ter todas as informacgdes reais sobre
esse assunto. Quem nos garante que esse numero
alto de cadastro de reserva nao seja parte de um
plano de demissao organizado e ou gestado aos
orgaos de controle”, questiona Edson.
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Criacao de cargo em extin¢ao pode ser
uma solucao para problema dos PSE's

Uma Nota Técnica foi elaborada pela Receita
e estda em anadlise juridica no Ministério do
Planejamento. O objetivo é saber se ha amparo
legal para a criagcao de um cargo que vai abrigar
apenas este quantitativo de trabalhadores
PSE’s e que sera extinto quando concluidas as
aposentadorias. Esse estudo técnico e juridico
subsidiara as ac¢bGes que serao tomadas com
a PEC - Proposta de Emenda a Constituicao
06/2004, que mesmo depois do substitutivo,
nao contempla todos os trabalhadores. E as
articuagoes sao exatamente para atingir a todos.
Durante a reunido, os coordenadores da Receita
afirmaram que aintencao do 6érgdo é permanecer
com todos os trabalhadores PSE’s do Serpro.

AComissaode Articulacao Politicados PSE's foi
criada no 2° Encontro Nacional das Trabalhadoras
e Trabalhadores PSE’s, realizado nos dias 10 e
11/5, na sede da Fenadados, em Brasilia. O diretor
de Informatica e Assuntos Profissionais, Joao

Historico

o dia 12/05, a Comissao de Articulacao Politica dos

PSE’s — profissionais que trabalham no Serpro e estao
cedidos a outros 6rgaos, como a Receita Federal do Brasil
(RFB) e PGFN - esteve reunida com o subsecretario de Gestao
Corporativa daRFB, Marcelo Melo Souza, e com o coordenador
Geral de Gestao de Pessoas (COGEP), Erico Pozenato, para
tratar de assuntos legais e juridicos sobre a criacao de um
cargo em extingao para abrigar os cerca de 2.300 PSE’s.

Batista Barros, representou o SINDPD-DF. Também
foi criada uma Comissao Administrativa para tratar
de assuntos especificos junto ao Serpro, como FCA/
FCT e gratificacOes, e a representante indicada do DF
foi Antonia Maria Pontes F. de Oliveira, que compde
a diretoria plena do SINDPD-DF e também é PSE.

Ficou acordado que a Fenadados e a Receita
Federal do Brasil vao solicitar ao Serpro informagdes
sobre o quantitativo de trabalhadores que recebem
FCT/FCA e os percentuais dos quadros interno e
externo. Os gestores do contrato disseram que nao
sao contrarios ao aumento das gratificacbes, mas
que é necessario saber o real impacto financeiro.
Os PSE's mantém-se atentos. “Sempre estamos em
alerta, pois nossa luta primordial é a manutencao
dos empregos desses trabalhadores, que vivem
em constante ameaca de demissao”, explica Sheyla
Lima, membro da comissdao, que também é PSE e
vice-presidente do SINDPD-PE.

Em 1972, o Serpro, atendendo solicitacdao da Receita Federal e outros érgaos, permitiu que
trabalhadores de seu quadro de pessoal fizessem atendimento dentro do ambiente do cliente. Os
problemas comecaram em 1982, quando o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) questionou a Receita

Federal e o Serpro sobre a relagao trabalhista desses empregados com o cliente e a empresa publica.
Em 1990, os conflitos se agravaram e aumentou o questionamento do vinculo empregaticio desses
trabalhadores. Desde entao, os PSE’s lutam pela manutencao dos empregos e a solucao definitiva
para essa questao. “Nossa luta é muita antiga e acreditamos que, com os trabalhadores mais unidos
e as acgoes juridicas e legislativas em conjunto, teremos uma solucao para a nossa reivindicagao”,
afirma a diretora Antonia Maria Pontes F. de Oliveira.
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SERPRO: trabalhadores podem
ajuizar acao para rever diferenca
sobre auxilio-alimentacao

assessoria juridica do SINDPD-DF estd a disposicao dos servidores do SERPRO - admitidos antes

de 20 de maio de 1991 - que queiram entrar com acao para receber a diferenca de 8% sobre o
montante pago como titulo de auxilio-alimentacao e seus reflexos, visto que o referido beneficio até a
adesdo do SERPRO ao PAT (1991) teve natureza salarial.

Para o Tribunal Superior do Trabalho - TST, em seu enunciado 241, “o vale para refeicao, fornecido por
forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao do empregado, para todos
os efeitos legais.” A medida tem prazo trintenario sobre as verbas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS. Ja os reflexos (13° salério, férias e terco de férias) referem-se aos ultimos cinco anos. O
TST tem admitido, também, esses reflexos sobre a contribuicdo para os fundos de pensao (SERPROS),
o que refletira, diretamente, no beneficio a ser recebido da SERPROS, quando de sua aposentadoria.
As diferencas de FGTS serao depositadas na conta vinculada ao FGTS para aqueles que ainda estao na

ativa, mas podem ser levantadas ao final da acao pelos aposentados ha menos de 2 (dois) anos.

Adiretoriado SINDPD-DF orienta os trabalhadores interessados em ajuizar a acao para que procurema
assessoria juridica do sindicato durante o plantao - segundas, quartas e sextas-feiras, a partir de 8h30.
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e Que tal se preparar mais
para o mercado de TI?

Se vocé é sindicalizado ao SINDPD-DF pode
aproveitar para fazer treinamento gratvito
da EFTI - Associaciio de Formacdo de
Trabalhadores em Informatica.

Cursos iniciais: Linux e Cabeamento estruturado Furukawa
Cursos que serdo realizados durante o ano: Java com Légica de Programacéo; Web designer;
Windows Server 2008; Banco de Dados (SQL Server, PostGree, MySq); ITIL e CobiT.

Data: a partir da segunda quinzena de junho.

Vagas limitadas: 300 para todos os cursos

Duracéo: os cursos terdo duracéo de 20 a 40 horas.

Horérios: durante a semana no hordrio da noite e aos sébados
Local: sede da EFTI, no Lago Norte.

Como se inscrever: o filiado interessado deve comparecer ao SINDPD-DF a partir do dia 13 de
junho para retirar a declaracdo de filiacdo, que deve ser entregue na EFTI para efetivar a

matricula no curso, ou se dirigir diretamente a associactio com o seu contracheque.

Mais informacoes: 3224-5394/3225-8051/3225-8029/3225-2486

Quer estudar? Chegou a hora.

Convénios do SINDPD-DF na drea de educacdo garantem
desconto para o filiado.

O IESB langou uma promocao especial para seus conveniados: descontos na
matricula dos cursos do 2° semestre de 2011, conforme planilha abaixo:

Desconto de 30% para pagamento na matricula entre 05/05 e 10/06;
Desconto de 20% para pagamento na matricula entre 11/06 e 09/07;
Desconto de 10% a partir de 10/07.
Os descontos de convénio permanecem nas mensalidades e/ou

semestralidades. A promocao é valida também para o novo campus de
Aguas Claras.

FACITEC ja faz parte da lista de conveniados

O SINDPD-DF fechou mais uma parceria na érea de educacéo. Desta vez foi com a FACULDADE DE CIENCIAS

TECNOLOGICAS —FACITEC. Os filiados e seus dependentes terdo desconto de até 10% (dez por cento) para os
cursos de graduacgdo e pds-graduacdo, que incidira sobre o valor da data e forma de pagamento escolhidos, de
MAIO A JUNHO 2011 acordo com a tabela disponivel no setor financeiro da instituicao. Confira: http://www.facitec.br.

8

DF DADOS




