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estados_iadicados sua denominagao, por seus representantes legais, também
.Il\t‘:levj mente autorizadds por suas respectivas assembléias gerais, nos seguintes

Acordo Coletivo de Trabalho — Data Revisada 01.10.2007 a 30.09.2008
Cobra Tecnologia S/A Comissao Salarial Fenadados

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2007 e
ao periodo revisado havido entre 01.10.2007 e 30.09.2008, de ambito nacional, gue
celebram, em consonéncia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagtes
pertinentes, de um lado, o COBRA TECNOLOGIA S/A, Empresa Ptblica vinculada
ao Ministério da Fazenda, doravante denominada COBRA, e de outro de como
representantes dos empregados a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgéos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Estado de
Alagoas - SINDPD-AL, O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Amazonas - SINDPD-AM, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Similares da Bahia - SINDADOS-BA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Informatica do Estado do Ceara -
SINDPD-CE, O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Informatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF, O
Sindicatos dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados e
Trabalhadores em Informatica do Estado do Espirito Santo. - SINDPD-ES, O
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Goias - SINDPD-GO, O Sindicato dos
Empregados em Processamento de Dados do Estado do Maranhao- SINDPD-MA, O
Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais — SINDADOS-MG, O Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Plblicos e Privados de Processamento
de Dados, Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de
Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-PA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publico e Privado de Processamento de
Dados da Paraiba — SINDPD-PB, O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e
Orgaos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de dados do Estado de Pernambuco -
SINDPD-PE, O Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de
Dados do Estado do Parana - SINDPD-PR, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do Estado do Piaui - SINDPD-Pl, O Sindicato dos
Trabalhadores de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do
Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RN, O Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDPPD/RS, O Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de
Dados, Informatica do Estado de Sergipe - SINDPD-SE, O Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado de Saoc Paulo - SINDPD-SP, com sede nos
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Acordo Coletivo de Trabalho — Data Revisada 01.10.2007 a 30.09.2008
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CLAUSULA 1% - REAJUSTE SALARIAL

A Cobra Tecnologia S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2007, a
remuneragao integral de seus empregados em 4,15% (quatros pontos percentuais e
quinze centésimos), correspondente a variagao integral do IPCA apurado pelo IBGE
acumulada no periodo de outubro de 2006 a setembro de 2007.

CLAUSULA 2° - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Cobra Tecnologia S.A. pagara aos seus empregados a remuneracao integral do
meés trabalhado até o seu ultimo dia util.

CLAUSULA 32 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a devida complementacao salarial
nos casos de afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros
6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da
Diretoria Executiva.

CLAUSULA 42 - LICENCA PREMIO

A COBRA pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho,
ao empregado admitido ate 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta)
dias consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o Empregado e
para a empresa, podendo esta, a seu criterio, conceder a conversao em peclnia,
mediante solicitagao do empregado.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa
propria, por dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos
periodos a que faga jus sera convertida em peclnia, garantido a proporcionalidade a
razao de 1/5 do valor da licenga, por ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo
exercicio na empresa.

CLAUSULA 5?2 - AUXILIO REFEICAO

A Cobra Tecnologia S.A. fornecera, sem 6nus para os empregados, auxilio refeicao,
através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ 18,86 (dezoito reais e oitenta e
seis centavos) por crédito, perfazendo um total de R} 414,92 (quatrocentos e
quatorze reais e noventa e dois centavos) mensais, inclusive no més de ferias e aos
empregados beneficiados pela clausula 32 (terceira), nas mesmas condigdes.

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S.A. concedera o crédito na opgao
alimentacao ou refeicéo, a critério do empregado.

/\Paragrafn Segundn — Trabalho aos sabados, dcmmgcs e ferrados - Ds
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Paragrafo Terceiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado cumpri(jurnada
que exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um
tiquete adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

CLAUSULA 6% - DA CESTA ALIMENTAGCAO

A Cobra Tecnologia S.A. creditara mensalmente sem 6nus a todos os empregados,
o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), em cartdo magnético especifico para
alimentacao, a titulo da cesta alimentagéo, inclusive aos empregados beneficiados
pela clausula 3? (terceira), nas mesmas condigges.

CLAUSULA 72 - AUXILIO TRANSPORTE

A Cobra Tecnologia S.A. concedera vale transporte ao empregado gue fizer tal
opcéo, que Ihe sera entregue até o quinto dia util de cada mes, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal e em cumprimento das
disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — A participagao da Cobra Tecnologia S.A. nos gastos de
deslocamento do funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro
por cento) do seu salario basico, conforme o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei
7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario
basico as seguintes verbas:

| - Vencimento Padrao do Cargo ATA — Verba 003;

Il = Valor em Carater Pesscal — Verba 018 e,

a ) Para os DAS - Verba 078.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados
admitidos até 03 de outubro de 1996, o Plano de Saude Basico. Para os
empregados admitidos apos a data acima mencionada, a Cobra Tecnologia S.A.
arcara com o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento), do valor do Plano de
Salide Basico, em conformidade com o que dispbe a Resolugdo CCE n” 09, de 03
de outubro de 1996, sendo que na hipotese de mudancas impostas pela legislagao
ou decisao judicial, as partes comprometem-se a manter processo de negociacao,
visando a necessaria adequacao a nova realidade.

CLAUSULA 9?2 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A empresa concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas
com creche e pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo.

ire-= no valor das despesas comprovadas com creche para filhos
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Paragrafo segundo — no valor das despesas comprovadas com pre-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, no valor maximo de
R$ 175,00 para cada filho (a).

Paragrafo terceiro — Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula,
os (as) empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma
natureza. Esta condigdo sera formalizada mediante declaracdo do (a) empregado
(a) por escrito a empresa.

Paragrafo quarto — O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado (a) devera solicita-lo, junto com os respectivos
comprovantes de despesas, a empresa.

Paragrafo quinto — Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da
ELT:

CLAUSULA 10? - HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas em periodo de amamentagdo poderdo fazer uso de 2 (dois)
pericdos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho até
completar 6 (seis) meses apos a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro — A Empregado podera optar por um periodo de 1 (uma) hora,
ou ainda a prorrogagao da licenga maternidade por um periodo de 15(quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A Cobra Tecnologia S.A. podera designar local apropriado
em suas instalagdes.

Paragrafo Terceiro - A Cobra Tecnologia S.A. adotara horario especial para
empregadas que estejam amamentando, de acordo com parecer do orgao de
Medicina do Trabalho da Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo tnico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 112 - CONCURSO PUBLICO

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a fazer admissées em quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei.

CLAUSULA 12° - DIRIGENTE DA AEC E COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Em até trés dias a cada més, sera liberado um empregado diretor da AEC e da
comissao salarial para comparecer a compromissos com o Sindicato (reunides,
assembléias, etc.), mediante previa comunicagao a Diregao da Cobra Tecnologia
S.A.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. concedera interrupcao da prestacao
de servigos para participagao de um dirigente da comissao salarial nos eventos e
encontros do 2 o da espectiva categoria prefissional, ressalvada, sempre, a
cessidad .

-
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CLAUSULA 13° - LIBERACAQ DE REPRESENTANTES

A Cobra Tecnologia S.A. liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais,
durante o periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos
pela Empresa, sem prejuizo dos salarios correspondentes, como se estivesse em
efetivo trabalho, os integrantes de relacao entregue previamente e no prazo de até
30 (trinta) dias da investidura no cargo, a empresa.

GLAUSUi:A 14®° . ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

A Cobra Tecnologia S.A. garante aos representantes dos empregados o acesso aos
locais de trabalho mediante previo entendimento e no horario pre-fixado.

CLAUSULA 15° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A Cobra Tecnologia S.A. assegura, desde que requerida durante a vigéncia do
presente acordo, a garantia de emprego, ressalvada a ocorréncia de justa causa
praticado pelo empregado, aos empregados que se encontrem nas seguintes
situacdes e pelos prazos a seguir especificados:

a) Aos membros eleitos da Comissédo de negociacao, no periodo compreendido
entre a inscricao para a eleicdo e os 90 (noventa) dias subsegientes ao
termino do mandato;

b) Aos membros da Diretoria da Associagdo dos Empregados da Cobra,
membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, durante o periodo efetivo do
mandato, previsto no estatuto em vigor, e até 180 (cento e oitenta) dias apos
o término do mandato.

Paragrafo Unico: sera criada comissao paritaria entre representantes da empresa e
dos empregados, para discutir acerca da formalizacdo das atribuicbes e relagtes
das entidades representativas dos empregados com a empresa.

CLAUSULA 162 - GARANTIA DE EMPREGO

A Cobra Tecnologia S.A. assegura a seus empregados garantia de emprego nos
seguintes casos:

) Gestante: nos termos do artigo 10° inciso Il, letra “b” do Ato das
Disposicbes Transitorias da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988.

1) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certidao respectiva tenha sido entregue a Cobra Tecnologia S.A. no prazo
maximo de 15 (quinze) dias , contados a partir do parto.

Auxilio Acidentario;: 12 (doze) meses ap6s o término do beneficio, nos
termos do artigo 118 da Lei 8.213/91;

0is) anos que antecederem a
legal:




Acordo Coletivo de Trabalho — Data Revisada 01.10.2007 a 30.09.2008
Cobra Tecnologia S/A  Comissao Salarial Fenadados

a) do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; ou

b) da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apos alta da
doenga ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI)  Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida —
SIDA), com a apresentagdo de laudo medico conclusivo, a ser avaliado
periodicamente, pelo Servigo Médico da Cobra Tecnologia S.A. |, salvo na
hipotese de falta grave ou de pedido de demissdo, este, com a devida
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das
vantagens previstas nos incisos I, IV e V, guando ocorrer uma das hipoteses abaixo,
desde que nao cancelada pela justica:

a) pena de suspensao,

b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenca para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do
contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no
minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da
contagem de tempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de registro de Empregado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito do inciso IV letras “a" e “b", o empregado fara jus a
esta garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se
habilitar a uma das opgoes de requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigcdes minimas para pessoas portadoras
de deficiéncias na forma da Lei Federal n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. garante horario especial para
intervalo de almoco de 120 (cento e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do
horario de trabalho estabelecido ma Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de deficiéncia, quando se
tratar de contrato por tempo superior a 90 (noventa) dias e a imotivada, no contrato
por prazo determinado, somente podera ocorrer apos a contratacao de substituto em
condigcbes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n°® 3.048 de 06 de maio
H de 1999. ff"‘

CLAUSULA/18% - PAGAMENTO SUPLEME
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A Cobra Tecnologia S.A. pagara em folha suplementar , no maximo em 07 (sete)
dias Uteis apods a data estipulada para o pagamento de pessoal da Empresa, as
diferengas causadas por erro em seus contracheques no tocante ao salario-
referéncia, insalubridade e adicional de tempo de servigo.

CLAUSULA 197 - LICENCA LUTO

Serso concedidos, ao empregado, 05 (cinco) dias consecutivos de licenga-luto por
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico — O empregado devera apreseniar, a Cobra Tecnologia S.A., no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apos o gozo da licenca, documento oficial de
comprovagao para justificar a referida concessao.

CLAUSULA 20° - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriados, nos dias em que nao houver expediente na Empresa e em dias
ja compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro — A decisdo sobre férias coletivas na Cobra Tecnologia S.A.
sera sempre tomada de comum acordo com:
) A FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado
onde nao exista representacao sindical;

1)} — ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger
apenas um determinado Estado ou nao atingir abrangéncia
nacional.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. sempre informara ao empregado o
inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar suas férias em dois periodos,
sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 212 - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacao do
cumprimento do Acordo entre a Cobra Tecnologia S.A. e a FENADADOS.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam, detectados quaisquer problemas quanto ao
cumprimento pelas partes, das disposicbes deste instrumento, sera concedido a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solucdo que se fizer necessaria ,

.. podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de agdg de cumprimento de quaisquer das
eygﬁgcorrer depois de vencido o prazo

5& \i@i Aj& j %!13
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Paragrafo Terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. reconhece e aceita a legitimidade
processual dos sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem agao de
cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos
termo da legislacao vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa
respondera com multa de 1% (um por cento) do salario minimo nacional vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infragcdo, que sera revertido a parte
prejudicada. .

CLAUSULA 22° - DIVULGACAO DO ACORDO

A Cobra Tecnologia S.A. garante a divulgacgao do presente Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT, a todos os seus empregados, em até 60 (sessenta) dias da
respectiva assinatura.

CLAUSULA 237 - PROCESSO JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos constituirem-se como substituto processual,
bem como nas agbes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a Cobra Tecnologia S.A. e que estejam em
fase de execucao, a Empresa fornecera ao respectivo Sindicato ou a FENADADOS
os calculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias gue possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

CLAUSULA 24° - QUADROS DE AVISOS (Associacdo / Sindicato / Comissao de
MNegociagao)

A Cobra Tecnologia S.A. mantera a disposicao das representagbes dos
empregados, em suas instalacbes, quadros de avisos exclusivos, conforme
praticado, entregando copias das chaves as diversas representacoes.

CLAUSULA 25% - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a Cobra Tecnologia S.A. realizar pesquisas salariais apresentara os
resultados dos estudos a representagdo dos empregados, desde que, a juizo da
empresa, ndo haja impedimento para sua divulgacao.

CLAUSULA 26° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-80 os adicionais
noturno, de sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagéo do
trabalho.

. CLAUSULA 27° - LICENCAS

A
Iff “A Cobra Tecnologia S.A. concederda ao empregado desde que devidamente
' lcompro ; f

|

)03 (trés) dias de licgnca para casamento; /
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b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposicoes
Transitdrias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

c) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga
menor de 01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso
*VIII, da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro: Considerar-se-o Uteis e consecutivos os dias de licenca de
que tratam os itens “a", "b", "c" do caput desta clausula.

a) a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocéo de
crianca sera concedida licenca maternidade nos termos do art. 392, a saber:

1) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

I) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

IIl) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
ate 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 28* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a
lei permitir, de forma diversa por acordo entre as partes, observando-se sempre o
preceituado na Resolugdo CCE n° 09, de 03 de outubro de 1996.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. disponibilizara informacgdes sobre os
valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo segundo: A Cobra Tecnologia S.A. mantera na apélice de seguro de
vida em Grupo a assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

CLAUSULA 297 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do medico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a freqiiéncia do
empregado até o Maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por periodo
superior a esse prazo devera ser submetido a aprovacgao da Diretoria Executiva da
Cobra Tecnologia.

aragrafa segundo: Para ito e:-:clu/;::j desta clausula, consideram-se
ependentes do empregadd: o conjuge oy companheira (o), os pais, os filhos
EQItImDS ou adotadc-s ou

ob/a guarda judicial do empregado?)
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CLAUSULA 30° - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A Cobra Tecnologia S.A. garante ao empregado e ex-empregado, mediante
solicitacao escrita e entregue ao orgdo de Recursos Humanos local, o acesso as
informacoes funcionais, inclusive resultados de exames medicos, assegurando o
direito a copia e a retificacao de documentos.

CLAUSULA 312 - ATESTADO DE CONTATO

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta de empregado enquanto perdurar o
tratamento de dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa gue obrigue o
isolamento, conforme a Lei n® 6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo tnico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou
adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO

A Cobra Tecnologia S.A. desobrigara de cumprimento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado, sem justa causa, que comprovar outra forma de trabalho.

CLAUSULA 337 - ESTAGIO

A Cobra Tecnologia S.A. limitarda a quantidade de estagiarios de modo a néo
prejudica-los no processo de aprendizado, tendo como referencia o percentual
Maximo de 10% (dez por cento) do efetivo da empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagado da mao de obra de estagiarios para
recolhimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente da Empresa.

CLAUSULA 347 - JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na Cobra
Tecnologia S.A. atividade compativel com sua formagao profissional, ndo sera
contemplado com os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ficando o
mesmo regido pela legislacao especifica.

CLAUSULA 35° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR
A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta do dia ao empregado estudante que,

meﬁiante comunicacao a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
ustifique a prestacao de exame vefjhu ara ingresso em instituicdo de ensino

uperior.
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A Cobra Tecnologia S.A. seguira com os levantamentos das condices de trabalho
de todas as suas instalagtes, visando corregcdo de problemas eventualmente
encontrados.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. investigara situactes de trabalho que
demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantido a
adaptacgéo do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se
agrave,

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a observar a Portaria
MTPS n°® 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. garante aos empregados o direito de
se ausentarem do local de trabalho, apés comunicacao a chefia imediata, sempre
que se apresentarem condicdes de iminente risco efou adversas a saude.

Paragrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverao ser imediatamente comunicadas aos ¢rgaos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranca do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A. que tomarao as
devidas providéncias.

Paragrafo sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agdes que venham a
contribuir para melhoria das condigdes de trabalho e satide ambiental.

CLAUSULA 372 - EXAME MEDICO

A Cobra Tecnologia S.A. garante exame meédico para os seus empregados em
conformidade com a Portaria n°® 24/94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro
de 1994, e da norma NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos aos
sindicatos.

CLAUSULA 387 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo primeiro: Apds afastamento do ftrabalho, por beneficio
precidenciario/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a
situagao de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgao responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa.

dragrafo segundo: O processo de reabilitagcio profissional do empregado
cidentado sera realizado em convenio com o CRP/INSS.

fo terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, ©
companhamento de todo e qualquer processo de reabilitagcdo decorrente desta

clausula. EE .
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Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. concedera aos empregados, durante o
periodo de estagio na Empresa para reabilitagdo profissional, realizado em horario
integral, o auxilio alimentagao e reembolso de transporte.

CLAUSULA 39° - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS
TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da Empresa, o periodo de
estabilidade de 6 (seis) meses, apds a data de sua transferéncia.

CLAUSULA 402 - CIPA

A eleicao dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em
vigor, do SST/MTB e NR 5, as guais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo na Comissdo Interna de Prevencgédo de Acidentes —
CIPA, desde o registro de sua candidatura ate um ano apos o termino de seu
mandato.

Paragrafo segundo: Os membros titulares da CIPA disporao de 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de
atividades pertinentes a funcgéo.

Paragrafo terceiro: Os membros da CIPA terdo acesso as informacgbes de
alteracbes de leiaute e assuntos de seus interesses, para avaliacao de possiveis
riscos a salde fisica e mental dos empregados.

Paragrafo quarto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da
CIPA por entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo
orgao regional do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 41* - DESCONTO ASSISTENCIAL

Com fulcro no artigo 513, alinea “e” da CLT c/c decisdo da assembleia dos
trabalhadores, a empresa efetuara desconto de todos os empregados no importe de
1% ao més, sobre o salario base composto pelas verbas 003, 018 e, para os DAS,
verba 078..

Paragrafo Primeiro — Compete a representacido dos empregados dar ampla
divulgacao de qualquer desconto a titulo de contribuicdo que venha a constar do
Acordo Coletivo ou de decistes em assembléeia dos empregados.

Paragrafo Segundo — A partir da assinatura do presente Acordo Coletive de
~Trabalho, sera dado a todos os trabalhadores o prazo de 10 dias para exercer o seu
" /direito de oposicdo junto a FENADADOS, através de Oficio encaminhado
diretamente a sua sede.

ragrafo
prazo de 10

rceiro — Para os empregados que estiverem de ferias ou de licenga, o
ias passa a contar a partir do [y

/cantrabalha; {E“:, %} 4
} a;»f“/
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Paragrafo Quarto — o desconto previsto no caput da presente Clausula sera
repassado diretamente para a FENADADOS.

CLAUSULA 422 - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorarda a partir de 1° de outibro de™2007 até 30 de
setembro de 2008,

'Pela COBRA TECNOLOGIA S/A @
o\

| ;}{‘ﬁ@ ‘
ilson Luiz Alves Eloir Gogliatti

Presidente Diretor Administrativo-Financeiro

A it CEA g 4

Paulo Vicente Coutinho dos Santos
Consultor Juridico

Pela REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Comissédo dos Empregados da Cobra Tecnologia SIA ~ _

£
io César Fereira\/jq Paiva —TRom

LAl -

Edson Teixeira

. %

=
Lo Cr

rnaldo Macaciel —— Wesley de Souza Jord

Pela FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DEEMPF
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
FENADADOS, | /| -

Y |47
Carlos Atberte Gandola] [ -ﬁ;ﬁr Cavalgs d
/ 4 7 /ﬁ,f Sonsultor Juridico
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Diretora

arlos Franga
Diretor
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