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Um exemplo
de uniao

A nossa categoria de Tl tem muito
0 que se orgulhar nesse ano
de 2015. Os trabalhadores das
particulares, mesmo com toda a
pressao dos patroes, se uniram
em prol de uma campanha salarial
muito dificil e conquistamos
vitorias importantes nessa luta, j
0 que podera ver nas proximas f
paginas do jornal.

0 Sindicato completa 30 anos em 2016. E uma realizacdo, para todos
nds que iniciamos esse movimento de organizagdo sindical, ver a
evolugcao e amadurecimento da nossa categoria com demonstracoes
dos trabalhadores de Tl de empresas diferentes em apoio um dos outros
em suas reivindicagoes.

A luta é longa, mas os trabalhadores puderam constatar na vivéncia
dessa campanha, que a uniao é o ponto de convergéncia de todos nos,
mesmo que tenhamos objetivos diferentes.

Os desafios de 2015 ainda nao acabaram. Nas empresas particulares
temos lutas historicas que vamos continuar atuando. No Serpro e
Dataprev temos que nos esforgar para fechar a campanha salarial desse
ano.

Para garantirmos as conquistas e 0s avangos vamos continuar
estimulando que os trabalhadores sigam unidos. A unido vai garantir a
nossa valorizagao como profissionais.

Vamos a luta!

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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» CAMPANHA SALARIAL DAS PARTICULARES 2015/2016

Unido e mobilizacdo dos trabalhadores
cleram o fom da campcmha

s trabalhadores de TI (Tecnologia da Informagao)

do Distrito Federal perceberam que a uniao €

capaz de promover as mudangas que almejam em

sua categoria. Em um movimento historico nas
empresas particulares, os trabalhadores se mobilizaram com
0 apoio e o incentivo do SINDPD-DF e conquistaram avangos
historicos reivindicados ha alguns anos.

Os empresarios testaram os trabalhadores em muitos
momentos porque nao acreditaram no poder de
mobilizacao da categoria. O que n&o esperavam é que
a conscientizacdo do SINDPD-DF com os trabalhadores,
em diferentes locais de trabalho, e com os representantes
sindicais, eleitos como replicadores de informagoes,
funcionasse muito bem.

A categoria munida de informagoes e mobilizada parou e
mandou seu recado para os patrées contra o desrespeito
e a pouca valorizagdo. N&o restou outra alternativa
e 0 patronal teve que ceder.

“Essa contraproposta do

patronal foi fruto e vitoria da uniao e mobilizagéo dos
trabalhadores, que se engajaram verdadeiramente
na campanha salarial deste ano”, afirma o diretor do
SINDPD-DF, Claudinei Pimentel.

Para o0 coordenador da campanha salarial das particulares,
Osiel Rocha, a maior vitoria foi o crescimento da
participagcao dos trabalhadores nas assembleias,
mobilizagdes e paralisagoes.

“Essa campanha foi um grande aprendizado para 0S
trabalhadores das particulares e demonstrou que
se permanecemos unidos em torno de um objetivo
conseguimos alcancgar as reivindicagoes pleiteadas”,
conclui Djalma Ferreira, presidente do Sindicato.

A Direcao do SINDPD-DF pretende continuar incentivando
acoes que mantenham a mobilizagao dos trabalhadores
para outras lutas como a licenga maternidade de seis
meses e a jornada de 40 horas semanais.

Patronal foi até o TRT para impedir paralisacao dos trabalhadores e fracassou

0 SINDESEI - sindicato que representa as empresas de Tl do DF-
acionou o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) com um pedido de dissidio
de greve para tentar impedir e acabar com o movimento de paralisagao
por local de trabalho que os trabalhadores das empresas particulares
estavam realizando.

Os patroes ainda tentaram descontar os dias de paralisagao, mas
corroborando com a defesa do SINDPD-DF, a procuradora Soraya Tabet
Souto Maior, argumentou que descontar os dias dos trabalhadores que
paralisaram seria uma punicao aqueles que lutaram por todos e até um
incentivo aos casos de assédio moral constatados em alguns locais de
trabalho.

Para o coordenador da campanha salarial das particulares, Osiel
Rocha, a compensacao dos dias de paralisagdo é uma vitoria
para a categoria, pois é uma forma de incentivo para aqueles que
nao aderiram as mobilizagoes deste ano, possam vir a fortalecer
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as proximas lutas. “O acordo fechado no TRT atende o que 0s
trabalhadores aprovaram em assembleia e, ainda, desestimula o
pagamento do retroativo em duas vezes, porque vai incidir corre¢do
monetdria na segunda parcela”, explica Osiel.
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» SINDPD-DF EM AGAO

30 ANOS MANCHADOS COM
DESRESPEITO AOS TRABALHADORES

TRABALHADORES REPUDIAM PROPOSTA ECONOMICA DO
SERPRO COM PARALISAGOES E INDICATIVO DE GREVE

esde o0 dia 1° de setembro, os trabalhadores do Serpro

D estao mobilizados e realizando paralisagoes pontuais
em Brasilia e outros estados.

A indignagao tomou conta dos trabalhadores, que repudiam

a proposta economica pifia e abaixo da inflagao apresentada

pela empresa, e 0 longo periodo sem negociagdes da

Campanha Salarial 2015/2016.

Intimidado com a pressao dos trabalhadores, o Serpro partiu
para o ataque e quer desmobilizar 0 movimento de luta.
A empresa ventila boatos pelos corredores de descontar
0s dias de paralisagdo. “Mais um dos muitos absurdos. A

empresa nao quer uma negociagao séria”, afirma Djalma
Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

“Sao0 30 anos de empresa e nunca fomos tratados com tamanho
desrespeito. Outras empresas pu- blicas fecharam suas campanhas
com indice de reajuste e reposicao da inflagéo. Porque esse tra-
tamento desigual para os trabalhadores do Serpro? EXIGIMOS
RESPEITO E ESTAMOS NA LUTA", afirma Djalma Ferreira.

No dia 17/9, os trabalhadores realizaram mais um ato
em frente ao Ministério da Fazenda, em Brasilia, para dar
visibilidade ao movimento de reivindicacao. Assembleia sera
realizada para discutir o indicativo de greve.
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» SINDPD-DF EM AGAO

TRABALHADORES DO SERPRO PROTESTAM EM FRENTE AO MF

A demonstracdo de indignagao dos trabalhadores do assumido de seu presidente Djalma Ferreira, em mobilizar
Serpro, em ato de protesto e reivindicagao em frente ao  os trabalhadores e garantir a infraestrutura adequada para
Ministério da Fazenda (MF), dias 1 e 17/9. a mobilizagao.

SINDPD-DF EM AGAO - Os atos dos trabalhadores do Mais de 300 trabalhadores movimentaram faixas de
Serpro foram uma deliberagdo do Comando Nacional protesto e gritaram palavras de ordem, o que deu
de Campanha Salarial e aprovados em assembleia. Em  visibilidade a mobilizagéo. Dois 6nibus foram liberados
Brasilia foram realizados pelo SINDPD-DF, compromisso  para transportar as pessoas.
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Assinado ACT com a Datamec em julho

No dia 6/7 foi assinado o Acordo Coletivo de Trabalho de 8,5%, aplicado as demais clausulas econémicas e
da Datamec 2015/2016. A maioria dos trabalhadores retroativo a maio de 2015. O ACT pode ser lido no site
aprovou a proposta da empresa de reajuste salarial www.sindpd-df.org.br
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NEGOCIACAO COLETIVA PARADA NA DATAPREV

No dia 16/9, a Fenadados reiterou oficio a Dataprev
solicitando agendamento de reunido de negociagao
para dar prosseguimento a Campanha Salarial
2015/2016.

A Dataprev pediu o cancelamento da mesa do dia
10/9, onde apresentaria o calendario de pagamento
do retroativo. Desde esse comunicado, a empresa
ndo respondeu mais a nenhum ofiicio da Fenadados.

A dltima proposta da empresa prevé: reposigao da
inflagao dos dltimos 12 meses (8,17%) retroativa a
maio/2015, aplicada nas clausulas econémicas, e
pagamento do retroativo parcelado em trés vezes.

Os trabalhadores estao indignados com a postura da
direcao da Dataprev e exigem respeito.

COBRA RECEBEU A PAUTA DE REIVINDICACAO DOS
TRABALHADORES E NAO MARCOU MESA DE NEGOCIACAO

No dia 10/9, os trabalhadores da BBTS/Cobra, em assembleia
convocada pelo SINDPD-DF, rejeitaram a proposta da empresa
de escala 12x36 e aprovaram o indicativo de turno ininterrupto
de seis horas de trabalho para ser negociado.

A rejeicao foi uma orientagédo do Comando Nacional de

Campanha que se reuniu no dia 1/9, no Rio de Janeiro, por  44endamento da primeira mesa de negociagdo. “Nessa
entender que esse acordo coletivo nacional é prejudicial a satde campanha vai ser muito importante que a mobilizagdo dos

dos trabalhadores € nao traz nenhum beneficio a categoria.  trapalhadores continue forte, a exemplo de outros movimentos

A pauta de reivindicagéo foi protocolada na Cobra no dia  que realizamos na empresa e saimos bem sucedidos”, avalia
31/8 e a representagéo dos trabalhadores ainda aguarda o  a diretora do SINDPD-DF, Maria do Socorro.

SINDPD-DF ENTREGA DOSSIE A ERIKA KOKAY SOBRE
DEMISSOES IMOTIVADAS NA DATAPREV

No dia 4/9, os diretores do SINDPD-DF entregaram dossié sobre
as demissoes imotivadas na Dataprev para o chefe de gabinete
da deputada federal Erika Kokay. O objetivo & promover acoes
politicas para combater os abusos na empresa.

0 dossié “Demissoes de trabalhadores na Dataprev Brasilia” foi
produzido pelo secretario-geral do SINDPD-DF, Edson Simdes,
que acompanha as demissoes imotivadas que ocorrem na
empresa, algumas inclusive foram revertidas judicialmente.

Os diretores Eudes Rodrigues, Claudinei Pimentel e Maria
do Socorro, também diretora de Juventude da CUT Brasilia,
entregaram o dossié.
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SINDPD-DF OFERECE ATENDIMENTO JURIDICO
PREVIDENCIARIO SEM CUSTO AOS TRABALHADORES

Saiba como utilizar o convénio e tire suas duavidas
para um bom planejamento previdenciario

SINDPD-DF  disponibiliza  assisténcia  aos

filiados na area de direito previdenciario

sem custo, através do escritorio Rodrigues

Pinheiro Advocacia. O escritorio ainda oferece
assisténcia em outras areas como criminal, civel, familia e
consumidor.

0 escritorio esta bem localizado no Setor Comercial Sul
com um espaco amplo para atender de forma eficiente e
confortavel o trabalhador.

A advocacia Rodrigues Pinheiro conta com uma equipe
de profissionais qualificados e exerce ativamente suas
atividades nos ramos do direito do trabalho, sindical,
previdenciario, administrativo, civil, familia, consumidor e
penal.

Com mais de 25 anos de experiéncia, conta com uma
estrutura informatizada que proporciona aos clientes
maior clareza e transparéncia na execugao dos servigos
contratados.

Todos os clientes recebem um login e uma senha para
acesso restrito ao site para conhecimento do andamento
processual, inclusive com possibilidade de leitura das
pecas juridicas.

“O SINDPD-DF esta sempre preocupado e em busca,
incansavelmente, de formas para viabilizar e ajudar 0s
trabalhadores em suas demandas juridicas”, explica a
Diretora Juridica Antonia Pontes.

ATENDIMENTO AOS FILIADOS DO SINDPD-DF

As consultas podem ser realizadas nos plantoes de
atendimento no escritorio da Rodrigues Pinheiro Advocacia
as tercas e quintas, das 10:00 as 12:00 nas areas civel,
familia e consumidor. As quartas, das 14:00 as 16:00, na
area previdenciaria.

Caso o trabalhador filiado nao tenha disponibilidade
nesses plantoes de atendimento é possivel agendar um
horario de acordo com a conveniéncia do interessado.

Nos dias de plantdo, um advogado da equipe do escritorio
fica a disposigao para atender os filiados.

Nas consultas, independentemente da area, o atendimento
é gratuito aos filiados do SINDPD-DF.

Os interessados devem entrar em contato com o SINDPD-
DF ou diretamente com o escritdrio de advocacia para
utilizar os servigos.

SERVICO

Rodrigues Pinheiro Advocacia
www.rodriguespinheiro.adv.br

SCS Quadra 2 Bloco “D”,

Ed. Oscar Niemeyer - 14° Andar
CEP: 70316-900 Brasilia-DF

E-mail: rp@rodriguespinheiro.adv.br
Tel.: (61) 2105-2413
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5° TORNEIO DE FUTEBOL
DO SINDPD-DF

- SOCIETY -

TRABALHADOR, FORTALEGA A LUTA SINDICAL! VENHAR SOMAR FORCAS COM A GENTE. FILIAGAO JA!
WWW.SINDPD-DF.ORG.BR




