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editorial

“"w expediente

Caro associado,

Chegamos ao final de mais um
ano e os trabalhadores tém muitas con-

. Sindpd-DF
quistas para comemorar. Implantamos
um departamento juridico no sindicato SDS Ed. Venancio V - Loja 04
para atender aos trabalhadores de nos- Térreo - CEP: 70393-900 Brasilia-DF
sa categoria; fechamos novos convéni- (61) 3225-8029
0s e parcerias; finalizamos um proces- Fax: (61) 3226-4339

sindpd@sindpd-df.org.br

so de negociacdo de ACT dificil, mas www.sindpd-cf org br

com muitas vitorias para todos nés; mo-

dernizgmos nosso jornal e concluimos Presidente
0 nosso portal, que serd um importante veiculo de comunica- Cristiane Albuquerque
¢éo com os associados. Crescemos e, com certeza, teremos Secretario-Geral
um ano de 2006 com muito mais lutas e conquistas. Djalma Araujo Ferreira

Diretor Administrativo Financeiro
Marcelo Luiz de Barros
Diretor de Divulgacao e Imprensa

Nessa edicdo do DF Dados, trazemos noticias de impac-
to como a eleicdo para o Sindpd-DF. O leitor também poderd

conferir a entrevista com o presidente da CUT e noticias de seu Edson Simées Corréa
interesse sobre a regulamentacéo da profisséo, plano de cargo Diretor de Informatica
e salarios, entre outros. e Assuntos Profissionais
Boa leitura! Um ano de paz e sucesso a todos! _ PauloRoberto
Abragos Diretor de Formacao
’ Politico e Profissional
L Luiz Roberto Vieira
Cristiane Albuquerque Diretora de Relagdes Sindicais
Presidente do Sindpd-DF Maria Eleusa

Diretora de Relagcdes Sociais
Vitéria Maria Diniz Carvalho
Diretor de Assuntos Juridicos
Avel de Alencar
I: A'I'EI] Diretora de Saiide e
Condicoes de Trabalho
Maria do Socorro Aquino Benigno
Diretor de Estudos
F | ' | " Socioeconomicos
atep realiza processo Seletivo Euces Rodrigues d Siva
Conselho Fiscal

. , . - Marcus Antonio Alves
esde o dia 16/11 esta aberta a inscricdo para o processo se- Rosilene de Paulo Santos

letivo do curso superior de Tecnologia em Redes de Computadores Marco Antonio Vieira
da Faculdade de Tecnologia Paulo Freire (Fatep). A inscricao custa Carlos Roberto Magalhaes
R$30,00 e pode ser efetivada pelo site www.fatepdf.edu.br ou na secreta-

ria da instituicdo. A inscri¢do encerra dia 12/12. m

0 resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 6 de janeiro DADOS

e 0s aprovados poderdo fazer suas matriculas até o dia 14 do mesmo ED Comunicacso LTDA
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entrevista

LUT em detesa

dos trabalhadores

Nessa edi¢ao, Joao Osorio, presidente da CUT, fala
sobre 0 movimento sindical, os trabalhos da entidade
e as perspectivas para o futuro

Como o senhor vé o movi-
mento sindical atual?

0 movimento sindical brasi-
leiro vive um momento impar em sua
historia. Apos eleger Lula presiden-
te do Brasil, o0 movimento sindical
passa a enfrentar uma série de pro-
blemas, oriundos dos choques de
interesses entre as categorias pro-
fissionais e os interesses do Esta-
do. O conflito entre o governo fede-
ral e servidores publicos tem difi-
cultado enormemente agées de
massas em oposi¢ao ao governo
Roriz que, embora esteja realizan-
do um governo mediocre e eivado
de corrupgéo, ndo tem sido incomo-
dado por oposicdo ao seu govemo.

0 que a CUT esta fazendo
em defesa dos trabalhadores com
relagao ao Governo Roriz?

A CUT tem desenvolvido uma
série de acdes no sentido de de-

nunciar e se opor a Roriz, como
exemplo, podemos citar a campa-
nha contra a privatizagao dos esta-
cionamentos, contra o absurdo au-
mento do IPTU, as precarias condi-
¢Oes das escolas publicas e a falta
de vagas na rede publica. A gestdo
da saude publica no DF é outro pon-
to que merece todo o nosso repu-
dio e estd na agenda da CUT. As
campanhas ja realizadas consisti-
ram na distribuicdo de 200 mil
exemplares de jornais, campanhas
nas radios e carro de som. No en-
tanto, essas agoes nao séao sufici-
entes e precisam ser potencia-
lizadas, esperamos que deva ocor-
rer com a superacdo de algumas
crises vividas pelo Partido dos Tra-
balhadores e parte do movimento
sindical.

Quanto ao patronato, qual
resultado esperado?

0 enfrentamento com o pa-
tronal ocorre com freqiiéncia e cada
enfrentamento tem suas especi-
ficidades e objetivos proprios, evi-
dentemente sempre no sentido de
assegurar ao trabalhador melhor
condico de vida e trabalho.

Quais as maiores dificulda-
des encontradas?

A crise econémica na qual 0s
governos Fernando Collor e FHC mer-
gulharam o pais teve e continua ten-
do efeito perverso sobre os traba-
lhadores. O desemprego e a redu-
¢ao da renda tornaram as lutas
muito mais dificeis. O quadro atual
sinaliza com mudangas positivas e
perspectivas de dias melhores. Au-
mentou a geragdo de emprego e a
renda do trabalhador, isso gera di-
namismo na economia com conse-
giiente surgimento de um cenario
mais propicio as negociagoes.

0 Sindpd-DF deseja Feliz Natal e boas festas

a todos os trabalhadores. Lutemos porum 2006
de muitas conquistas e vitorias.
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tleigtes para o

Sindpd-DF decidiu convocar
eleicoes em marcgo de 2006.

A atual diretoria esta ha cinco
anos no mandato, em conseqiiéncia
de acoes judiciais que tramitam no
Tribunal de Justica do Distrito Fede-
ral. “Em 2001, abortamos o proces-
so eleitoral em conseqiiéncia das
acoes judiciais movidas pela
oposicao que desrespeitou o
processo politico e nao teve
capacidade de montar uma
chapa que atendesse as re-
gras do estatuto do sindica-
to”, explica Avel de Alencar,
diretor de Assuntos Juridicos
do Sindpd-DF.

Mesmo com a convocagéo
de eleicdo, a agdo continuarg até o
julgamento final do processo, pois o
Sindpd-DF pretende recorrer ao Su-
premo Tribunal Federal (STF) para ga-
rantir a liberdade de organizacao e a
autonomia sindical.

A avaliagao juridica e politi-
ca dessa disputa é que a perda sera
para os trabalhadores, pois esse
processo abre jurisprudéncia para
acoes que questionem as decisées
dos trabalhadores referendadas nas
assembléias. “Com essa atitude, a
oposicao permitiu que o destino da
categoria fosse decidido por tercei-
ros”, explica Avel.

Avel acredita que sera preci-
so recorrer até ao STF, ja que o TJ-
DF é um tribunal politico e acdes
contra o Partido dos Trabalhadores
(PT) e a Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) sempre sdo vence-
doras. “Vamos provar no STF que
eles estdo errados. Caso ocorra o
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contrario, o movimento
sindical ficara enfraquecido”,
acredita Avel.

Na avaliacao de Avel, o mai-
or beneficiado com a acéo foi a di-
reita conservadora que sempre ten-
tou diminuir o poder e a autonomia
sindical. Para ele, as conseqiiénci-
as serao graves para o movimento
como um todo. Com a manutengao
da deciséo judicial qualquer pessoa
pode recorrer contra uma decisao
aprovada pela maioria por qualquer
tipo de discordancia, mesmo que
contraria ao estatuto do sindicato.
Os trabalhadores perdem o poder de
influir na direcdo do sindicato, per-
dem o poder do seu voto.

Caso se mantivesse essa l6-
gica, o Sindpd-DF poderia questio-
nar judicialmente a decisdo da as-
sembléia dos trabalhadores do

indpa-Dr

Serpro que aceitou a
assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho
(AGT), ja que o sindica-

to era contrério. “Ima-

gine o que isso pro-
vocaria? Toda discussao
de um acordo anulada por-

que uma minoria discordava da
posicao da maioria”, alerta.

A disputa - Em 2001 foi
aberto o processo eleitoral no
Sindpd-DF para um mandato de trés
anos. Foram seguidas as trami-
tacoOes exigidas como montagem de
calendario e abertura de inscrigoes,
aprovadas nas assembléias pelos
trabalhadores. O quérum foi peque-
no, pois essas reunioes tém a par-
ticipagdo maior dos interessados na
eleicao. Um dos membros da opo-
sicao foi presidente da mesa e acor-
dou com as indicagdes propostas.

A oferta da oposicgéo, na épo-
ca, é que se fizesse uma composi-
¢ao entre as chapas. A exigéncia era
que o sindicalista Avel de Alencar nao
participasse da eleicdo. A Corrente
Majoritaria Articulagdo Unidade na
Luta, da qual Avel é membro, néo
aceitou. Foi aberto o processo elei-
toral e, segundo Avel, a oposicao
apresentou uma chapa com pesso-
as que ndo eram da base e nem
sindicalizadas, com documentagéao
incompleta, desrespeitando o esta-
tuto elaborado com conhecimento de
todos. “Comegou nesse momento o
desrespeito politico desse grupo, que
nao cumpriu com as regras acorda-
das”, explica Avel.



A oposigéo, inconformada com
a possibilidade de ndo poder concor-
rer as eleigoes, entrou com uma agao
para alterar o calendario eleitoral,
aprovado em assembléia. A diretoria
do sindicato entrou com liminar e per-
deu o julgamento no TJ-DF.

O tribunal determinou que
ocorresse a eleicao de forma
assemblear em 2001, conforme a
Consolidagéo das Leis do Trabalho
(GLT). A atual diretoria foi aclama-
da vencedora em assembléias que
contaram com a participacao de
aproximadamente 800 filiados. “A
oposi¢ao diz que ganhou a acdo,
mas perdeu na pratica. Estamos na
direcao hd cinco anos. Se tivessem
seguido o trdmite normal teria ocor-
rido eleicdo em 2004”, avalia Avel.

Segundo Avel, entre as fal-
tas politicas graves da oposicéo
estdo a desconsideracéo do que foi
aprovado em assembléia pelos tra-
balhadores e os acordos politicos
assinados. O sindicalista acredita
no descredenciamento politico des-
sas pessoas como interlocutores
dos trabalhadores. “O que observa-
mos é uma tentativa de desgaste
do sindicato. A principal luta ndo é
contra a politica da empresa e sim
contra a autonomia sindical”, expli-
ca. Gom o impasse judicial a diretoria
eleita se mantém no cargo até o jul-
gamento do mérito da acéo principal.

A diregao do sindicato resol-
veu manter os recursos judiciais e
abrir o processo eleitoral em 2006.
‘Avisamos a oposi¢do nas assem-
bléias de discussdo do ACT do
Serpro, da Dataprev e das particu-
lares que vamos convocar eleigoes.
Queremos que todos participem de
forma legal. Essa é a hora de se
organizar e apresentar chapa. Qual-
quer agao vai anular o pleito e man-
teremos a decisdo da justica de
prorrogar o mandato até o julgamen-
to do mérito”, afirma Avel.

“Osinteressados devem
formar suas chapas e
concorrer de forma legal as
eleigoes. Qualquer agéo vai
anular o pleito e manteremos
adeciséo da justiga de
prorrogar 0 mandato até o
julgamento do mérito”.

Avel de Alencar, diretor
de Assuntos Juridicos

do sindicato

Principais conquistas

do Sindpd-DF

W Garantia do anuénio no ACT. A
cada ano o trabalhador ganha 1%
a mais no salario;

B Garantia de manutencao do
emprego. As empresas particu-
lares que ganham as licitagoes
sdo obrigadas a manter os traba-
Ihadores, garantindo a estabilida-
de do emprego;

B Plano de saide para o trabalha-
dor. Uma conquista que aconteceu
hé trés anos. Em 2005 o sindicato
garantiu no ACT a reducao da per-
centagem de desconto para quem
ganha até trés pisos salariais;

B Tiquete-alimentacéo para to-
dos os trabalhadores das empre-
sas particulares;

W Liberagéo de seis dirigentes sin-
dicais, com 6nus para a empresa,
para a defesa do interesse dos tra-
balhadores da iniciativa privada;

B Fundagéo da EFTI, escola téc-
nica de qualificagdo profissional

com mais de quatro mil alunos
qualificados, aptos para o mer-
cado de trabalho;

m Cursos com custo zero para
o trabalhador, financiados pela
parceria entre o Sindpd-DF e as
empresas;

B Os associados do sindicato
tém 15% de desconto nos cur-
sos da EFTI;

B Criacao da Faculdade de
Tecnologia Paulo Freire. O
Sindpd-DF é a tnica entidade sin-
dical que mantém uma faculda-
de de Tecnologia da Informagao
na Ameérica Latina;

B As conquistas salariais tém
mantido a média dos grandes sin-
dicatos que variam de 5% a 10%;
B Assinatura de convénios para
atender o associado do Sindpd-
DF na érea de saude;

B Atendimento juridico na drea
trabalhista.
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Sindpd-DF

BEm acdo

Lai MP Zao

altou quorum para votar a

Medida Provisdria 258. Dia 18

de novembro era o prazo final
para a aprovagdo da Medida Provi-
soria 258/05 - a chamada MP da
Super-Receita - destinada a garan-
tir a fusdo da Receita Federal com
a area de arrecadacao e fiscaliza-
¢éo da Previdéncia Social.

Os trabalhadores presentes
na Casa aplaudiram a deciséo e can-
taram o hino nacional. O Plendrio re-
gistrou, ao final da sesséo, a pre-
senca de 33 senadores, quando

Plano de cargos
e salarios

do SERPRD

Fenadados se recusou a as-
sinar documento da Comis-
sdo Paritaria que discutia o

plano de cargos e salarios do
Serpro. A federacdo concordou em
discutir o assunto com a diretoria da
empresa, mas ndo retornard para a
comissdo. A saida da Fenadados foi
motivada pela discordancia da pro-
posta apresentada pela empresa de
consultoria Deloite que estava sendo
discutida na comisséo. Carlos Alberto
Gandola, presidente da Fenadados,
avalia que o Serpro nao respeitou a
discussdo na comissao e, arbitraria-
mente, decidiu ficar com a proposta
original da Deloite, que tinha sofrido
duras criticas por manter a situagao
de improbidade que acontece hoje na
empresa. ‘A federacdo nao vai assi-
nar um acordo que vai contra tudo que
discutimos”, explica Gandola. A
Fenadados apresentou um parecer
juridico que cria o cargo Unico, aca-
bando com o desvio de fungéo.
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eram necessarios 41 para que a
matéria fosse examinada.

A fusdo de orgaos prevista na
MP 258, que ja estava em anda-
mento, agora devera ser desfeita. A
queda da MP pode exigir a aprova-
cao de norma legislativa para regu-
lar os efeitos que foram gerados
durante a vigéncia. O governo ame-
aca voltar e apresentar a proposta
através de projeto de lei.

A Fenadados e o Sindpd-DF
mobilizaram todos os esforgos na
luta contra a aprovagdo da MP. As
entidades chegaram a elaborar um
documento com proposi¢do a me-
dida. O diretor de Assuntos Juridi-
cos do Sindpd-DF, Avel de Alencar,
visitou dia 11/11 o gabinete do se-

Mobilizagao do Sindpd-DF no Congresso

nador Fernando Bezerra (PTB-RN) e
entregou proposicéo da Fenada-dos
a MP 258. Bezerra estava cotado
para ser o relator da medida.

“Conquistamos uma vitoria
importante. A Unica opgao para o
governo federal é que apresente um
projeto de lei. Mesmo que isso
aconteca, teremos mais tempo para
discutir com a sociedade e traba-
lharmos em um discurso que con-
temple os trabalhadores e fortaleca
a empresa publica”, comemorou
Edson Simoes, diretor de Divulga-
¢éo e Imprensa do Sindpd-DF.

Sindicato distribulu faixas

e mobilizoutrabalhadore

Regulamentagdo
da profissdo

Fenadados esta com uma proposta de
substitutivo ao PL 815/96 pronta para
entregar ao deputado Vanderlei Assis (PP-
SP) sobre a regulamentagdo do exercicio das ati-

vidades profissionais de informatica e a criagdo
do Gonselho Nacional de Informética. Vanderlei é

o relator do projeto e pretende unir as oito proposi-

¢oes que tramitam no Congresso Nacional e apresentar uma proposta Unica.
“Lutamos por um projeto que beneficie todos os trabalhadores da

area e ndo crie reservas de mercado para profissionais de nivel superior e

exclua os demais”, avalia Djalma Aratjo, secretario-geral do Sindpd-DF.



Sindpd-DF

EmM acdo

Avanco no movimento dos anistiados

Sindpd-DF e outros repre-
sentantes sindicais partici-
param de reuniao no Serpro
para discutir a questao dos anistia-
dos. O diretor-presidente do Serpro,
Wagner Quirici, expressou clara-

GEAP realiza evento na Dataprev

ia 10/11, a GEAP, plano de
saude dos funcionarios da
Datapreyv, realizou evento no
edificio sede da empresa, em
Brasilia, para todos os funcionari-
0s. Durante o dia, os trabalhadores
fizeram exame de glicose, aferigao
de presséo arterial, aferigdo de
pressdo ocular (prevencao do

salde

besidade,
vila para
quem fica
em frente ac

computador

s profissionais em proces-
samento de dados podem
ser os alvos perfeitos para
a doenca que toma conta do mun-
do, obesidade. A falta de tempo ade-
quado para as refeicoes e, muitas

mente o seu proposito de que 0s anis-
tiados retornem aos seus postos de
trabalho. Durante a reunido, que acon-
teceu dia 20/10, foi entregue planilha
que mostra a distribuigo dos anisti-
ados por estado, cargo exercido na

glaucoma) e avaliagdo nutricional.
Funcionarios da Geap distribuiram
folheto informativo de saude e es-
clareceram duvidas sobre o conveé-
nio. Aproximadamente 300 pesso-
as foram atendidas. “O Sindpd-DF
apoiou a iniciativa, ja que defende-
mos a manutencgéo do plano de sau-
de para todos os funcionarios da

vezes, 0 comer erra-
do em frente ao
computador sao fa-
tores que criam ris-
cos a saude dos tra-
balhadores, afinal, &
mais facil comer um
fast food (refeigées
rapidas) ou mesmo
alimentos industriali-
zados (biscoitos,
sagadinhos...).

De acordo com a nutricionista
Norma Guimaraes, especialista em Nu-
tricio Humana pela Universidade de
Brasilia, as alterag6es no comportamen-
to alimentar, ocorridas no século pas-
sado e que continuam nos dias atuais,
direcionam para uma dieta mais
ocidentalizada, rica em gorduras, agu-
cares, alimentos refinados e reduzida em
carboidratos complexos e fibras. Esta
transicéo dos padroes nutricionais esta
refletindo na diminuigo progressiva da

Norma: reeducagéo é a
melhor opgéao

instituicdo na época de seu desliga-
mento e o perfil atual. O Serpro rece-
beu o material e apresentou os em-
pregados da empresa que fardo par-
te do Grupo de Trabalho que acom-
panhara o retorno dos anistiados.

Dataprev”,
avaliou Ed-
son Simoes,
diretor de Di-
vulgagéo e
Imprensa do
sindicato. O sucesso do evento ani-
mou a todos. Ja estd programada uma
segunda edicao para marco de 2006.

desnutricdo e no aumen-
to da obesidade. Porisso,
a importancia de se mu-
dar os habitos nocivos e
voltar a alimentagéo mais
saudavel.

Uma alimentacao
equilibrada promove be-
neficios para a prevencao
de doencas e, conse-
qlientemente, a manu-
tencdo da sadde. As prin-
cipais orientagGes sobre alimentacao fo-
ram reunidas em um guia alimentar por
meio de uma representagéo grafica de
pirdmide. As escolhas alimentares en-
volvem diferentes fatores (custo, dispo-
nibilidade, aspectos culturais, religiosos,
familiares), porém essas escolhas de-
verao seguir alguns principios basicos:
a variedade, a diversidade e a
proporcionalidade. Ver piramide:
www.fmtm.br/instpub/fmtm/nutrologia/
guia_alimentar_da_piramide.htm.
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mercado

de trabalho

Atendimento juridico no Sindpd-DF

Sindpd-DF contratou uma
assessora juridica interna
para atender aos trabalha-

dores da area de informatica e
processamento de dados na sede da
entidade. Sabrina D’Assumpcéo de
Aguiar Vallim assumiu a advocacia
trabalhista e esta organizando o de-
partamento juridico, que nao existia.
Sabrina trabalhou durante trés anos
no Sindpd-RJ.

‘A intencéo do Sindpd-DF é
estruturar um departamento juridico
e trazer o trabalhador da base ao sin-
dicato”, explica Sabrina.

::- CONvenios

0 Sindpd-DF esta sempre atento as
necessidades dos seus associa-
dos. A cada dia firmamos mais con-
vénios em beneficio de nosso as-
sociado. Se vocé ainda nao perten-
ce a familia do Sindpd-DF, acesse
0 nosso site (www.sindpd-df.org.br)
e associe-se!

Como o juridico era externo
havia o distanciamento do trabalha-
dor. Com o atendimento dentro do sin-
dicato a relagéo fica mais proxima e
0 trabalhador mais bem informado do
seu processo. ‘A natureza do sindi-
cato € lutar pelo direito dos trabalha-
dores e o juridico é um dos alicerces”,
avalia Sabrina.

Segundo Sabrina, o sindicato
esta aberto aos trabalhadores que quei-
ram ajuizar agoes, saber informagoes
sobre processos em andamento, tirar
duvidas quanto a relacao de trabalho nas
empresas e sobre direitos trabalhistas.

5peed
Lo

0 departa-
mento juridico
iniciou com o
atendimento
trabalhista,
realizado trés
Vezes por se-
mana (segun-
da, quarta e sex-
ta), no horario de 9h
as 13h. Para conforto do asso-
ciado, o atendimento é feito com hora
marcada. Ligue: (61) 3225-8029.

Assisténcia juridica. Uma
conquista do trabalhador!

SPEED HELP - Telefones: (61) 3351-5140/ 3443-9292

)

CAMIPLIS

N

O UNIEURC

Editora Campos — Com a parceria, vocé ganha desconto
de 15% na compra de um livro, 25% na compra de dois
e 30% na compra de trés ou mais livros.

Ligue para 0800-265340.

Dente Cross - Basta marcar sua consulta (ap6s o seu
cadastramento) e o 1° desconto ser feito em folha para o
associado ter direito a um tratamento exemplar. Os pla-
nos sdo destinados a todos os filiados do Sindpd-DF que
se cadastrarem ao convénio odontologico.

Unieuro — O sindicato assinou convénio com a instituicao
que garante 25% de desconto na mensalidade.
Informagoes: (61) 3445-5888 e www.unieuro.ed.br.

Bancos - O Sindpd-DF tem diversas opgoes para vocé fazer seus empréstimos com juros mais baixos. Escolha a sua!

BMG

BMG
08002803113

Acesse novo site:

www.sindpd-df.org.br

Parceria Parana Banco e Credivisa
0800707 0828

CDVR
(61) 3225-7543

Voce pediu! O Sindpd-DF fez!
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