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sta é a nossa primei-

ra edicdo do jornal

DF Dados de 2010,

onde trazemos um

apanhado do que foi
esse inicio do ano, com dendncias
contra o Serpro, a Dataprev e as
empresas particulares, assim como
a acdo do SINDPD-DF para garantir
os diretos dos trabalhadores.

Contra a Dataprev consegui-
mos uma importante vitéria: a
empresa perdeu agao que movia
na tentativa de impedir as mobi-
lizagoes do Sindicato no edificio-sede. Além da vitdria, conquistamos
a atengdo da imprensa para mais essa irregularidade cometida pela
direcao da Dataprev. Veiculos de comunicagao de Brasilia e nacionais
divulgaram o caso com o ponto de vista do SINDPD-DF.

No Serpro, nossa luta é pelo pagamento da PLR (Participagdo nos Lu-
cros e Resultados). Desde 2008, a direcao da empresa nao informa a re-
presentagao dos trabalhadores sobre o balango e, muito menos, sobre 0
pagamento dos empregados. Mais uma prova de desrespeito dessa gestao.

Voltamos com a coluna “Boca no Trombone” e as dendncias contra
as particulares. Agora, além da agdo do SINDPD-DF, vamos trazer em
todas as edigoes dos jornais 0s nomes das empresas que insistem em
desrespeitar os trabalhadores. Quem tiver dendncias, entre em nossa
pagina e comunique o Sindicato.

O DF Dados traz também uma entrevista com o presidente do PT/DF,
Roberto Policarpo, que analisa a situagao politica do Distrito Federal e
avalia as questdes sindicais.

DJALMA FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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ENTREVISTA - ROBERTO POLICARPO

“Queremos uma alianca
com a sociedade”

Roberto Policarpo , presidente do PT/DF, nasceu no Rio Grande do Norte e, aos
43 anos, assume a presidéncia do diretorio regional do partido em um momento
de crise politica com o estouro das denuncias do Mensaldo do DEM e o envolvi-
mento do governador José Roberto Arruda. Neste cenario, Policarpo conversou

com o jornal DF Dados e falou de politica e movimento sindical.

0 senhor acabou de assumir a pre-
sidéncia do PT-DF. Qual seu projeto
para a conducao do partido?

Vamos fazer uma gestao compartilha-
da com todas as forgas que compdem
o PT-DF. Quero contar com a ajuda de
todos os militantes e ex-presidentes na
construcdo da unidade interna do par-
tido. Também pretendo fazer com que
as zonais existam de verdade e tenham
mais forga politica. Em outra frente, va-
mos dialogar com as siglas de esquer-
da e movimentos sociais para ganhar
as eleicoes no Distrito Federal. Nao
queremos alianga s6 com 0s partidos,
queremos uma alianga com a socieda-
de para que a gente possa tirar Brasilia
deste buraco que ela se encontra hoje.

Ha uma série de projetos e de in-
tencdes de atacar os direitos dos
trabalhadores, desde a licenca-
maternidade até as férias. 0 que
pensa disso e como sera o posicio-
namento do PT?

Historicamente, sempre nos pauta-
mos pela defesa dos trabalhadores.
Agora ndo sera diferente. Férias e li-
cenca-maternidade, por exemplo, séo
garantias constitucionais idealizadas
pelo legislador como uma forma de
resguardar o cidadao. Continuaremos
defendendo o pleito da sociedade.

0 proprio governo tem punido servi-
dores em greve com corte de ponto
e pretende endurecer na regulamen-
tacao do direito de greve. Como ava-

lia esse posicionamento? E como
pretende posicionar o PT-DF?

0 governo vem sendo pressionado em
relagao a essas matérias, inclusive pelo
proprio Poder Judiciario que decidiu re-
gulamentar o direito de greve dos ser-
vidores publicos de acordo com o da
iniciativa privada. Contudo, todo esse
problema foi gerado pela inércia do Po-
der Legislativo que nao consegue cum-
prir suas demandas. O debate ndo esta
encerrado, tanto que o governo vem
tendo muita cautela para conduzir essa
questdo de modo que possa fazer uma
regulamentagao democratica e justa
para os trabalhadores e para a socie-
dade. O PT-DF, sob minha presidéncia,
vai continuar defendendo que os traba-
Ihadores tenham direito a greve. Afinal,
S0 quando a préatica da negociagao co-
letiva for viabilizada em nossa cultura é
que o numero de greves diminuira.

Como explicar para os eleitores petis-
tas o endurecimento do governo fede-
ral com os trabalhadores?

Os petistas entendem que o governo
federal, em nome da governabilidade,
lida diariamente com os mais diferentes
interesses. Temos consciéncia de que
ndo da para atender todos os interes-
ses da classe trabalhadora. No entanto,
também sabemos que o governo Lula
vem cuidando dos trabalhadores des-
te pais como nenhum outro. Tivemos
muitos avangos. O emprego formal tem
crescido, a taxa de desemprego tem
diminuido. O numero de concursos pu-
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blicos aumentou levando oportunidade
a um grande leque de brasileiros. O
salario minimo teve um aumento real
de 46% desde 2003, influenciando as
tabelas salariais de muitas categorias.
A Conferéncia Nacional de Comuni-
cacao € outra vitoria para a classe
trabalhadora que se vé oprimida pela
grande midia.

Ha uma pressao dos trabalhadores
por reposicao de perdas acumu-
ladas nos altimos anos. 0 senhor
acha possivel que o governo atenda
essa reivindicagao?

0 importante é que a maioria das ca-
tegorias esta tendo ganhos reais. Os
ganhos reais que o0s trabalhadores vém
conseguindo ja sao uma forma de com-
pensar perdas antigas. E isso € muito
positivo. E muito dificil, em um cenario
pos-crise econdmica, que um governo
recupere todas as perdas causadas por
governos neoliberais como o do PSDB
de Fernando Henrique. Por isso, para
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ENTREVISTA - ROBERTO POLICARPO

que a classe trabalhadora possa recu-
perar essas perdas por meio de ganhos
reais é necessario derrotar a direita nas
eleigoes de 2010.

E os acordos coletivos que figuram
por dois anos? Eles sao prejudiciais
aos trabalhadores?

Desde que 0 acordo satisfaca os traba-
lhadores e seja cumprido fielmente nao
ha qualquer problema. O governo Lula
controlou a inflagao e deu mais segu-
ranga aos trabalhadores. Inclusive, es-
tabilidade para negociar. Portanto, hoje
¢ plenamente possivel fazer acordos
que atendam uma categoria por um pe-
riodo maior, no caso, dois anos.

Como viu o apoio do presidente Lula as
Convencdes 151 e 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). A pri-
meira institui a negociacao coletiva no
setor publico e a segunda proibe as de-
missdes imotivadas na iniciativa priva-
da. Caso sejam aprovadas, estas duas
medidas representarao enorme avango
nas relacoes trabalhistas no pais, mar-
cadas até hoje pela vigéncia da ditadura
das empresas. 0 governo Lula langou a
bola em campo e os times adversarios,
capital e trabalho, ja se preparam para
um embate que promete ser duro e edu-
cativo. E isso mesmo?

Achei bastante positiva a atitude do
presidente Lula de enviar as Con-
vencoes 151 e 158 ao Congresso

Nacional. Participei, inclusive, de
marchas pela aprovagao dessas ma-
térias. No entanto, o capital colocara
obstaculos a concretizagdo dessas
medidas que representam ganhos
significativos aos trabalhadores.
Acredito que a classe trabalhadora
tera de ir as ruas, sob coordenagéo
da CUT e de outras centrais, no in-
tuito de sensibilizar os parlamenta-
res. Afinal, é ano eleitoral. Mais do
que qualquer outro avango, proibir
demissOes imotivadas na iniciativa
privada e instituir a negociagao cole-
tiva no servigo publico sao atitudes
que colaboram para a construcao de
uma sociedade mais democrdtica,
livre e justa. m

BOCA NO
TROMBONE

Empresa: Fixti

Dendncia:

1)Salario abaixo do piso da categoria
2)Atrasos no repasse do vale-transporte
3)Falta de assiténcia médica

4)Desconto do assistencial de campanha
em favor de Sindicato de Sao Paulo
9)Descumprimento do Acordo Coletivo
de Trabalho do Distrito Federal, ao qual a
empresa € obrigada a cumprir

0 que fez o SINDPD-DF: O Sindicato
comprovou as denuncias e a empresa re-
conheceu seus ilicitos. Em reuniao com 0s
trabalhadores da empresa no dia 24/02, di-
retores do SINDPD-DF comunicaram que 0
assunto sera discutido na justica.

A integra da entrevista pode ser lida no
www.sindpd-df.org.br

Empresa: Aval
Dendncia:
1)Demissao de trabalhadoras gravidas
2)Nao efetuado o repasse obrigatorio de
recolhimentos sindicais

3)Ndo apresentados documentos que
comprovem a quitacao das verbas traba-
lhistas com os empregados

4)Ndo apresentado comprovante de
pagamento de assistencial de campa-
nha e do aumento de salério retroativo
a maio de 2009

0 que fez o SINDPD-DF: No dia 19 de
fevereiro, o Sindicato protocolou junto a
empresa AVAL, conforme acordo firma-
do perante o Ministério Publico do Traba-
lho (MPT), a solicitagao dos documen-
tos. A empresa tera prazo para cumprir a
solicitagao. Apos esse prazo, comecara
a negociagao do pagamento dos débitos
com os trabalhadores e o Sindicato.
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DENUNCIA

Serpro nao paga PLR

Anegociagéo da campanha
salarial com o Serpro foi
marcada pela intransigéncia e des-
respeito da direcdo com os traba-
lhadores. A demora estratégica da
empresa, arrastando a negociacao
até o inicio do ano de 2010, de-
monstrou seu claro interesse em
desmobilizar a base. Agora, a di-
recao do Serpro ndo paga a PLR
(Participagéo nos Lucros e Resul-
tados), desde 2008.

A PLR é calculada em fungéo
do resultado liquido da empresa,
conforme legislagdo especifica
sobre o0 assunto. A PLR ¢ tida
como um dos programas mais
bem-sucedidos do ponto de vista
da distribuigao de renda aos traba-
lhadores. Propiciou pagamentos
de até R$ 8,5 mil, em 2009, a cen-
tenas de milhares de empregados
de empresas privadas e publicas,
conforme cita a matéria “O éxito
da PLR”, do jornal O Estado de S.
Paulo, em 10/01/2010.

Segundo o jornal, a PLR cum-

B o

priu 0 objetivo declarado da Lei
10.101, como “instrumento de
integragao entre o capital e o tra-
balho e como incentivo a produ-
tividade”. O valor distribuido em
2009 teve por base 0s resultados
obtidos em 2008. Foi, assim, pou-
co afetado pela recessao.

Entdo, com tantas noticias
positivas na midia, “cadé o pa-
gamento da PLR do Serpro?”,
questionam os trabalhadores e
o SINDPD-DF. Para o Sindicato,
a desculpa dada pelo Serpro de
que o atraso e o ndo pagamento
sao de responsabilidade do DEST
(Departamento de Coordenagao e
Controle das Empresas Estatais),
nao cola mais.

0 Sindicato espera que a diregao
da empresa nao mantenha a mesma
atitude de anos anteriores, quando,
por exemplo, pagou a PLR 2007 na
calada da noite, inesperadamente
e sem comunicar a representagao
dos trabalhadores. A diregao do
SINDPD-DF esta de olho. m

No dia 20 de fevereiro, o SINDPD-DF
completou 24 anos de fundacao.
Nesta data, em 1986, o Sindicato rece-
beu a Carta Sindical, sua certiddo de
nascimento. Ao longo desses anos, o
Sindicato construiu uma historia de
luta e defesa incansavel dos direitos
dos trabalhadores.

O SINDPD-DF parabeniza todos que
fizeram e fazem parte dessa histérial
O Sindicato é de todos nds!
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Dataprev perde acao judic

A 142 Vara do Trabalho julgou extintos os pedidos da
Dataprev para proibir o SINDPD-DF de barrar 0 acesso
de empregados ou terceirizados em seu edificio-sede
nos dias de movimentos grevistas, realizados durante
0 ano de 2009 quando se negociava o Acordo Coletivo
de Trabalho. Com a decisdo, a diregdo da empresa tera
oito dias para pagar o valor de R$ 6 mil, que corres-
ponde a R$ 1 mil das custas do processo e R$ 5 mil
dos honorarios advocaticios em favor do SINDPD-DF
arbitrado sobre 10% do valor da causa de R$ 50 mil.

Segundo o diretor de Divulgagédo e Imprensa do
SINDPD-DF, Edson Simdes, em nenhum momento 0
Sindicato barrou a entrada dos trabalhadores, a proi-

2
\'QI .,

bicdo partiu da Dataprev que temia o convencimento,
por parte dos colegas grevistas, dos empregados que
permaneciam em atividade.

Na sentenca é julgado “sem utilidade” o pedido da
Dataprev, ja que o movimento paredista e o fim da ne-
gociacao coletiva que culminou com a assinatura do
ACT 2009/2011 finalizaram antes mesmo do Sindicato
ser notificado.

Para o presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, a
vitoria do Sindicato vai mostrar a diregao da Dataprev
que é preciso respeitar os direitos dos trabalhadores.
"Mesmo sendo uma empresa publica, ndo esta acima
da justica”, afirmou Djalma. m

PROTESTO CONTRA DEMISSOES ARBITRARIAS

No dia 3 de fevereiro, o SINDPD-DF organizou Ato Contra
as DemissOes na Dataprev, no térreo do edificio-sede, em
Brasilia. “Nao compactuamos com essa politica desrespeito-
sa com os colegas com mais de 30 anos de servigo. Essa é
aimagem que a empresa deseja mostrar para a sociedade?”,
questiona Djalma Ferreira, presidente do Sindicato.

A Dataprev ja sinalizou que demitirda mais empregados
quando publicou a Resolugao/CADM/001/2010, que dispoe
sobre o0 quadro de pessoal.

0 SINDPD-DF foi uma das entidades que assinou a cor-
respondéncia direcionada ao presidente Lula, relatando os
fatos e solicitando providéncias, protocolada no dia 3 de fe-
vereiro pela Fenadados.

Pressao — Assuntos urgentes ndo podem sair da pauta
de discussdo: Abono Salarial, Plano de Cargos e Salarios,
aumento abusivo da Geap, a PrevData e o investimento em
recursos humanos.

SINDPD EM ACAO

T

.._(ﬁ - daTADREV B
NAO AS DEMISSOES ARBITRARMS
NA DATAPREVN.

SINDPD -ill'sF
FILIAPOS
CUT/ FENADADOS

O SINDPD-DF vai promover ao longo dos proximos meses
mobilizages e conta com a participagao dos trabalhadores.
0 Sindicato nao descarta a ideia de paralisagao e mesmo de
acao padrao pra chamar a atengao dos dirigentes.m

BASE DENUNCIA E SINDICATO AGE

Somente no més de fevereiro, os diretores Cristiane
Albuquerque e Edilberto Lessa, secretaria-geral e de
Informatica e Asuntos Profissionais respectivamente,
participaram de seis audiéncias na justica do trabalho
para defesa dos interesses dos trabalhadores filiados ao
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Sindicato. Os processos foram motivados por dentncias
da base contra as empresas BSI, Aval, 10S, RBS e TMS.
“Trabalhadores, continuem denunciando as empresas in-
fratoras, pois somente desta forma temos condigoes de
defender e garantir seus direitos”, alerta Edilberto.

Foto: FPPRESS
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SAIU NA IMPRENSA

A sentencga contra a Dataprev teve ampla repercussao na
midia do Distrito Federal e nacionalmente, nos veiculos espe-
cializados e entidades de classe. O SINDPD-DF vai continuar
com agoes junto a imprensa, para que a sociedade tome co-

1) Jornal de Brasilia, coluna Ponto do Servidor

2) Blog Capital Digital

3) Tl Inside online

4) Blog Servidor Publico Federal

5) DIAP — Departamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar

6) Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

ial contra o SINDPD-DF

nhecimento do desrespeito da dire¢ado da empresa com seus
trabalhadores. Abaixo, confira 0 nome dos veiculos que pu-
blicaram a noticia. As matérias podem ser acessadas no site
www.sindpd-df.org.br.

7) Fenadados — Federagao Nacional dos Trabalhado-
res em Empresas de Processamento de Dados, Servi-
¢os em Informadtica e Similares

8) CNTC - Confederagao Nacional dos Trabalhadores
no Comércio

9) CUT/DF - Central Unica dos Trabalhadores

CONVENCAO 151 DA OIT E APROVADA NA COMISSAO DE
RELACOES EXTERIORES DO SENADO

No dia 4 de margo foi aprovado por unanimidade o
relatorio do senador Geraldo Mesquita (PMDB-AC), na
Comisséo de Relagdes Exteriores do Senado. O proxi-
mo passo serd 0 encaminhamento para a Comissao de
Constituigdo e Justica (CCJ) e posteriormente, para o
Senado. Por fim, a convengao volta @ Camara dos De-
putados, onde ja foi aprovada em outubro de 2009. A
matéria s6 entrou em votagao pela articulagédo da CUT
(Central Unica dos Trabalhadores).

A 151 garante o direito de organizagao e negocia-
¢cdo dos servidores publicos e prevé pontos como:
protecdo contra os atos de discriminagao que acar-
retem violagdo da liberdade sindical em matéria de

trabalho; independéncia das organizagdes de tra-
balhadores da fungdo publica face as autoridades
publicas e protegcao contra atos de ingeréncia das
autoridades publicas na formagao, funcionamento e
administracdo das organizagoes de trabalhadores da
funcao publica.

‘A convencao é muito importante para os traba-
Ihadores, pois dessa forma conseguiremos evitar de-
missoes arbitrarias e imotivadas, como as que estao
sendo realizadas na Dataprev”, explica Edson Simdes,
diretor de Divulgagdo e Imprensa do SINDPD-DF. O
Sindicato tem apoiado amplamente o movimento pela
aprovagao da 151.

EFTI: CURSOS DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A partir do més de margo serao montados estandes nos halls de entrada dos edificios-sedes da Dataprev e do
Serpro para a inscricdo de trabalhadores interessados em cursos da EFTI. O objetivo é fomentar a atualizagdo
profissional. O SINDPD-DF prentende realizar diferentes cursos no primeiro semestre deste ano. Os descontos
serdo diferenciados para os trabalhadores sindicalizados. Quem tiver interesse também pode montar grupos e
negociar o pacote com a escola. Em breve, o Sindicato vai divulgar uma lista dos dias e horarios de funciona-
mento dos estandes. A ideia é ampliar esse servigo para outras empresas.
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Faca sua matricula em um dos

cursos de Pos-Graduacao ca EFTI

GUISoS ue NiBAve
ESPECic uz a0 EIn

Seguranca da Informacao
440 horas

Tecnologia da Informacao
(aplicada a area de Gestao Ambiental)
420 horas

Gestao de Projetos
420 horas

Redes de Computadores
420 horas

Dias das Aulas
Quinta, Sexta e Sabado

Existira intervalo entre as semanas, ou seja, em
uma semana havera aula e na outra nao havera.

Horario das aulas
Quinta e Sexta -19h10 as 22h30
Sébado - 8h as 11h20

Tempo de Duracao
18 meses

Descontos especiais para
profissionais sindicalizados

61 3031 6700
www.efti.com.br

comercial@efti.com.br

ASSOCIAGAO DE FORMAGAO SHIN Centro de Atividades 2 - Lote 21 Lago Norte
DE TRABALHADORES EM INFORMATICA Brasilia DF - 71.503 - 502




