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Mesa de ﬂ
negociacao o
mais tranqiila ¥
esse ano

ais uma vitoria inédita
esta sendo comemora-
da pelos trabalhadores
da empresa Cobra Tec-
nologia. No dia 11 de
dezembro foi fechado o Acordo Coletivo
dos Trabalhadores (ACT) referente a 2006
e 2007. Os trabalhadores comemoram
ganhos reais e conquistas sociais.
Segundo o presidente da Fena-
dados, Carlos Alberto Valadares (Gan-
dola), o acordo foi um dos melhores do
ano. A federacdo em parceria com 0S
sindicatos e os trabalhadores conse-
guiu um reajuste linear de 3,7%, reajus-
te do tiquete alimentagdo que passou
para R$ 18,50, da cesta basica fixada
em R$ 140 e da cesta natalina em R$
310. Outra conquista foi 0 desconto em
folha do vale-transporte que passou de
6% (previsto em lei) para 4%, o que re-
duzira em 2% 0 impacto para o traba-
lhador. Outra vantagem foi a manuten-
¢ao da isengao do pagamento do plano

e A0
Lal Ve
Ag e

Irabalhadores da Eﬁhra comemoram AGT

de saude basico para os trabalhadores
que entraram na empresa até 1996.

Para Edson Teixeira, da Comisséao
de Negociagdo Salarial, o acordo desse
ano é fruto de todo um trabalho que co-
megou com a mudanca da base sindical.
Até 2004, os trabalhadores da Cobra es-
tavam ligados ao sindicato dos metaldr-
gicos do Rio de Janeiro. Com a mudancga
de base a categoria passou a contar com
uma representagao nacional que envolve
a Fenadados e os sindicatos filiados. O
movimento fortaleceu a Comissao de
Negociagéo Salarial, que é formada por
Angela Ramos, Marcos Fanelli, Romulo
Nogueira, Edson Teixeira, José Arnaldo
Macaciel e Julio César Paiva.

“Em agosto desse ano viven-
ciamos um movimento paredista e
fizemos uma greve intensa, ja que
0s acordos anteriores nao foram
cumpridos. Com a queda de braco
mostramos para a empresa que 0S
trabalhadores estavam organizados e

acordo
coletivo

tinham forga. Isso foi importante para
a atual negociagao”, explica José Arnal-
do Macaciel, da comissao.

Angela afirma que com a greve
o0s trabalhadores conseguiram receber
as conquistas dos acordos anteriores e
ficaram mais fortalecidos para a mesa
de negociagao desse ano. ‘A avaliago
da comissado é muito positiva. Verifica-
mos que a greve dos bancarios foi lon-
ga e desgastante e o reajuste foi equi-
valente ao nosso. Por isso, optamos em
fazer outro tipo de negociacao e o traba-
Ihador entendeu a proposta e aprovou 0
ACT por maioria”, explica Macaciel.

‘A mudanca de base sindical foi
aprovada por unanimidade pelos traba-
Ihadores. Percebemos que na Fenada-
dos e no SINDPD podemos contar com
muita organizagdo, uma assessoria
juridica de qualidade e com a expe-
riéncia dos lideres sindicais que es-
tao nos mostrando novos caminhos”,
conclui Angela.
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entrevista

0 que é o programa de Inclusao Digital
da Fundacao Banco do Brasil?

E uma iniciativa que tem como propo-
sito contribuir para o enfrentamento da
exclusao digital, esta verdadeira forma
moderna de apartheid social. Acredita-
mos que podemos dar uma modesta,
porém eficiente contribuicdo para au-
mentar a parcela da populagéo digital-
mente incluida, e com isso ampliar suas
possibilidades de insergao social com
acesso a informacao e melhores con-
digoes de habilitacao as exigéncias do
mundo do trabalho.

Como funcionam as Estacoes Digitais?
Pretendemos que sejam espacos de
ebulicdo cultural em cada comunidade,
onde as pessoas possam trocar infor-
macoes, obter servicos e possibilidades
que transcendam 0 mero acesso a cur-
sos de informatica. Para isso, temos 0s
educadores sociais que sdo responsa-
veis pela coordenagao de atividades e
pela mediagao na relagao entre as pes-
soas e a tecnologia.

Qual a estrutura dessas estagoes?

Variam de acordo com a localidade, mas
em geral comegam com a formagéao
dos educadores sociais, recebem 12
maquinas com periféricos, mobiliario,
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infra-estrutura basica para atividades
didaticas, sinalizagao e criagao de uma
identidade visual, além de uma bolsa de
voluntariado pelo periodo de seis meses
depois de inauguradas.

Qual o papel da Cobra Tecnologia dentro
desse programa?

A Cobra e 0 BB tém sido parceiros em
todas as nossas agoes desde que come-
¢amos com este processo. A Cobra é a
parceira mais forte na implantagao do
Centro de Recondicionamento de Com-
putadores (CRC) do Gama (DF), que
esta sendo construido em parceria com
varias entidades e sob coordenagdo do
Ministério do Planejamento e sua Se-
cretaria de Logistica e Inclusao Digital.
Neste processo a Cobra tem um conhe-
cimento  essencial
ao desenvolvimento

Estagdo da inclusdo

acesso a informagao € fundamental para a construgao do conhe-
cimento, para a participagdo em sociedade e para a ampliacéo de
oportunidades de trabalho. Por compartilhar desse objetivo, a Fun-
dacgao Banco do Brasil (FBB) desenvolve um programa de inclusao digital, as
Estacoes Digitais, implantadas nas comunidades de baixa-renda que nao tém
acesso a essas tecnologias. O jornal DF Dados ouviu Marcos Fadanelli, dire-
tor de Educagao da Fundagao Banco do Brasil, sobre esse audacioso projeto
que ja contabiliza cerca de 200 estagdes em funcionamento em todo o pais.

baia, além de outras no entorno.

Quanto é o investimento financeiro nesse
programa?

Isso varia de ano para ano. Para 2007
temos uma previsao, ainda nao confir-
mada, de mais R$ 3 milhdes.

Como a sociedade pode participar?
Basta procurar as estagoes em funcio-
namento e discutir com os educadores
as necessidades locais e formas de
contribuir para a sua superagao. Além
disso, aqueles que quiserem atuar
como educadores voluntarios devem
cadastrar-se e habilitar-se junto aos co-
ordenadores das Estagoes Digitais. As
necessidades sao muitas e todos serao
muito bem-vindos.

do projeto, além de
entrar também com
recursos  materiais
para 0 bom funcio-
namento do CRC.

Ha estacoes digitais
no Distrito Federal?

Sim. Temos estagoes
em lItapua, Recanto
das Emas e Samam-
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Na contramao
da qualificagdo

a alguns anos a Dataprev
vive uma crise de identidade
que tem afetado diretamen-
te seus empregados. Os
baixos salarios, 0s desvios
de funcao, a falta de treinamento e qua-
lificagdo estao entre os pontos negati-
vos da empresa. Aliado a todos esses
fatos, a Dataprev de fato nao implantou
0 Plano de Cargos e Salarios (PCS) e o
mesmo é fruto de discussoes que nao
envolveram os trabalhadores.

O SINDPD-DF recebeu varias
dendncias de empregados da Dataprev
que acusam a empresa de nao ter uma
politica oficial de treinamento e capaci-
tacao dos empregados. Os trabalhado-
res pediram para nao ser identificados
com medo de represalias da empresa.

Segundo as denuncias nao ha
na Dataprev uma politica de promogao
dos trabalhadores, muito menos de
qualificac@o e treinamento para o exer-
cicio de novas fungoes.

0 convite para o exercicio de
uma nova funga@o ou mesmo o ingres-
S0 em outra darea é feito informalmente.
Caso o trabalhador aceite é que se faz o
pedido oficial. Os cargos de chefia e de
geréncia sao concedidos aleatoriamen-
te, como uma forma de manter na em-
presa 0s melhores técnicos, que cons-
tantemente pedem demisséo devido aos
baixos salarios e as poucas perspecti-
vas de crescimento. A premiacao trans-
forma um bom técnico em um gerente
despreparado para a fungao, ja que nao
é feito nenhum tipo de treinamento e o
aprendizado é na rotina diaria.

No planejamento estratégico
participativo da Dataprev para os anos
de 2004 a 2007 estao previstas prati-

cas de gerenciamento de pessoas com
implementagao de politica que promova a
capacitagao. A modernidade nunca saiu
do papel e 0 modelo de atendimento € dis-
cutido em diferentes niveis hierarquicos e
muito distante dos técnicos e empregados
que estao na linha de frente da empresa.

O jornal DF Dados mandou as
denuncias para a Dataprev e a gerente
da Divisdo de Recursos Humanos do
DF, Neusa Léo Koberstein, enviou o co-
municado abaixo.

‘A Dataprev possui um Sistema
de Acompanhamento Funcional (SAF)
que esta entrando em sua 52 edicéo
este ano. Pela primeira vez desde sua
implantagao, em margo 2001, todo o
corpo gerencial e funcional foi treina-
do para conhecer mais profundamente
Seus conceitos e sua metodologia. Pela
avaliacao de desempenho é possivel
identificar além dos pontos a serem me-
Ihorados, os potenciais e expectativas
de cada empregado, pois 0 sistema tem
foco no acompanhamento do emprega-
do e em suas habilidades e resultados.

0 investimento desta capaci-
tacao foi alto, pois incluiu viagens de
técnicos a todas as Unidades da Data-
prev para ministrar este programa e se
caracterizou como uma capacitacao
gerencial. Em relagdo a treinamentos
técnicos informamos que este ano ja
foram realizados diversos treinamentos
internos sobre sistemas desenvolvidos
pela Dataprev e ainda temos um crono-
grama de multiplicagao a cumprir ate fi-
nal de dezembro. Quanto a treinamentos
externos, realizamos até novembro um
total de R$ 366.355,00.

Outrossim, a troca de atividade
de um empregado so é realizada com

sua concordancia formal, e considera-
mos extremamente saudavel, pois am-
plia a visdo organizacional do empre-
gado. Quando ocorre esta alteracéo, o
primeiro passo € o treinamento “on the
job trainning”, metodologia utilizada na
maioria das empresas, que permite ao
empregado conhecer a nova area de
atuacao, sua dindmica, objetivos, flu-
X0s, atividades, procedimentos, etc...
Quando o empregado ja esta adaptado
a nova area e capaz de assumir de for-
ma mais efetiva suas atribuigoes, ele
recebera os treinamentos necessarios,
de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas”.

Um dos empregados, com 24
anos na empresa e ha 10 anos em ativi-
dade que caracteriza desvio de fungao,
explica que comemorou quando perce-
beu a possibilidade de sair da area admi-
nistrativa e retornar a area técnica. A de-
cepgao aconteceu logo no primeiro dia,
em que estava se ambientando a nova
area. O supervisor da area entregou seis
apostilas e informou que quando termi-
nasse a leitura iria coloca-lo juntamente
com outro técnico, mais experiente, para
aprendizagem do servigo. “Questionei se
nao havia um treinamento e como faria
esse atendimento ao usuario do INSS
sem qualificacéo”, explica.

Segundo o empregado, 0 Su-
pervisor explicou que as duavidas se-
riam respondidas pelo técnico e que em
cerca de 30 dias estaria pronto e con-
cluiu dizendo que o empregado que nao
aprende nesse periodo é porque nao tem
interesse pelo servico. “Foi uma decep-
¢ao muito grande, pois depois de tantos
anos e a expectativa de retornar para
minha area recebi um balde de agua fria
e a noticia de que teria que aprender ‘no
tapa’”, afirmou.

O SINDPD-DF vai averiguar as
denuncias. “Nao vamos permitir que 0s
trabalhadores sejam penalizados pela
mazela da empresa”, explica a direcéo
do sindicato.
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ponto

juridico

Nessa edigao a assessoria juridica do SIN-
DPD fala sobre desvio de fungao e direitos
do trabalhador. Tem ddvidas? Mande sua
pergunta para sindicato@sindpd-df.org.br

Desvio de funcao

Quando ocorre o desvio de fungao?
Quando o empregador modifica as
fungoes originais do empregado, des-
tinando-lhe atividade mais qualificada
sem a remuneragao correspondente,
alterando o contrato de trabalho unila-
teralmente e gerando enriquecimento
ilicito da empresa.

E possivel o desvio de fungéo em qual-
quer empresa?

Ndo, somente é cabivel no caso de em-
presas que possuam quadro de carreira.
Nas demais empresas é possivel restar
configurada a equiparagdo salarial, des-
de que presentes 0s requisitos do ar-
tigo 461 da CLT, quais sejam, mesma
produtividade e perfeicdo técnica entre
funcionarios cuja diferenga de tempo na
funcéo for inferior a dois anos.

Quais direitos o reconhecimento judi-
cial do desvio de funcao gera para os
trabalhadores?

Configurado o desvio de fungdo o fun-
cionario tem direito a diferenca salarial
entre o salario do cargo formal e o sa-
lario da funcéo efetivamente exercida,
a ser apurado de acordo com as faixas
salariais previstas no quadro de carreira,
bem como reflexos destas diferengas no
FGTS, 13° Salario, férias +1/3, descan-
so semanal remunerado e aviso prévio.
Nao ha direito ao reenquadramento na
funcao efetivamente exercida, mas téo
somente as diferengas salariais, nos
termos da Orientagdo Jurisprudencial n°
125 do Tribunal Superior do Trabalho.
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"= Boca no trombone

Confira as dendncias encaminhadas pelos trabalhadores e como o sindicato
resolveu o problema.

Empresa: Linknet Tecnologia e Telecomunicagoes
Deniincia: a empresa realizou demissoes dos trabalhadores que prestavam
servico para a Godeplan, devido ao final do contrato.

0 que fez o SINDPD: o sindicato nao tem instrumentos legais para coibir
esse tipo de irregularidade, e entende que a contratagao ou demissao de
trabalhadores ndo devem estar atrelados a contratos. A dificuldade en-
frentada pelo SINDPD é que a legislagdo brasileira permite esse tipo de
contratagao.

Empresa: Sigma

Deniincia: a empresa tem uma carga de trabalho de 9 horas didrias para
0s digitadores.

0 que fez o SINDPD: o sindicato solicitou reunido com a dire¢ao, que deve
ocorrer ainda no més de dezembro.

Empresa: CACTUS

Denuncia: trabalhadores que prestam servigo terceirizado para a Caixa
Econdmica nao receberam o salario de acordo com o0 piso da categoria. A
empresa também ndo pagou o0 salario-familia, as horas extras e o adicional
noturno.

0 que fez o SINDPD: o sindicato pediu a intervengéo da Fenadados para que
seja marcada reuniao com a dire¢éo da Caixa, pois ha um termo assinado que
firma o compromisso do banco em receber representantes da federacao e do
SINDPD em caso de problema com os trabalhadores terceirizados.

1) salario

0 13° salario sera pago proporcional ao tempo
de servico do empregado na empresa, conside-
rando-se a fracéo de 15 dias de trabalho como
més integral. A segunda parcela do 13° salario deve ser paga até o dia 20
de dezembro. Quando na composigao do saldrio do empregado envolver
parte variavel, devera ser calculada a sua média. Para fins de pagamento,
as faltas legais e as justificadas ao servigo nao serao deduzidas. Quando o
empregado realizar nimeros variados de horas noturnas ou exiras durante
0 ano, o empregador devera fazer a média das horas, o qual serve tanto
para horas extras quanto para horas noturnas. Outras informagoes sobre
esse assunto no site www.sindpd-df.org.br (Fonte: Guia Trabalhista)




Pressdo do SINDPD conquista vitdria
para trabalhadores da Tecnodata

Foi realizado dia 6 de dezembro o0 pagamento da rescisdo dos 59
trabalhadores da Tecnodata que prestavam servigo terceirizado para o
Departamento de Policia Federal (DPF). A empresa ainda deve repassar
0s valores relativos ao saldo remanescente em duas parcelas, uma no
dia 30 de dezembro e outra em 30 de janeiro de 2007.

0 SINDPD continua atento para que a empresa cumpra o acordo
assumido.

Entenda o caso — No dia 23 de novembro foi assinado, no Minis-
tério Publico do Trabalho, entre o SINDPD, a Tecnodata e o DPF, o Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta, que pds fim as ilegalida-
des que a empresa estava cometendo contra os trabalhadores. A Tec-
nodata se comprometeu a efetuar o pagamento dos empregados. Ficou
acordado que o DPF depositaria o dinheiro devido a empresa na conta
do sindicato, descontadas as dedugdes e retengdes legais e eventual
multa pela rescisdo contratual. Além do deposito do DPF, a Tecnodata
também depositou R$ 10 mil para o sindicato complementar o restante

do pagamento.

A rescisao demorou a ser feita ja que a Tecnodata e o DPF nao de-
positaram na data correta o valor na conta do SINDPD. Com a pressao do
sindicato o deposito foi feito e os trabalhadores receberam o valor devido.

Sindpd-DF

EM agao

|2 Semana
de Tecnologia

da FATEP

A Faculdade de Tecnologia Paulo
Freire realizou entre 6 e 10 de novembro
a 12 Semana de Tecnologia no campus
da faculdade no Lago Norte. A diretora
Académica da FATEP Ana Maria de Oli-
veira, explicou que a partir dos projetos
apresentados no evento a faculdade es-
pera publicar a sua primeira Revista Cien-
tifica, confirmando a vocagao tecnologica
da instituicao. O auxilio da informéatica no
desempenho de um negocio e 0 uso da
engenharia de software na implementa-
¢ao de projetos de redes de computado-
res estavam entre os temas debatidos. A
programagao contou com palestras de
especialistas de varias empresas do setor
e painéis de apresentagéo de trabalhos
académicos. Os alunos também apre-
sentaram prototipos de robOs para 0s
visitantes. Entre as maquinas, um rob0
desenvolvido para fazer limpeza.

Funcionarios externos do Serpro
reivindicam adicional de periculosidade

O secretario administrativo finan-
ceiro da Fenadados e de Formagéo do SIN-
DPD-PR, Marco Aparecido da Costa, en-
tregou para a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas do Serpro, dia 9 de novembro,
prova de que os trabalhadores externos
— 0s SOAPs — da empresa estao suijeitos
a atividades de risco durante o expediente.
Com os documentos, espera-se que a es-
tatal de informdtica conceda aos SOAPs 0
adicional de periculosidade, ja conferidos
aos funcionarios internos.

A entrega do dossié, com fotos e
recortes de jornais, foi feita a partir de soli-
citacao do proprio Serpro, que exigia prova
de que os funcionarios externos estavam

realmente sujeitos a riscos para a conces-
séo do adicional.

Segundo Marco Aparecido, esses
trabalhadores atuam nas fronteiras e alfan-
degas, revistam carros e onibus e chegam
a fazer parte de diligéncia da Receita Fede-
ral. “Eles trabalham em atividades externas
as que realmente foram contratados e des-
tinados para fazer”, explica.

O dirigente alerta, ainda, que muitas
vezes esses profissionais nao recebemytrei-
namentos para atuar com essas atividades
de periculosidade. “Esses trabalhadores
foram contratados para trabalhar dentro da
Receita Federal, mas eles acabam fazendo
atividades de alto risco, para as quais nao

tém preparos fisico e psicoldgico”, ressal-
ta 0 secretario.

0 estado do Parana foi 0 primeiro
a fazer levantamento sobre 0s SOAPs que
atuam em atividades de periculosidade.
Mas a Fenadados quer tragar um panora-
ma brasileiro sobre a situagéo dos traba-
Inadores externos do Serpro. No dia 27 de
novembro, solicitou aos demais sindicatos
filiados que também retinam documentos
€ provas para ser apresentados para a em-
presa. Com isso, acredita-se que sera pos-
sivel reivindicar a implementagao nacional
para esses trabalhadores do adicional de
periculosidade.
(Fonte: Informadados n° 6)
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Sindpd-DF

EM agao

Nota de falecimento

No dia 14 de outubro faleceu o compa-
nheiro Dilson de Carvalho, diretor da Politec
Participages, com problemas relacionados ao
cancer. Dilson iniciou na Politec em 1998. “Ele
era o tipo de amigo que sempre apresentava um
jeito novo de ver os problemas. Uma pessoa boa para
conversar, com seu jeito proprio de olhar o mundo”, disse Wolney Mendes
- diretor da Regional Brasilia. O SINDPD-DF
esta solidario com a familia e os amigos.

. Convenios
o

0 Sindpd-DF esta sempre atento as necessidades dos seus asso-
ciados. Se vocé ainda néo pertence a familia do Sindpd-DF, acesse
0 nosso site www.sindpd-df.org.br e associe-se!

EFTI - Desconto de 15% nos cursos para 0s associados.
Acesse www.efti.com.br e escolha um dos cursos.

FATEP - Desconto de 30% nos cursos. Acesse www.fatepdf.edu.br e confira.

Unieuro - O associado que quiser entrar para a faculdade ou pedir transferéncia
para a Unieuro terd 25% de desconto na parcela da mensalidade. Além disso, 0
associado € isento da taxa de inscri¢ao, basta que ele leve um comprovante de
que é filiado ao Sindpd-DF. Informagoes: (61) 3445-5711/3445-5712
WWw.unieuro.edu.br.

Unicesp - Descontos de 35% para cursos matutinos e de 30% para cursos
noturnos e de pos-graduacao.
http://www.unicesp.edu.br/html/unicesp.php?area=convenios

Editora Campos - Desconto de 15% na compra de um livro, 25% na compra de
dois e 30% na compra de trés ou mais livros. Ligue para 0800-265340.

Dente Cross - Basta marcar sua consulta, apos o seu cadastramento e 0 1°
pagamento sem caréncia, para ter direito ao tratamento. Os planos séo des-
tinados a todos os filiados que se cadastrarem ao convénio odontoldgico. O
desconto em folha é mensal.

Centro de Formacao de Condutores “B” Leal - Para 0s cursos de dire¢éo nas
categorias “A” e “B” sera oferecido desconto de 20% sobre o valor bruto da
auto-escola. Informagoes: CNM 01 Bloco A, sala 106 Centro-Ceilandia

Centro de Formacao de Condutores “A” Paz no Transito - Sera oferecido des-
conto de 20% calculado sobre o valor total do contrato aos candidatos ao curso
técnico-teodrico para obtengdo da permisséo para dirigir. Nao existem descon-
tos acumulativos. Informagdes: QNL 30 Conj. A Lote 10 3° andar Ceilandia

m DF Dados - Novembro/Dezembro de 2006

Feira de Educagao
e Emprego

A EFTI e a Fatep participaram
da Feira de Educacao e do Empre-
go, que aconteceu na darea externa
do Pétio Brasil, no periodo de 6 a 12
de novembro. As entidades de ensi-
no ministraram quatro painéis sobre
“Cabeamento Estruturado — Neces-
sidade ou Modismo”; “Seguranca da
informagao“; “Geréncia de Projetos”
e as “Falhas no Desenvolvimento de
Softwares”. No estande os visitantes
tiveram informagoes sobre 0s cursos
e fizeram inscricoes para o vestibular
agendado 2007. Um espago ficou dis-
ponivel para jogos de games em rede.
0 evento deu projegdo aos projetos
técnico-educacionais realizados pela
EFTI e FATEP, consolidando o sucesso
do modelo implantando pelo SINDPD.

BANCOS

0 Sindpd-DF tem diversas opgoes para
vocé fazer seus empréstimos com
juros mais baixos. Escolha a sua!
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