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LOMELA CAMPANHA SALARIAL



editorial

Caro associado, EXpEdiEﬂtE

Iniciamos mais um ano com esperanga e cren-
ca de que as nossas vitorias estao proximas. A cam-

panha salarial ja comegou com a entrega das pautas SRR

de reivindicagao na Datamec, Dataprev e Serpro. A SDS Ed. Venancio V - Loja 04
luta sera acirrada, reflexo de um momento politico e Térreo - CEP: 70393-900 Brasilia-DF
econdmico conturbado. A forga dos trabalhadores € (61) 3225-8029

que vai fazer a diferenca. E preciso que vocé partici- Fax: (61) 3226-4339

sindpd@sindpd-df.org.br

ivamen Vi romovi lo sindi-
pe ativamente das atividades promovidas pelo sindi www.sindpd-df. org.br

cato. Lute ao nosso lado para garantir as conquistas
tao desejadas pela categoria.

Presidente
No DF Dados vocé podera ler ainda sobre o Cristiane Albuquerque
projeto de lei da Super-Receita e uma entrevista com Geraldo Secretario-Geral
Magela. Confira as novidades que o sindicato esta preparando Djalma Aradjo Ferreira
para vocé. Boa leitura e um grande ano para nos! Diretor Administrativo Financeiro

Marcelo Luiz de Barros

L Diretor de Divulgacéo e Imprensa
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Por que o senhor desistiu de disputar
o governo do Distrito Federal?

Fiz isso em nome da unidade do PT.
0 meu partido estava muito dividido
e considerei que era preciso fazer um
gesto em nome da unidade. Decidi adiar
0 projeto de ser governador para uma
proxima eleigao.

Quem teve o0 seu apoio nas prévias?
Trabalhei para que ndo acontecessem
as prévias e que a escolha de um nome
ao governo do Buriti fosse consensual.
Apoiei a candidata Arlete Sampaio.

0 senhor vai concorrer a uma vaga
para deputado federal?
Sim. No Congresso Nacional também
OSSO servir a populacao.

entrevista

Magela desiste do GDF

0 mineiro de Patos de Minas, Geraldo Magela, desistiu de con-
correr as eleicoes de outubro para o governo do Distrito Federal.
0 anuncio foi feito dia 4 de abril. Magela alegou que falta unida-
de no partido e que é preciso um consenso para que a legenda
tenha chance de ganhar as elei¢oes. O petista ndo ficara longe
do cenario politico e anunciou que vai concorrer a uma das va-
gas do Congresso Nacional. Também comunicou que apoiara
a distrital Arlete Sampaio para o Buriti, outra pré-candidata do
partido. Confira a entrevista exclusiva ao DF Dados.

0 processo no PT esta
atrasado?
Deviamos ter escolhido
a candidatura em junho
do ano passado, antes
mesmo da crise. Na-
quele momento o sena-
dor Cristovam Buarque
e a deputada Maninha estavam dentro
do PT e pleiteavam, de forma aberta ou
dissimulada, indicagao para a candida-
tura a governador. Estamos buscando
um consenso que é muito dificil de ser
alcangado. Temos que recuperar o tem-
po perdido.

Hoje o cenario é mais dificil para o
Partido dos Trabalhadores devido a
crise politica que se instalou?

A crise trouxe conseqiéncias negati-
vas para o PT. A populagéo tem muito
discernimento sobre o que aconteceu
com o PT e sobre a historia do partido.
No momento em que a populagao co-
locar na balanga os 26 anos de defesa
da ética com o erro que seis dirigentes
do partido cometeram, vai prevalecer a

historia do PT. A crise que houve, e foi
severa com o partido, n&o vai abalar a
credibilidade que o PT tem e a popula-
¢do vai continuar votando no partido.

No DF, o PT fara alianca com outros
partidos para garantir a eleicao?
Estamos conversando com os partidos
de esquerda e de centro. Queremos ter
uma alianga ampla no primeiro turno,
mas reconhecemos que as vezes em
uma eleicdo com segundo turno, no
primeiro momento, todo mundo quer
Se apresentar com Seu programa, com
seu candidato e, no segundo, fazer uma
unidade com candidatos mais proxi-
mos. Minha grande expectativa é que
essa unidade acontega no segundo turno.
N&o tenho ilusdo de uma coligagao am-
pla no primeiro turno, mesmo que essa
seja nossa intengao. Minha aposta € em
uma grande alianga centro-esquerda de
carater democratico popular para o se-
gundo turno.

E o caixa dois?
Tem que acabar definitivamente a partir

Marga/Abril de 2006 - DF Dados



entrevista

da aprovagao do financiamento publico
de campanha. Ha um grande debate no
Congresso Nacional sobre a limitagao
dos custos de campanha. O PT é o que
mais defende a redugdo dos custos de
campanha enquanto o PFL é quem mais
fala contrariamente. Aqui no DF temos
laudos da Policia Federal que demons-
tram que de algumas empresas foram
desviados R$ 40 milhdes para as can-
didaturas do governador Joaquim Roriz
e de sua coligagdo. Isso so vai acabar
se tivermos uma investigacdo séria.
Espero que néo te-
nhamos nenhuma
experiéncia de caixa
dois nem dentro e
nem fora do PT.

E comum a tercei-
rizagcao na area de
informatica. Qual
sua avaliagao e o
que fazer para ga-
rantir o direito dos
trabalhadores?

A terceirizagao €
um cancer no ser-
vico publico, néo
apenas na area de
informatica, mas
em todas as are-
as. E uma forma
das empresas e do
Servigo pubico nao
contratarem diretamente e tornarem
esses trabalhadores servidores publi-
c0S, e, como conseqiiéncia, transferir
lucros e valores para as empresas pri-
vadas. Esse cancer deve ser dissipado
do servico publico. A unica forma de
fazer isso é abrir concursos publicos
e substituir a terceirizagdo na maior
pressa possivel. Um bom exemplo é 0
que o governo federal vem fazendo em
alguns setores. Nao conseguiu nesse
primeiro mandato do Lula abolir toda
a terceirizagdo, mas avangou bem em
alguns setores.

DF Dados - Marga/Abril de 2008

E como fazer com os trabalhadores que
sao terceirizados? 0 concurso tera um
diferencial valorizando a pratica?

Nao vejo problema em fazer concursos
para areas especificas onde a pratica
tenha um peso preponderante.

0 que representa o projeto da Cidade
Digital para o DF?

A Cidade Digital que o governador Roriz
esta propondo me parece muito mais ser
um programa de distribuicao de lotes do
que um programa de criagao de um polo

“A Cidade Digital que o
governador Roriz esta
propondo me parece muito
mais ser um programa de
distribuicao de lotes do que um
programa de criagao de um polo
de inteligéncia na area da
informacao no Distrito Federal”

de inteligéncia na érea da informacao no
Distrito Federal. O projeto é precario. Ja
apresentamos em outro momento e vamos
retomar um projeto de transformagéo de Bra-
silia em um polo nacional de inteligéncia da
informética. E um projeto muito mais am-
plo do que distribuir lotes ou fazer umas
fabricas de montagem de computadores
ou arremedos de producéo de software.

A cidade tem vocacao para isso?

A cidade pode ter vocagdo se houver
vontade politica e investimentos nessas
areas. Voceé nao transforma uma cidade

como Brasilia em um polo de geragao
de inteligéncia de uma hora para outra
se nao tiver decisao e investimentos
publico e privado. Certamente, Brasi-
lia tem todas as condigGes de sediar 0
polo de inteligéncia da informagao. Um
polo desses tem que compartilhar ex-
periéncia de todas as ramificagoes, uni-
versidades, empresas da area, mas 0S
governos local e federal tém que estar
inseridos. 1sso nao pode ser um projeto
de um governador, tem que Ser um pro-
jeto da cidade, do Estado.

Qual sua avaliagao do
governo Roriz?

A avaliagao é que te-
mos um governo de
maquiagem. Faz obras
que aparecem e Sao
volumosas do ponto de
vista dos seus custos,
que beneficiam seus
executores, e podem
beneficiar ilicitamente
a0S seus administra-
dores. De outro lado,
nao ha nenhum inves-
timento estrutural. Tan-
to que temos hoje um
dos maiores indices de
violéncia do pais e de
desemprego das me-
tropoles brasileiras. Te-
mos uma sautde publica
e uma educacao publica em decadéncia.

Como ficou o caso Valdomiro Diniz?
Sou vitima. O Valdomiro para se prote-
ger ou até por vinganga politica me fez
acusacoes caluniosas e irresponsaveis.
Nas apuragoes feitas ficou provado que
ele ndo tem testemunhas ou provas de
ter contribuido com a nossa campanha.
Por conta disso, ha um processo na
justica do Rio de Janeiro e vou mover
outros processos contra ele por repetir
essa falsa acusagao. Na verdade, sou
uma vitima da mentira.



Pauta de reivindicagao
B entreque

Fenadados e as representacoes
Asindicais entregaram, dia 31 de

margo, a pauta de reivindicagao
as empresas Serpro, Dataprev e Data-
mec. A entrega das reivindicagoes faz parte
do calendario de lutas, definido e aprovado
durante a Plenaria Nacional de Campanha
Salarial 2006/2007 dos trabalhadores do
Serpro, Dataprev e Datamec, que aconte-
ceu nos dias 14 e 15 de margo.

Na plenaria foi discutida a pauta
de reivindicagoes, 0s eixos politicos e
econdémicos da campanha, e aprovado
0 Balango de Campanha 2005/2006. Os
trabalhadores do Distrito Federal foram
representados pelos delegados eleitos
em assembléia no dia 7 de margo. No
Serpro, 0s delegados foram Alessandro
de Souza Alencar e Luiz Carlos Ferreira.

Entrega da Pauta de Reivindicagoes
ao Serpro e Dataprev

Os observadores foram Ezequias Sales
Vieira e Mauricio Pereira de Paiva. Na Data-
prev estavam os delegados Adir Bernardo
Batista e Edson Simodes e o observador
Ivani David Reis. Na Datamec foi eleito o
delegado José Leopoldo Rodrigues de Oli-
veira. O diretor do Sindpd-DF, Marcelo Luiz
de Barros, participou da plenaria substi-
tuindo o delegado Edson Simdes.

Os eixos politicos aprovados fo-
ram a reducdo da jornada de trabalho
sem reducdo dos salarios; reintegra-
¢ao imediata de todos os anistiados;
mudanga na politica econdmica, com
a reducao dos juros e do superavit e,
também, geracdo de mais empregos; a
autonomia e a independéncia dos sindi-
catos em relagao ao governo e a direcao
das empresas; a defesa de concursos
publicos contra a precarizagdo nas re-
lagGes de trabalho; e a defesa intransi-
gente dos trabalhadores e das empre-
sas publicas de TI.

Os pontos mais reivindicados
pelos trabalhadores foram o reajuste
salarial de acordo com o ICV-Dieese;
aumento real, no valor de 12%; e recu-
peragao das perdas salariais ocorridas a
partir de 1994 até a data de 30 de abril
de 2005 calculadas pelo ICV - Dieese.

As discussOes da plenaria se
concentraram no atual panorama po-
litico e econdmico do pais, no balango
das negociagoes realizadas no ano passa-
do e nas perspectivas para 2006. A PEC
da Revisdo Constitucional, que esta
tramitando na Camara dos Deputado,
também foi discutida. De acordo com a

proposta, se for aprovada ainda este ano,
sera instalada uma Assembléia Revisora
da Constituicao em fevereiro de 2007, o
que podera representar a revogacgao de
direitos dos trabalhadores garantidos na
Constituigao de 1988.

0 curso de Capacitagao em Ne-
gociagao Coletiva, nos dias 16 e 17 de
margo, encerrou 0 encontro dos tra-
balhadores. O objetivo foi preparar um
grupo de dirigentes sindicais para atuar
de forma mais qualitativa nos processos
de negociagdes nos diversos segmen-
tos da categoria — estatais, estaduais,
municipais e iniciativa privada. O curso
foi ministrado pelo DIEESE.

Repudio - Os trabalhadores da
Dataprev redigiram mogao em repudio
ao descumprimento pela empresa de
dispositivos do Acordo Coletivo de Tra-
balho, fechado em 2005 e vigente até
maio de 2006. Segundo a mogao, a es-
tatal ndo ofereceu condigoes de trabalho
condizentes com as normas firmadas,
desrespeitando a dignidade do traba-
Ihador. A mogao foi aprovada durante a
plendria de campanha e recebeu 0 apoio
de toda a categoria. Os trabalhadores tam-
bém produziram mais dois documentos.
Uma carta condenando a falta de transpa-
réncia do Serpro no processo de migragao
do software prioritario para o livre e, outra,
em protesto contra a deciséo de afasta-
mento do funcionario Francisco Edson de
Freitas, do Serpro Fortaleza, pelo diretor da
empresa Sérgio Rosa.

Leia @ mogao e as cartas no site
www.sindpd-df.org.br.

Marga/Abril de 2006 - DF Dados



COngresso

super-Receita

Proposta c
smdn:a

as entidades
S B aceltd

Da esq. para a direita: Francisco Canindé, assessor juridico do gabinete, senador Paulo Paim,
Joselito da Silva e Avel de Alencar, Fenadados e Sindpd-DF, e André Luis, assessor DIAP

senador Paulo Paim (PT-RS)
O apresentou, dia 7 de marco, pro-

posta de emenda ao PLC 20/06,
que cria a Receita Federal do Brasil, a
chamada Super-Receita. Proposta pela
Fenadados no final de fevereiro ao sena-
dor, o projeto de emenda disp0e sobre
0 papel das estatais de informatica no
processo de fusdo da Receita Previden-
ciaria com a Receita Federal.

A proposta de emenda vai esta-
belecer politicas publicas para o desen-
volvimento da tecnologia da informagéao
no ambito federal e prevé a centralizagao
dos dados administrativos das receitas.
De acordo com Paim, essa emenda vai
contribuir, por meio da centralizagéo de
informacoes, “com a melhor atuagao
e fiscalizacao e fazer com que efetiva-
mente a maquina publica funcione”.

B 0 0cs - Marga/Abel de 2008

Em reuniao com o senador Paulo
Paim (PT-RS), dia 22 de fevereiro, 0s
diretores do Sindpd-DF, Avel de Alencar,
e da Fenadados, Joselito Silva, entrega-
ram a emenda que foi idealizada pela
federagao com apoio técnico do De-
partamento Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar (DIAP). O Sindpd-DF
quer a definicdo do papel das estatais
nesse processo.

O objetivo do Sindpd-DF e do
movimento sindical com a emenda é
dar clareza ao papel das empresas es-
tatais de informatica Serpro e Dataprev
no processo de fuséo, garantir a discus-
sao amplamente com a sociedade e 0
emprego de seus trabalhadores. O PL
prevé que a Dataprev estd autorizada a
prestar servigos de tecnologia de infor-
magao ao Ministério da Fazenda, desde

que 0 preco contratado seja compativel
com o praticado no mercado.

Por ndo prever que essas em-
presas executardo o servigo, abre pre-
cedentes para licitagdes publicas, o
que preocupa a direcdo do Sindpd-DF.
0 sindicato alega que outros 0rgéaos do
governo federal estao na mao de empre-
sas privadas e com seu patriménio de
informagGes comprometido, a exemplo
do que acontece com a Gtech, multina-
cional americana que tem contrato com
a Caixa Economica Federal e garante o
controle das loterias no pais desde 1997.

O diretor do Sindpd-DF, Edson
Simoes, acredita que a Dataprev pre-
cisa retomar seu foco e agregar novos
trabalhos. Edson também afirma que é
preciso maior mobilizagao dos empre-
gados da empresa para a garantia de
sua manutengao. “O sindicato tem to-
mado todas as medidas legais e feito as
intervengoes politicas necessarias, mas
cabe ao trabalhador também lutar pela
manutencao da Dataprev, que é um pa-
trimonio do pais”, avalia.

Sindpd-DF quer mais debate - Du-
rante 0 ano de 2005 o Sindpd-DF parti-
cipou de todas as manifestagoes e ar-
ticulagoes politicas para que a Medida
Provisoria 258, transformada agora no
Projeto de Lei 6272/2005, fosse discu-
tida com a sociedade.

0 sindicato promoveu eventos e
carreatas ao Congresso Nacional. Apoiou
a iniciativa da Fenadados em realizar a
conferéncia “A Dataprev do futuro”, dia 15
de dezembro, cedendo as instalagoes e a
estrutura da Escola de Formagao de Traba-
Ihadores em Informatica (EFTI). Participou
da mobilizagao de deputados e senadores
no Congresso Nacional.

O jornal DF Dados procurou a
direcao do Serpro e da Dataprev e nin-
guém se pronunciou sobre o assunto.
No Ministério da Fazenda e no Ministé-
rio da Previdéncia a ordem é aguardar a
aprovacgao do PL para o pronunciamen-
to a imprensa.



Sindpd-DF

EM agao

Sindpd-DF quer processar {1800

SErPro por prevaricagdo & para falar direto
improbidade administrativa com o sindicata

Os trabalhadores terao um ca-

0 sindicato informou & empresa  Proposto nao levou em consideragdo o  nal livre para falar diretamente com o

que, caso continuem as distorgoes no tempo de casa e que os ganhos nao se- Sindpd-DF. O sindicato vai langar um
atual plano de cargos e salarios geran-  rao proporcionais ao reajuste dadas as numero 0800 para o trabalhador tirar
do vultosos passivos trabalhistas, o Primeiras referéncias. duvidas com o juridico na area sindical
Sindpd-DF pretende processar antigos Com a falta de explicagdes, o e de direito do trabalho das empresas
dirigentes e a atual diretoria pelos cri- Sindpd-DF  decidiu  desconsiderar a estatais e privadas. Para atender com
mes administrativos de prevaricagdo e apresentacao da SUPGP e pediu reuniao  agilidade as solicitagdes, o sindicato

improbidade administrativa. com o DP e o DS para tratar do assunto  esta formando uma equipe para garantir

0 Serpro gasta até 20% de seu orga- € manter o forum acordado. melhor infra-estrutura ao departamento
mento no pagamento de dividas trabalhis- Esse foi o caminho encontrado juridico. Aguarde! O langamento sera no
tas. No ano de 2005 perdeu uma acdo em  Pelo sindicato para nao fechar de vez primeiro semestre de 2006 e contara
Sao Paulo no valor de R$ 250 milhoes. as portas da negociacao, ja que os tra- com ampla divulgagdo na pagina www.

0 Sindpd-DF discorda do plano balhadores romperam com a Comisséo  sindpd-df.org.br e no jornal DF Dados.

de cargos e salarios em vigor e ndo vé Paritaria do Plano de Cargos e Salarios
no atual plano uma forma de corrigir as  por entender que os dirigentes da area de

distorgoes. “Nao conseguimos ter uma recursos humanos aterram-se na idéia E |_I
visdo do projeto porque o Serpro senega  de combater o cargo unico, proposta de- dim p diid
a apresentar uma minuta do plano para es- fendia ha anos pelo movimento sindical .
tudarmos”, explica Avel de Alencar, diretor  Para corrigir as disfuncdes e proporcio- Sd | dl'ld | d dS
de Assuntos Juridicos do sindicato. nar a mobilidade interna dos funcionarios .

Avel esclarece que na reunidgo atraves da ascensao profissional. I] a r‘t| [: |_| | a |" E S
com a Superintendéncia de Gestao Em- “0 Serpro quer uma disputa poli-
presarial - Pessoas (SUPGP), para apre- tica com o movimento sindical, por isso No més de margo, ini-
sentagdo das propostas, foram feitos ~criou esse arremedo de plano de cargos ciaram-se as reunioes e discus-
inimeros questionamentos e ficou claro € salarios e quer enfiar pela goela abaixo s0es para a campanha salarial
para os dirigentes sindicais que o plano  dos trabalhadores”, afirma Avel. das particulares. Esse ano, o

Sindpd-DF optou por comegar
as reuniées mais cedo, a fim de
evitar um periodo extenso de ne-

E a Ptl ‘ h a IJ a r' a gociagoes e finalizar o processo

UgSe=m otrabalhador T
L™ \l\\‘\ \\\\\

it \“ “ I-\\

do sindicato, os beneficios oferecidos

Sera que o trabalhador da drea de tec- ao associado e as conquistas da ca-

“‘ nologia da informagdo e comunicacdo co- tegoria, fala dos direitos trabalhistas e

‘_N‘f n!“‘ i nhece seus direitos e a importancia do seu responde as dividas mais freqiientes dos

sindicato? Foi com essa preocupagéo que o trabalhadores. Também ha um espago re-

Sindpd-DF criou uma cartilha especifica para  servado para a Escola de Formagéo dos

os trabalhadores da area. A cartilha, que serd  Trabalhadores em Informatica (EFTI) e a
distribuida no més de abril, conta a historia publicagéo do ACT das particulares.
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salde

Estresse pode levar trabalhador & morte

oa alimentacao, exercicios fisi-
Bcos, controle do ritmo alucinado

podem diminuir as chances do
trabalhador ser acometido por alguma
doenca relacionada ao trabalho.

Segundo dados da Organiza-
cao Internacional do Trabalho (OIT) as
doengas relacionadas ao trabalho que
mais matam sao a hipertensao arterial,
doencas respiratorias cronicas, doengas
do aparelho locomotor, disturbios mentais
e estresse.

0 estresse é mais comum do que
se imagina. Entre as principais causas
estdo a sobrecarga de trabalho, muitas
atividades para fazer em pouco tempo;
trabalhos pouco estimulantes, que ndo
exigem criatividade, mondtonos e repe-

convenios

titivos; conflitos de papéis e responsa-
bilidades; falta de controle sobre a sua
propria situacao; falta de apoio social:
chefias, colegas de trabalho e outros;
barulho, calor ou frio extremos, ilumi-
nagao deficiente ou excessiva, odores
incomodos e outros; tecnologia de pro-
dugao em massa, processos de traba-
Iho altamente automatizados; e trabalho
em turnos.

Muasica - Ha indmeras terapias
e atividades que podem ser feitas para
diminuir a tensdo diaria. Nem sempre
¢ preciso empreender uma maratona
de exercicios logo no primeiro dia. Mude
seus habitos aos poucos. Um pesquisa-
dor londrino divulgou recente estudo onde
mostra que ouvir as masicas certas antes

S

e durante 0s exercicios pode melhorar a
performance humana em até 20%.

0 estilo musical é o que menos
conta. O que conta mesmo é se a mu-
sica 0 deixa feliz e cheio de vitalidade.
O ideal é ouvir musicas lentas para
estimular o inicio da atividade fisica e
masicas mais rapidas para auxiliar nos
exercicios intensos. A musica ajuda a
diminuir a sensacao de cansago.

Utilize a musica nas paradas
obrigatorias do trabalho para fazer os
exercicios. A musica também pode ser
uma excelente companhia nas caminha-
das para casa ou trabalho.

Ea mudanca de pequenos habi-
tos que pode fazer muita diferenga no
seu bem-estar. Tente!

< Speed Help - Telofones: 3351-5140 / 3443-9292

Editora Campos — Com a parceria, vocé ganha desconto de
15% na compra de um livro, 25% na compra de dois e 30% na
compra de trés ou mais livros.

0 Sindpd-DF esta sempre CAMPU* Ligue para 0800-265340
atento as necessidades dos seus as- '
sociados. A cada dia firmamos mais Dente Cross - Basta marcar sua consulta (apds o seu cadastra-
convenios em  beneficio de nosso mento), e 0 1° desconto ser feito em folha, para o associado ter
associado. Se vocé ainda ndo per- ' direito a um tratamento exemplar. Os planos sao destinados a
tence a familia do Sindpd-DF, acesse E todos os filiados do Sindpd-DF que se cadastrarem ao convénio
0 nosso site www.sindpd-df.org.br e odontoldgico.
associe-se!

Unieuro - O sindicato assinou convénio com a instituicao que
3 UNIEL RO  garante desconto na mensalidade.

Informagoes: 3445-5888 e www.unieuro.ed.br.

Bancos - O Sindpd-DF tem diversas opges para vocé fazer seus empréstimos com juros mais baixos. Escolha a sua!

BHG if Parana Banco m
BMG Parceria Parana Banco e Credivisa CDVR
0800 280 3113 0800 707 0828 3225-7543
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