ACORDO DE PARYICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS DA DATAMEC
EXERCICIO DE 2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um fado, como representantes da categoria
prefissional, a FENADADOS com sede SHIN CA, 8loco Y, 2° Andat. Lago Norte, Brasilia/DF, neste
ato representada pelo Diretor Sr. Celso de Araljo Lopes Filho, portador da Cédula de Identidads
RG n2 1.603.352-30, inscrito no CPF/MF sob n2 359.421,505-91 e os sindicatos ao final nomeados,
e, de outro a empresa DATAMEC S.A. — Sistemas e Processamento de Dados, localizada na Rua
Teixeira de Freitas, n2 31, 102 ao 122 andares, Ric de Janeiro, R}, CNP/MF 33.387.382/0001-07,
representada por seu Representante Legal. Sr. Luiz Alexandre Dutra, CPF n? 256.416.078-60,
doravante designada simplesmente EMPRESA; com supeddneo nas disposicdes da Lei
10.101/2000, e demais apliciveis, pactuam e instituem o presente ACORDO DE PARTICIPACAD
NOS LUCROS OU RESULTADOS, que serd regido conforme as cliusulas e disposicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIEYO

O presente acordo tem por objeto a regulamentacic do Plano de Participacdc nos Lucros ou
Resultados - PLR, conforme o disposto na Lei n® 10.101/2000, e as regras agui definidas foram
resultantes da livre negociagio entre 2 Empresa ¢ os representantes dos seus Empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO EXERCICIO

O Plano de Participagdo nos Resultados, abjeto deste instrumento, terd como base os resultados
do exercicio de 2011. :

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS ELEGIVEIS

Sdo elegiveis 20 Plano de Farticipacio nos Lucros ou Resultados todos os empregados ativos da
Empresa, pertencentes ou ndo & categoria profissional preponderante, que tenham sido admitidos
até 31 de dezembro do exercicic anterior (2010} e estejam em efetivo exercicio até 31 de
dezembro de 2011, ressalvadas as hipéteses de recebimento proporcional previsto neste acordo.

Pardgrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que, no seriodo de vigéncia do presente acordo, forem
afastados em decorrdncia de auxilioc-doenca pelo INSS, fardo jus ao recebimento da Participacdo
nes Lucros ou Resultados, nos termos das cldusulas sétima e oitava deste instrumento.

Pardgrafo Segundo: Os empregados afastadas com data anterior 3 12 de janeiro de 2011 e que n3o
tenham retornado ao trabalho no periodo de vigéncia deste acordo, néo fardc jus ao recebimento
da Participacdo nos Lucros ou Resuitados.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdc abrangidos pelo presenze acorde os estagidrios, os trabalhadores
avulsos, os trabalthadores com contrato por prazo determinado, auténomos e temporérios, os
terceiros e seus empregados, os empregados demitidos por justa causa e os empregados
demissiondrios no perioda base.

CLAUSULA QUARTA - DAS QE.HNIQOES DAS METRICAS

A Participacdo nos Lucros cu Resultados considerard como metas o5 resuitados das principais
métricas da EMPRESA no exercicio de 2011, ou seja, Lucro, Pedido e Receita, assim como, metas
individuais, entendidas como as contribuicdes individuais de cada empregado, conforme sistema
de avaliacdo de desempenho individua! da empresa vigente desde o ano de 2000, que fica fazendo
parte integrante deste plano, denominado “PPR — Performonce Planning Review”,

Parégrafo Unico - Glossario — As métricas acima correspondem 3s seguintes definicdes: P ™

Ty



e Lucro: resultado de lucro liquido da empresa em 2011;

® Pedido: negdcios fechados com os clientes atraves de contrato assinado por ambas as
partes;

® Receita: total da receita reconhecida de acordo com os critérios fiscais e contabeis da
empress;

® PPR ~ Performance Planning Review: Sistema de avaliacio da performance individua! dos
empregados da empresa, vigente desde o ano de 2000,
LA NTA - MET,

As metas, para o exercicio de 2011, sdo as seguintes:

1, Lucro: atingir RS 45.840.000,00;
2. Pedido: atingir RS 45.098.590,00;
3. Receita: atingir RS 189.133.732,00.

Pardgrafo Unico: Os pesos e limites das metas serdo definidos conforme cliusula oitava.
C LA - INDIVIDUAIS

Em havendo alcance das metas, nos termos do caput da cldusula anterior, a fixacio da
Participagdo nos Lucros ou Resultados levars em conta também o alcance das metas individuais,
conforme o programa de avaliac3o individual anual — “PPR — Performance Planning Review”, nos
termos da cldusula oitava.

USULA SETIMA - PAGAMENTO

A Participacdo nos Lucros ou Resultados seré efetuada até 31 de marco de 2012, através do
pagamento de parcela definida conforme o disposto na clausula oitava.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus integralmente a complementaco prevista nessa cldusula, serd
necessério que 0 EMPREGADO tenha trabaihado no periode de 12 de janeiro<e 2011 até 31 de
dezembro de 2011,

Paragrafo Segundo: Os empregados que ingressarem, se afastarem ou se desligarem da EMPRESA
no curso do ano de 2011 farfic jus ao pagamento proporcional da complementacio devida,
considerande a fragao igual ou superior & 15 dias no més como més completo de trabalho, desde
que tenham trabalhado no minimo 03 {trés) meses durante o anc de 2011, ohservado ¢ disposto
no paragrafo terceiro.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados cujcs afastamentos ocorreram durante o ano de 2011 e que
tiverem sido efetivamente avaliados pelo sistema de avaliacio individual da empresa (PPR), farfo
jus a Participacdo nos Lucros ou Resultados correspondente a seu nivel de avaliacio, desde que
tenham trabalhado no minimo 03 {trés) meses durante o ano de 2011,

Pardgrafo Quarto: Ndo fardo jus 2o recebimento da complemeéntacio da Participacdo nos Lucros
ou Resultados os empregados demissionarios e os demitidos por justa causa no exercicio de 2011,

Pardgrafo Quinto: A complementagiio da Participacdo nos Lucros ou Resultados serd paga com
base nos salarios individuais percebidos no més de dezembro de 2011,

Pardgrafo Sexto: Entende-se como salério individual o saldrio base de cada empregado, excluinde
média de horas extras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bonus, planos de incentivo e
quaisgquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou varidvel.




CLAUSULA DITAVA - PESOS E CRITERIOS

O valor da Participacdo nos Lucros ou Resultados serd definide com base nos resultados das
métricas da EMPRESA (Lucro, Pedido e Receita) e no “PPR ~ Performance Planning Review”, do
exercicio de 2011, nos termos da presente cliusuia.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo seja alcancada em 80% a meta “Lucro”, n3o havers o pagamento da

PLR.

Parégrafo Segundo: As metas terio os seguintes pesos:

Lucro: 40% (quarenta por cento};
Pedido: 30% (trinta por cento;
Receita: 30% (trinta por cento),

Paragrafo Terceiro: Conforme o alcance das metas e os seus respectivos pesos, sera definido um
“Valor de Referéncia”, de forma que 2o alcance total de todas elas corresponda um valor de
referéncia de 01 {um) saldrio, conforme tabela 2 abaixo:

[Indicador Meta Peso Valor de Referéncia |
[Lucro R$45.840.000,00  |40% 0,40 salario j
' Pedido | RS 45.098.590,00 130% 0,30 salario
_Receita | RS$189.133.732,00 30% 10,30 salario
{Total 100% |01 saldrio ]

Pardgrafo Quarto: A superag3o ou alcance parcial das metas aumentarfo ou diminuirdo o valor de
referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observados as seguintes condigdes:

A meta “Lucro” deve ser alcancada em no minima 80% sob pena de nio haver
pagamento de PLR;

As metas “Pedido” e "Receita” deverSo ser atingidas em no minimo 70% cada uma,
sob pena de serem zeradas;

Pardgrafo Quinto: Ultrapassada a meta “Lucro”, sua variacio seguird a seguinte proporgdo:

| Cumprimento da Meta Lucro | Peso

100% 40%

105% 45%

110% s 50% o]
| 115% 7 | 55%
[120% ) _| 60% ]

Paragrafo Sexto: O valor de referéncia terd um valor maximo de 1,5 saldrios, bem como a
superagio de cada meta seréd observada até o teto de 150%, exceto a meta lucro, que serd
observada conforme parégrafo quinto.

Paragrafo Sétimo: Apurados os resultados do exercicio de 2011, serd definide o “valor de

referéncio” para a PLR de 2011, de acordo com os pardgrafos 22, 32, 42 e 5¢ de

cldusula. Em,;b";
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“volor de referéncio” servird como base da PLR 3 ser distribuida. O seu valor serd composto de
uma parte fixa e outra variavel, conforme abaixo:

| - Para empregados com saldrio base de até 854.950,48:
l.a. — A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia.

I. b. — A parte varidvel serd aferida conforme o BPR, da seguinte forma:
Top Achiever —30% do valor de referéncia
Valued Contributor —10% do valor de referéncia
New & Developing or Not Achieving — ndo serdo elegiveis 3 parte varidvel.

Il - Para empregados com saidrio base acima de RS £.990,48:

lLa. — A parte fixa corresponde a 60% do valor de referencia, garantindo-se para os
funciondrios que nio forem avaliados como Top Achiever ou Valued Contributor o valor
minimo de R$4.491,43, respeitanda-se, porém, a regra de praporcionalidade.

Il.b. — A parte varidvel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Top Achiever — 50% do valor de referéncia
- Valued Contributor — 40% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achieving — ndo serdo elegiveis a parte variavel

CLAUSULA NONA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participacio nos fucros e resuitados nio
constituird base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistzs, previdenciarios e fundidrios nio
se aplicando ao mesmo o principio de habitualidade. Entretanto, na forma prevista em lei, havers
incidéncia de Imposto de Renda, quando do pagamento,

Usu - DI o}

A EMPRESA se compromete a afixar em lugar visivel a todos os funciondrios, copia do presente
acordo, com vistas a noticiar sua existéncia e facilitar sua divuigacio.

O presente instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para que produza os
seus efeitos de direito, devendo ser efetuado seu arquivamento na entidade sindical. .

As partes acordam o presente com validade a partir de 01 de janeiro de 2011,

A
Ric de laneiro, 14 de fevereiro de 2012, B

Pela FENADADOS:

CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA (GANDOLA)
Presidente
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JJO LOPES FILHO ANTONIO VIEIRA JOSE DA SILVA
(FENADADOS) (SINDADOS/BA)
F~
SERGIO DA SILVA BARROS
(SINDPD/RI}

CLAUDIO LUIZ JESUINOG
[SINDADOS/MG)

. Drlianer Qg Bl
LILIANE ALLEN BARTOLY
Consultora Juridica da FENADADOS
OAB/R! 61.372

pela oggxmec:

CPF n? 256.416.078-60

RENATO FRANCO CORREA DA COSTA
= Procurador — QAB/SP 218.517-A
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