Cobra Tecnologia terminou 2013 com faturamento de R$

616,1 milhdes e capacidade de atendimento em 3.600

municipios brasileiros, resultado alcancado gracas ao

trabalho dos (as) trabalhadores (as) da Cobra Tecnolo-
gia. A empresa se dedica, principalmente, & prestacdo de servicos
de Processos de Negécios (BPO) e de Tecnologia da Informacéo
(ITO) para o Banco do Brasil (BB) — que detém 99,97% de seu ca-
pital social.

Na prdtica, realiza para o banco (BB) Assisténcia Técnica, Mo-
nitoracdo, Seguranca Eletrénica, Contact Center, Apoio Logistico a
servicos bancdrios, Gerenciomento de Documentos, Impresséo, F&-
bricas de Software e Testes, Software Livre, Gestdo de Recursos de
Telecomunicacbes e SMS Broker

Uma das principais conquistas recentes feita pela Cobra Tecno-
logia foi a migracéo para Linux — cédigo aberto e livre — do sistema
operacional de mais de 100 mil equipamentos do BB. Isso foi feito a
partir de 2005 e alcangou todos os Terminais de Autoatendimento, o
que representa economia e melhor direcionamento do dinheiro pu-
blico, ao deixar de pagar tantas licencas de softwares proprietérios.

c“EGOU A HORA DA LUTA




Falta reconhecer a

DEDICACAO DOS TRABALHADORES

Apesar do faturamento e das conquistas feitas, a Cobra Tecnolo-
gia ndo tem reconhecido e/ou valorizado seu principal capital: os tra-
balhadores e as trabalhadoras. Para se ter uma ideia, um técnico de
operacdes da Cobra recebe R$ 1.627,90 por més. Enquanto, o sa-
lario médio de um técnico de operacdes no mercado é de R$ 2.100.
Isso significa que o déficit salarial dos técnicos da Cobra é de quase
R$ 500 por més, valor considerdvel para as centenas de chefes de
familia, que tém vdrias responsabilidades financeiras para viabilizar
a sobrevivéncia e educacéo de seus filhos.
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E preciso lembrar ainda que entre as funcées desempenhadas
por estes profissionais esté a manutencéo dos caixas eletrénicos, ou
seja, ao mexer com equipamentos alvos frequentes de bandidos, ain-
da correm risco de vida sem qualquer aditivo de penosidade.

J& os auxiliares de operacdes ganham um saldrio minimo, com
esta renda, este servidor pUblico ndo consegue ter acesso a beneficios
bdsicos, como plano de sadde.

Cargos de confianca ou

TREM DA ALEGRIA?

Por outro lado, os diretores e DAS recebem em média R$ 20 mil
por més. Muitos destes DAS estéo a frente de funcdes que, por lei,
deveriam estar sendo desempenhadas por profissionais concursados,
é o caso dos cargos gerenciais. Os DAS deveriam apenas ser asses-
sores dos diretores da Cobra. Com isso, além de ndo reconhecer a
dedicacdo da maior parte de sua equipe e de ndo praticar equidade
salarial, a empresa fere legislacéo brasileira.



Por Gltimo, hd uma quantidade exagerada de cargos de con-
fianca, aumentando o custo da folha de pagamento, dado os altos
saldrios. Hoje, ha seis diretorias, que contam 49 DAS, séo 8 cargos
de confiancas por diretoria. O DAS néo é profissional concursado e
de carreira da Cobra, existe como forma de ludibriar a proibicéo do
famoso “trem da alegria”. Descartados pelo Banco do Brasil, os DAS
sGo todos amigos apaniguados dos diretores da empresa, e o seu
objetivo ao vir para a Cobra, é duplicar seus saldrios.

Estes DAS sdo a vergonha do Governo Dilma Rousseff, reeleita
com a promessa de eliminar o locupletamento do Estado.

Pela valorizacao dos

TRABALHADORES

Sem a qualificacdo, eficiéncia e dedicacéo dos auxiliares, técni-
cos e analistas de operacdo e administrativos da empresa, o Banco
do Brasil ndo poderia oferecer com agilidade os seus servicos para a
populacdo brasileira, uma vez que depende em grande medida da
tecnologia desenvolvida pelos profissionais da Cobra Tecnologia.

A luta dos trabalhadores e trabalhadoras da Cobra Tecnologia
é por maior equidade salarial e de beneficios, reajuste salarial com
ganho real e fim do assédio moral praticado contra quem é a forga
intelectual e motriz da empresa, contra quem é responsdvel pela se-
guranca e qualidade do atendimento de um dos maiores bancos da
América Latina.

Também querem que a empresa seja gerenciada por quem real-
mente tem comprometimento com o fortalecimento da empresa: os
profissionais de carreira da prépria empresa.

Precisamos unir forcas e lutar para que mudancas essenciais se-
jam realizadas, sé isso garantird o crescimento futuro da Cobra Tec-
nologia e o seu papel no atendimento dos interesses da sociedade
brasileira.



Juntem-se a noés e ajude-nos a cons-
truir uma empresa cada vez mais com-
prometida com o povo brasileiro.

Coordenacao de
Campanha Salarial 2014/2015
dos/as Trabalhadores/as da
Cobra Tecnologia

Equivalencia

HEGOU
HORA

HORA Ganho Real
o u Assedio Moral

Se 0 desrespeito continuar,

A COBRA VAI PARAR! R




