ATA DE FECHAMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013 DATAMEC

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2013.
Hora: De 10h00min as 15h00min

Pela representacdo da

Empresa
Ricardo Ishiki — Consultl&;w

Pela representag¢do dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADOS/B
Paulo Roberto — SINDPD/SP M

Jose Pires da Silva Neto— SINDPD/RJ ~— W-\

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENADADQS i

Antdnio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA
Amado Ferreira da Costa- SINDPPD /RS

bd )
Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG r ?ﬁ ‘
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes — SINDPD/DF @%’Y‘/}u

PRELIMINAR

Estd em andamento hoje um processo de mudanca de local da filial de MG. O momento é de
incerteza quanto ao futuro, pois nada é informado aos trabalhadores e isto tera grande influencia
na vida de todos. Por este motivo exigimos imediata reunido entre a representacdo dos
trabalhadores e a empresa, para construir saidas que minimizem os problemas que, com certeza,
serdo criados com essa mudanca.

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Queremos aqui colocar nosso repudio com as tentativas de repressdo a nossa mobiliza¢do. Alguns
chefetes ligaram para os trabalhadores para intimida-los e coagi-los de diversas formas, mas
deixamos claro que ndo aceitaremos esse tipo de postura ou qualquer retaliagio ao nosso
movimento. Nds respondemos com mobilizagbes e paralisagdes. Com ampla participacdo dos
trabalhadores ficou demonstrado que estes n3o aceitaram o descaso da empresa que tratou com
desdém assuntos importantes que envolvem a categoria. Para no minimo se restabelecer a
credibilidade entre as partes e que o processo de negociacdo seja conduzido de uma forma mais
tranquila, exigimos que seja atendida imediatamente nossa reinvindicagdo de repara¢do da PLR
2012, ou seja, duas cartelas de tiquetes sem desconto. Queremos deixar claro que nessa
campanha salarial que estamos iniciando, queremos ter avangos significativos, pois hoje a
empresa vive um bom momento. Ndo vamos aceitar enrolagdo no processo de negociacio e
mesas terdo que realmente avangar com propostas concretas.

REPRESENTAGAO DA EMPRESA

A empresa informa que esta disposta a solucionar qualquer problema no que tange a relaciona-
mento sindicato/empresa/empregados. Assim, considerando a situacdo exposta pelos sindicatos,
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a empresa necessita de tempo para estudar alternativas para todos os questionamentos elenca-
dos.

Por fim, a empresa solicita a continuidade da reunido, com indicativo para o dia 22 de abril em S30
Paulo. Data essa a ser confirmada até o dia 16/04.

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Concordamos com o indicativo e deixamos claro que no dia 22 queremos ver avangos, pois esta-

mos no limite no que se refere ao processo da PLR 2012. i
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