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_PAUTA DE REIVINDICAGAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Processamento de Dados de Empresas Particulares do DF,
com abrangéncia territorial no DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

A partir de 1° de Maio de 2013 serzo fixados os seguintes pisos salariais da
categoria, conforme tabela abaixo:

A ey b - 5 n
Digitaddr, OTD (Operador de 2 f\”\
Transcrigdo de Dados), e R$ 960,00 %{)\ r
correlatos; _\x
\

Documento/Numerério, help desk, R$ 1200,00
teleatendimento e co-relatos;

Tratamento de QU 0
Q(}”’

Técnico em Informatica e co-

relatos: R$ 1920,00
Programador Desenvolvedor e co-
relatos; R$ 3560,00
Analista de Sistemas e co-relatos R$ 5520,00 ﬁ
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Paragrafo Unico: Independentemente da denominagéo do cargo, funcdo e ou
carga horaria de trabalho, a todos os trabalhadores acima identificados, que
por forca de contrato de terceirizagdo ou prestacdo de servigos, desenvolvam
servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido
ou correlato, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao estabelecido na
tabela acima, constante no caput da presente clausula.

Reajustes/Corre¢des Salariais

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2013,
reajuste salarial no percentual igual ao indice oficial de inflagdo INPC, como
reposicdo das perdas salariais, mais 5%(cinco por cento) de GANHO REAL,
sobre os salérios do més de abril 2013, para efeito de recomposi¢cao do periodo
compreendido entre 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, nos termos da
lei vigente, ficando facultada a compensagso das antecipacées.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula
serao pagas na folha de pagamento do més de homologagao dessa CCT
2013/2014.

Paragrafo Segundo — O reajuste salarial concedido devera ser aplicado
integraimente, a todos os trabalhadores das empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, independentemente da data de sua
contratacdo, desde que, a contratagdo tenha ocorrido antes de 1° de maio de
2013.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de
2013, sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as
diferengas ser quitadas até o més da homologagio dessa CCT 2013/2014.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

Sera pago a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva
de Trabalho, mensalmente em rubrica prépria, valor correspondente ao %
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percentual acumulado a razdo de 1% (um por cento), para cada ano de
servigo, aplicado sobre o salério.

Paragrafo tnico — O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado
dar-se-a no més referente a8 admissao do mesmo na empresa.

Adicional Noturno

RNO (Manter)

Outros Adicionais

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a custear cursos de
qualificacao profissional para os empregados, quando da sua demisso sem
justa causa.

Paragrafo Segundo — Os cursos promovidos deverao, necessariamente, ser
relacionados a area de TIC.

Auxilio Alimentacao

-

ITEM A — Alimentacao/Refeicdo — 2013:

| — A partir do dia 1° de maio de 2013, ressalvados os direitos adquiridos
nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas
concederdao uma cartela por més, contendo tiquetes-refeicdo ou
alimentac&o equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor minimo de-

a) R$ 12,40(doze reais e quarenta centavos) para os empregados
com jornada de O06(seis) horas, e que exercem suas atividades
dentro da empresa, sem integralizar ao salario: e.

b) R$ 14,00(quatorze reais) para os trabalhadores com jornada de
08(oito) horas independente de onde prestam servicos; e aos
trabalhadores com jornada de 06(seis) horas que exercem suas
atividades nas instalagées do cliente da empresa, sem integralizar ao
salario.

Il — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou alimentagdo com
valor superior ao estipulado nesta clausula terio os valores faciais
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reajustados no importe do percentual acordado 2 época, conforme
estabelecido na clausula quarta desta CCT.

Il — As empresas que aderirem ao PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador poderdo promover o desconto de acordo com a tabela
progressiva abaixo estabelecida:

| Até R$ 1300.00 0%
De R$ 1300.01 a R$ 2.200.00 5%
De R$ 2.200.01 a R$ 3.200,00 7.5%
De R$ 3.200,01 a R$ 4.000,00 10%
De R$ 4.000.01 a 4.900.00 15%
Acima de R$ 4.900,00 20%

IV — Quando da concessdo do beneficio supracitado as em resas poderao
efetuar o pagamento em espécie sem integralizar ao salério base.

-

ITEMB — Alimentacdo/Refeicio — 2014:

I — A partir do dia 1° de maio de 2014, ressalvados os direitos adquiridos
nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas
concederdo uma cartela por més, contendo 30 (trinta) tiquetes-refeicdo ou
alimentacgao , no valor minimo de:

c) R$ 16,00(dezesseis reais) para os empregados com jornada de
06(seis) horas, e que exercem suas atividades dentro da empresa,
sem integralizar ao salario; e.

d) R$ 20,00(vinte reais) para os trabalhadores com jornada de 08(oito)
horas independente de onde prestam servigos; e aos trabalhadores
com jornada de O6(seis) horas que exercem suas atividades nas
instalagbes do cliente da empresa, sem integralizar ao salario.

Il - Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou alimentagdo com
valor superior ao estipulado nesta clausula terio os valores faciais
reajustados no importe do percentual acordado a época, conforme
estabelecido na clausula quarta desta CCT.

Il — As empresas que aderirem ao PAT — Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador poderao promover o desconto de acordo com a tabela
progressiva abaixo estabelecida:
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Até RS 130000
De R$ 1300,01 a R$ 2.200,00 5%

De R$ 2.200.01 a R$ 3.200,00 7.5%

De R$ 3.200,01 a R$ 4.000,00 10%
De R$ 4.000.01 a 4.900,00 15%
Acima de R$ 4.900,00 20%

IV — Quando da concessio do beneficio supracitado as empresas poderio

efetuar o pagamento em espécie sem integralizar ao salario base.

Auxilio Transporte

RTE (Manter)

Auxilio Educagéo

As empresas concederdo a todos os seus empregados assisténcia médica
hospitalar mediante convénio de assisténcia médica, de sua livre ades3o com
as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia
meédica e ambulatorial para os empregados, abrangendo também atendimento

odontolégico e psicologico.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidos os percentuais abaixo

determinados para fins de contribuicdo das empresas do valor devido para

cada beneficiario do convénio de assisténcia médica hospitalar: @
SDS Ed. Venancio V - Lj 4 - Térreo Telefone: (61) 3225-8089
CEP: 70.393-900 - Brasilia/DF E-mail: sindicato@sindpd-df.org.br

www.sindpd-df.org.br



Fiiapo A GUT [ENN 0
SI N DPD_DF Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos Piiblicos e Privados de Servicos

% de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do DF
Gestao 2010-2013

40,00% Até RS 1.430,00

37,50% Dé R$ 1.430,01 a R$ 2.384,00

35,00% Acima de R$ 2.384,00
Paragrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir
dependentes ao Convénio, sendo que o custo sera suportado integralmente
pelo mesmo.

Paragrafo Quarto - Deverdo ser mantidas as condices mais vantajosas que
presentemente sejam praticadas.

Paragrafo Quinto — Aos planos contratados que seja de norma por co-
participagéo, este devera ser assumido integralmente, no plano basico, pelo
empregador.

Paragrafo Sexto — A tabela acima ser4 sempre reajustada de acordo com os
percentuais de reajustes concedidos, conforme percentuais acordados na
clausula “Reajustes Salariais”.

Auxilio Morte/Funeral

INERAL (Manter)

CIDENTE (Manter)

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissao, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratago

Desligamento/Demissao ‘:@
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Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.

Qualificagdo/Formacgéao Profissional

NTO (Manter)

(Manter)

2
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Estabilidade Mae

A empregada gestante nao podera ser demitida, a partir da confirmacao do seu
estado gravidico, até 6 (seis) meses apés o parto, sob pena de ser devida a
indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo, e demais direitos
previstos na presente Convencao, na Legislagio Trabalhista e na Constituicao
Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

As empresas garantem aos trabalhadores o0 acesso as informacgdes funcionais,
assegurando o direito a copia e a ratificacdo de documentos.

Paragrafo Unico: O empregado tera direito a um atestado de capacidade
técnica que contenha suas habilidades, competéncias e tempo de experiéncia
nas fungbes desempenhadas na empresa. O atestado deve ser emitido no
prazo de até 5(cinco) dias uteis apds a solicitagdo por escrito do empregado a
empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicio, Controle, Faltas.

Duracgao e Horario

Compensacio de Jornada

Controle da Jornada

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de
numerarios sera de 36 e 30 horas semanais de forma alternada, e aquelas
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funcbes abrangidas a que trata jomada de trabalho, conforme NR’s do
Ministério do Trabalho Emprego.

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de maio de 2013, a jornada de trabalho
para digitadores e conferentes de numerarios sera de 30 horas semanais de
forma alternada, e dos demais trabalhadores sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Faltas

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6(seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 4(quatro) descansos
especiais, de meia hora cada um, observado ainda o paragrafo Unico do
Art..396 da CLT.

Férias e Licengas

Licenca Remunerada

\GIOSA (Manter)

Qutras disposi¢des sobre férias e licencas

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

As empresas aceitardo os atestados médicos apresentados pelos empregados,

que sejam emitidos pela rede publica ou privada, desde que esta ultima tenha
convénio firmado com a empresa.
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Paragrafo Primeiro - Fica facultado & empresa o direito de pericia médica -
odontoldgico para homologacao, no prazo de até 48 horas apés a data final do
atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa de seu
impedimento por motivo de doenca, por escrito, no prazo de até 48 horas da
emissio do atestado médico, podendo a notificacdo ser entregue por terceiro,
desde que assinada pelo proprio trabathador.

Paragrafo Segundo- Nos atestados odontolégicos deverao constar horario de
atendimento e o prazo de afastamento.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

As empresas com mais de 50 (CINQUENTA) empregados reconhecem a
legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito sob a coordenag¢ao do
SINDPD-DF, sob a nominacao de delegado sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de
mandato sindical — efetivos e suplentes — que estejam em pleno exercicio nas
funcdes da Diretoria, Conselho Fiscal, com todos os direitos e vantagens
decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados, porém,
o limite de 1 (uma) liberagdo por empresa.

Paragrafo Unico - Durante o periodo que o empregado estiver a disposicio das
entidades, a estas cabera a designacao de suas férias, mediante a comunicagao
ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento. %
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Contribuices Sindicais

SADORES (SINDESEI)

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

As Empresas descontarao dos salarios, de todos os seus empregados, na folha
do més de homologagio da CCT 2013/2014 a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o
valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario ja reajustado dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao
ao desconto, por meio de manifestagdo escrita, entregue pessoalmente no
Sindicato Profissional, em documento individual, no prazo de 10 (dez) dias_a
contar da data da realizagdo do primeiro desconto feito no pagamento do
trabalhador, ou por meio de carta registrada, do tipo AR, que esteja
acompanhada de copia do documento de identificacdo com foto e assinada
pelo mesmo. Comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a
respectiva objegdo as Empresas, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Segundo — O desconto referido no paragrafo primeiro dessa
clausula sera feito em 4 (quatro) parcelas iguais a serem descontadas do
trabalhador que nao apresentar a oposi¢ao conforme especificado.

Paragrafo Terceiro - As Empresas repassardao ao SINDPD-DF os valores
descontados dez dias apds o desconto. Os valores deverao ser depositados na
Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando
as empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e comprovante de
depésito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer reclamacao judicial ou extrajudicial
relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade
do Sindicato Profissional.
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Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

L (Manter)

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

Clausula - Abono/Faltas

- O empregado tera direito a 3 (trés) dias de abono remunerado por ano, por
motivos particulares nao justificados, sem prejuizo da integracdo dessas
auséncias em descansos semanais, férias e verbas rescisérias.

Paragrafo Primeiro — Para o gozo total ou fracionado, o empregado obriga-se
a pré-avisar o empregador com a antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis.
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Paragrafo Segundo — E facultado ao empregador o direito de conceder ou nio
0 gozo do triduo, assim considerado os 03 (trés) dias consecutivos, quando
requerido para coincidir com feriados ou época festiva.

Relacao Sindicato Empresa

Clausula — Sobreaviso

A todos os empregados que ficar a disposicdo da empresa em periodos fora da
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) de
hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a
remuneracéo devera ser efetuada conforme clausula “HORA-EXTRA” e seus
paragrafos.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser
comunicados por escrito a0 empregado.

Clausula - Adiantamento de parcela do 13° Salario

- As empresas abrangidas por essa CCT, pagardo a primeira parcela do 13°
Salario até 1° de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipacdo da referida parcela por ocasido de suas férias, ou manter o
recebimento da primeira parcela até 30 de novembro, desde que a requeira a
empresa ate 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo de suas férias.

Clausula - Estabilidade futuro Pai

— Fica assegurado, ao empregado cénjuge ou companheiro de gestante
conforme legislagéo vigente garantia de emprego a partir da comprovagao do
estado gravidico até 30 (trinta) dias apés a data de parto.

Clausula - Licencga Paternidade

— Fica assegurado ao empregado 30 (dias) de descanso remunerado a titilo de
licenca paternidade, a partir do nascimento do filho (a).

Clausula — Auxilio Creche
— As empresas se obrigarao a pagar R$ 200,00 (duzentos reais) por cada filho,

a titulo de auxilio creche aos trabalhadores que possuam filhos de idade abaixo
de 7 (sete) anos e que comprovada a dependéncia legal, limitados ao total de

03(trés) fithos.
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Para empresa que tenha acima de 50 (cinquenta) trabalhadores mantidos em
seu quadro funcional, ficara obrigada a implantar PLR, substanciada, no
minimo, conforme teor da Lei 10.101.

Paragrafo Primeiro - Toda PLR, seja ela em seguimento a regulacdo da Lei
10.101, ou por Acordo de PLR com o sindicato, tera que ser submetida a
aprovacao dos trabalhadores com a homologado e anuéncia do sindicato.

Todos os empregados que Ilaboram dentro de estabelecimentos
bancarios e que desenvolvem suas atividades relacionadas com o
recebimento e pagamento em numerarios terdo, a partir de 01 de maio de
2013 os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste
instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas
diarias e cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira:
b) Piso salarial de R$ 1.182,00 (mil e cento e oitenta e dais reais).

Vale Cultura no valor de 50,00 (cinquenta) reais, para os trabalhadores que
estdo abrangidos pelo PISO da categoria, tanto para a jornada de B(seis)
quanto para a jornada de 8(oito) horas diarias.

Clausula — Licenca Maternidade

O prazo para licenga maternidade sera de 180(cento e oitenta) dias.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de
6 (seis) anos de servigo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3
complementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento,
pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir ele as condicbes previstas na legislacdo

previdenciaria.
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Paragrafo 2° - A estabilidade n3o se aplica nos casos de demissio por forgca
maior ou justa causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente ap6s a aquisicdo do direito a ela.

ARAUJO FERREIRA
Presidente SINDPD-DF
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