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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

FENADADOS - FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES, inscrita no
CNPJ/MF 03.658.622/0001-08, localizada na HIGS — 707, Bloco J, casa 16 — Asa Sul —
Brasilia — DF, CEP 70.351-710, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
CARLOS ALBERTO VALADARES, CPF: 861.847.337-53;

E, de outro lado,

UNISYS BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF 33.426.420/0001-93, localizada no Centro
Operacional, a Avenida das Na¢des Unidas, 17891 — Vila Almeida - Edificio Birmann 20,
conjunto 801 e Depdsitos 10,12 e 13, Sdo Paulo/SP, CEP. 04.795-920, neste ato
representado (a) por sua Diretora Juridica, Sra. CLAUDIA NACIF GOMES, CPF:
853.916.117-68;

CONSIDERANDO que o Paragrafo Unico da Cldusula Primeira do Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2022, celebrado entre as partes, dispbe que as cldusulas econémicas do
acordo ora aditivado seriam objeto de negociacdo na data base de 2021, as partes
celebram o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022
(“Aditivo”), nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo no periodo de 1° de maio de 2021 a 30
de abril de 2022, mantida a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Processamento
de Dados, Servigos de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial em Distrito
Federal, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia, Ceara, Para, Espirito
Santo, Pernambuco, Sergipe, Paraiba, Goids, Maranhdo, Amazonas, Piaui, Amapa e
Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01/05/2021 os Pisos Salariais dos empregados da UNISYS serdo os seguintes:

a) Parajornadade 40 horas/semana: RS 1.441,86 (um mil, quatrocentos e quarenta
e um reais e oitenta e seis centavos)

b) Para jornada de 36 horas/semana: RS 1.377,48 (um mil, trezentos e setenta e
sete reais e quarenta e oito centavos)

c) Para jornada de 30 horas/semana: RS 1.317.09 (um mil, trezentos e dezessete
reais e nove centavos).
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que sera concedido aos empregados abrangidos pelo presente Aditivo, a
partir de 01 de maio de 2021, reajuste nos salarios vigentes em 30/04/2021 de acordo
com os seguintes patamares:

Empregados que ganham até RS 19.300,71 6,76%

Empregados que ganham acima de RS

0,
19.300,71 1,00%

CLAUSULA QUINTA - AUXIiLIO REFEICAO

A empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2021, Auxilio Refeicdo de RS 35,07
(trinta e cinco reais e sete centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais,
para jornada de 40 horas semanais. Para os empregados com jornadas de 36 e 30 horas
semanais, a empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2021, Auxilio Refeicdo de RS
29,24 (vinte e nove reais e vinte e quatro centavos) diarios, concedidos através de 22
tiguetes mensais.

Paragrafo Primeiro: A participa¢do dos empregados no beneficio serd de acordo com a
tabela abaixo:

Salarios Participacao do Empregado
Até RS 8.269,51 5%
De RS 8.269,52 a 12.494,64 12%
Acima de R$12.494,65 20%

Paragrafo Segundo: Quando o volume de horas extras didrias ultrapassar a 50%
(cinquenta por cento) da jornada normal, o empregado fara jus ao reembolso refei¢do
no valor de um tiquete.

Paragrafo Terceiro: S3o elegiveis ao recebimento dos tiquetes os empregados em
atividade, em gozo de férias, licenca maternidade ou auxilio-doen¢a ou acidentario
durante o periodo de complementacdo salarial, limitado ao prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo Quarto: A UNISYS podera prorrogar a concessao do beneficio auxilio refeicao
para os empregados afastados por motivo de doencga por um prazo superior a 180 (cento
e oitenta) dias, a seu Unico e exclusivo critério, mediante solicitacdo do interessado e
analise da area de Recursos Humanos.
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Paragrafo Quinto: Os empregados desligados até a data de assinatura deste acordo
serdo indenizados em espécie pelos valores retroativos, em rescisdo complementar.

Paragrafo Sexto: O empregado poderd optar em receber o beneficio em Auxilio
Refeicdo ou Alimentacdo, ou receber 50% em cada cartdo. A Empresa com 30 dias de
antecedéncia divulgara duas datas por ano para que o empregado faca a opg¢do. O
primeiro cartdo serd custeado pela Empresa, e em caso de extravio o empregado arcara
com o custo do mesmo.

Paragrafo Sétimo: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera
natureza remuneratoéria, nos termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

Paragrafo Oitavo: A UNISYS pagara a todos os empregados o valor fixo de RS 800,00
(oitocentos reais) em parcela Unica a titulo de abono no Auxilio Refeigcdo, que possui a
natureza juridica prevista no paragrafo sétimo da presente clausula. O valor sera pago
até o final do primeiro ciclo de pagamentos completo subsequente a assinatura do
presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A UNISYS concedera as suas empregadas e empregados o auxilio creche no valor de RS
395,80 (trezentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos) para filhos até 07 anos de
idade e conforme termos da sua politica interna.

Paragrafo Primeiro: O beneficio serd extensivo ao pai e a mde adotante a partir da
guarda legal, até a(s) crianca(s) completar (em) 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo. Segundo: Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da UNISYS, o
pagamento ndo serd cumulativo, cabendo ao casal informar a Empresa a qual dos dois
serd destinado o auxilio.

Paragrafo Terceiro: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput"
desta Clausula, atendem ao disposto nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da
Portaria n2 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n2 3296,
do Ministério do Trabalho D.O.U. de 05.09.86, alterada pela Portaria n? 670197, do
mesmo Ministério.

Paragrafo Quarto: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum
efeito, valor ou forma, inclusive tributdrio e previdenciario.
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A UNISYS continuard estendendo o beneficio, no valor de RS 67,20 (sessenta e sete reais
e vinte centavos) e nos termos de sua politica interna.

Paragrafo Unico: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n? 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (Cota Negocial) referida pelo artigo
513, alinea "e", da CLT expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores convocada e realizada de forma
regular e legitima nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio das
entidades sindicais profissionais em decorréncia da negociag¢do coletiva trabalhista a ser
repassada a FENADADOS e aos sindicatos, em decorréncia de desconto pela Empresa no
contra cheque dos trabalhadores, no segundo més imediatamente subsequente a data
de assinatura deste acordo coletivo de trabalho, para repasse até os trinta dias
posteriores, ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador ao
sindicato profissional na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo primeiro: O trabalhador devera ser informado com antecedéncia pela
Empresa acerca da realizagdao do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta
cldusula, podendo o empregado apresentar ao sindicato profissional respectivo,
pessoalmente por escrito e com identificacdo de assinatura legiveis sua expressa
oposicdo devendo no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da informagdo supra
apresentar a Empresa o comprovante de oposi¢do apresentado ao sindicato, sob pena
de aceitacdo do desconto.

Paragrafo segundo: cabera a Empresa a entrega ao empregado do comprovante de
recebimento da oposi¢do apresentada ao sindicato no momento de sua entrega.

Paragrafo terceiro: Fica vedado a Empresa a realizacdo de quaisquer manifestacdes atos
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
de apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

Paragrafo quarto: Fica vedado a FENADADOS, aos sindicatos profissionais e seus
dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no
sentido de constranger os trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposi¢do por
escrito

Paragrafo quinto: o trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no
prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da
presente contribuicdo (cota negocial).
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Paragrafo sexto: caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados a FENADADOS e os sindicatos
profissionais efetivos beneficidrios dos repasses assumem a obrigacao de restituicdo
diretamente aos empregados dos valores que lhe forma atribuidos, caso o dnus recaia
sobra a Empresa ela podera cobrar da FENADADOS e/ou dos sindicatos respectivos ou
promover a compensacao com outros valores que devam ser a eles repassados inclusive
relativos a contribuicdes associativas devendo a Empresa notificar as entidades sindicais
correspondente acerca de a¢do com referido objeto eventualmente ajuizado para
intervir na relacao processual caso tenha interesse.

Paragrafo sétimo: o valor da contribuigdo prevista no caput correspondente a 50% de
um unico salario dia vigente do trabalhador.

Paragrafo oitavo: A FENANADOS e os sindicatos profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo prevista no artigo 578 e
seguintes da CLT relativamente ao exercicio de 2020/2021 e 2021/2022 sendo que o
presente compromisso passa a integrar o acordo coletivo de trabalho

Paragrafo Nono: A Empresa depositara os valores descontados dos empregados em
nome do Sindicato, representado pela FENADADOS, que reivindicar a cota negocial, no
prazo estabelecido no caput, nas seguintes proporgdes:

a) ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois virgulas vinte e um por
cento) do total arrecadado, relativo a base territorial do Sindicato;

b) a FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete, virgula setenta e nove por cento)
restantes.

CLAUSULA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACT

No caso de descumprimento de quaisquer obrigacGes previstas nas cldusulas desta
norma coletiva, o empregador acordante ficard sujeito ao pagamento de multa no valor
de RS 106,76 (cento e seis reais e setenta e seis centavos) por infracdo e por empregado,
beneficiando diretamente a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACT

Permanecem validas e inalteradas, até 30 de abril de 2022, as demais clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, ora aditado, bem como, os termos do Aditivo
ao ACT 2020/2022, quando da sua data de formalizacdo.

Rio de Janeiro, [...]2 de julho de 2021.

DocuSigned by:

QM, Alboesto \Valadaves
FEDERACAO DE PROCESSAMENTO DE DAOS SERV. DE INF. E SIMILARES

szuam NACIF GOMES
UNISYSBRASHLTDA.
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